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คำนำ 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมท้ัง                     
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงาน
ภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและ
เป็นธรรม รวมทั้ง กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่  1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก         
การเป็นพลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ            
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริตและ  3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน                 
ของเจ้าหน้าที่ โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน            
เพื่อจะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและ                
ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ ได้เริ ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
ได้จัดให้มีการประเมินในรูปแบบออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่  1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (สำหรับแบบ IIT) 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT (1)) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง 
(สำหรับแบบ EIT (2) และ 3. เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (สำหรับแบบ OIT) ซึ่งผลคะแนน 
ครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าเอกสารรายงานผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในฐานะหน่วยงานท่ีรับการประเมินและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานในระดับนโยบายและ
ระดับปฏิบัติต่อไป 

ขอขอบคุณคณะที ่ปร ึกษาและคณะทำงานทุกท่านที ่ม ีส่วนร ่วมในการจัดทำรายงานผล                  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จนบรรลุว ัตถุประสงค์ไว้   
ณ โอกาสนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีวัตถุประสงค์  เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ท้ังในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมท้ังนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีทำงานให้กับสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ไม่น้อยกว่า 30 คน และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (ส่วนท่ี 1) จำนวน 50 คน และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนท่ี 2) จำนวน 25 คน 
โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี ้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที ่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน   7) ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต  
   สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน ์
   1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 
99.68 ซึง่ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดย ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.59 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.57 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.59 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.01 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.29 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.15 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได้ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
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 2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน ์
 2.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ยังเข้าใจไม่ถูกต้อง                  

2) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ยังไม่เข้าใจในการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดและจุดประสงค์ของการดำเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลท่ีไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณีพอสมควร     
จึงทำให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จำเป็น 
 2.2 ด้านเทคนิค 
  1) ในปีงบประมาณ 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีการตอบแบบวัด
การรับรู ้ EIT อยู ่ 2 แบบ ได้แก่ แบบวัดการรับรู ้ EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื ่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัดการรับรู้ EIT (2) หมายถึง ส่วนท่ีผู้ประเมินวิเคราะห์ และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกท่ีสำคัญของหน่วยงาน   
   2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวช้ีวัด OIT ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์
นั ้นต้องเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ซึ ่งโดยส่วนมากสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ จะมีการจ้างให้บุคคลภายนอกเป็นผู้ดูแลเว็บไซต์ฯ ดังกล่าวจึงทำให้เป็นเรื่องยุ่งยากในการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการดำเนินการด้าน OIT ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ กรณีจะเพิ่มข้อมูล
ที่จำเป็น เช่น แบนเนอร์ต่าง ๆ ลิงค์ข้อมูลเข้าสู่ระบบโซเชี่ยลมีเดีย เป็นต้น แล้วผู ้รับจ้างไม่ดำเนินการ หรือ
ดำเนินการไม่ถูกต้อง  
 3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ 
 3.1 ด้านบุคลากร 

1) แจ้งกระบวนการวิธีการดำเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video Conference 
มีการจัดทำคลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็นข้อสงสัยผ่านทางหน้าเพจของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย โดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว  

2) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ควรมีความรู้ความเข้าใจ
ในจุดประสงค์ เข้าใจในตัวชี้วัดและสามารถตีความตามข้อบ่งชี้ที่ให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินงาน โดยศึกษาคู่มือ  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ละเอียด เพื่อที่การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ ดังกล่าวจะได้เป็นไปอย่างถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนำข้อมูล
มาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 

3) ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้การดำเนินการ
วิเคราะห์ และการกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ 
รวมถึงชี้แจงการให้ความสำคัญของการประเมิน เพื่อจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนำไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องเป็นรูปธรรม และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง  
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 3.2 ด้านเทคนิค 
1) ที่ปรึกษาการประเมิน และผู้ที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งานระบบ ITA 

Online  
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ที่มีการว่าจ้างบุคคลภายนอกในการทำเว็บไซต์ของ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ควรมีการทำความเข้าใจกับผู้รับจ้าง ในกรณีท่ีจำเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเติมข้อมูลบางประการท่ีนอกเหนือจากการทำเว็บไซต์ปกติ เพื่อท่ีจะทำให้เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีประสิทธิภาพ ตรงตามตัวชี้วัดในคู่มือท่ีได้กำหนดไว้ 
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บทที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก              
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้  ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:  ITA)”               
เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานได้อย ่างเหมาะสมและที ่ผ ่านมาพบว่า                      
หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบ              
ในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ              
ในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม                      
ผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้              
ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน  ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็น               
ความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน              
และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศ
ลดลงได้ในท่ีสุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวม
ของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 

 การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที่ผ่านมา ถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับ                  
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรมและ            
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มี           
การตรวจสอบ  และมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่อง         
มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม            
ท้ังต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ            
ได้ถูกกำหนดเป็นตัวชี ้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน             
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2566) กำหนดค่า
เป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับ           
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงาน                    
ที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
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ในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 
245 เขต อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA 
Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบไดด้้วย
ระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็ม
รูปแบบ  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้  
การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุง
และแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย
ให้สูงขึ้น และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการ    
บูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินการ และมุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคล่ือนด้านธรรมาภิบาลในภาพรวม
ของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการท่ีได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์จากการประเมิน และนำผลการประเมิน
ไปการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและ  
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดำเนินการดังกล่าว ไม่เป็นต้นทุนหรือภาระของหน่วยงาน  
มากเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลท่ีเข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย 
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แนวทางการประเมิน ITA Online  
 สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อให้สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ที ่เข้ารับการประเมิน  ได้ทราบผลการประเมินตลอดจนข้อเสนอแนะที่จะนำไปสู่การ
ปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก  
3 ส่วน ดังนี้ 

  ส่วนที ่ 1  การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาออนไลน์  (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ตนเอง  
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดท่ี  1  การปฏิบัติหน้าท่ี 
  ตัวชี้วัดท่ี  2  การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดท่ี  3  การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดท่ี  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดท่ี  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  ส่วนที่  2  การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) การตอบแบบวัดการรับรู้ EIT  EIT (1) ผู้ประเมิน
เปิดระบบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้กับหน่วยงานท่ีถูกประเมิน หน่วยงาน
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เข้ามาตอบโดยจะต้องนำ QR Code ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน EIT (2) ผู้ประเมิน
ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้กับผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก
โดยตรง (ตามช่องทางท่ีหน่วยงานได้ทำการลงทะเบียน) โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดท่ี  6  คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี  7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
  ตัวชี้วัดท่ี  8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ส่วนที่  3  การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข ้อมูลของ
สถานศึกษา ที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ โดยมีคณะที่ปรึกษา 
การประเมินเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนพร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนดแบ่ง
ออกเป็น 2 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดท่ี  9  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
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  ตัวชี้วัดท่ี  10  การป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี ่ยวกับการประเมิน ITA  ให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์เพื่อเตรียมรับการประเมิน ITA Online 
  - การส่งเสริมและสนับสนุน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลและการดำเนินการต่างๆ ของสำนักงาน
เขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาที ่สอดคล้องก ับแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
  - การปรับปรุงและพัฒนาระบบการประเมิน ITA Online ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ 
   

หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการประเมิน ITA Online  
 ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA Online จำเป็นที่จะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อน
การประเมิน ITA Online ให้สามารถดำเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
ประกอบด้วย 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยศูนย์กลางในการดำเนินการประเมิน
ในภาพรวม โดยมีหน้าท่ีกำหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการประเมิน 
การกำกับติดตามการประเมินและการดำเนินการต่อผลการประเมินเพื่อนำเสนอต่อ สำนักงาน ป.ป.ช. 
 สำนักงาน ป.ป.ช. มีบทบาทในการร่วมกำหนดแนวทางและร่วมกำกับติดตามการประเมิน           
รวมไปถึงการประสานงานในระหว่างกระบวนการต่างๆในการประเมิน 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา เป็นหน่วยย่อยในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ               
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์  โดยมีหน้าที ่กำหนดกลไกและ
กระบวนการในขับเคล่ือนการประเมินสถานศึกษาในสังกัด 
 สถานศึกษา เป็นกลุ่มเป้าหมายที่รับการประเมิน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
ทุกโรงเรียน สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ทุกโรงเรียนและโรงเรียนท่ีสมัครใจเข้ารับการประเมิน 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์     
ถือเป็นการขยายผลการนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาใช้ในการประเมินสถานศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรูปแบบออนไลน์ต่อเนื่องจากการประเมินในปีที ่ผ่านมา  
โดยการประเมินผ่านระบบ ITA Online ซึ่งได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่าย 
ต่อการใช้งานลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจ
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์จะทำให้
หน่วยงานเกิดความตระหนัก และนำกรอบการประเมินที่กำหนดไปดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อ ง 
รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จะเป็นข้อมูลพื้นฐานสำคัญที่จะนำไปสู่การ
ปรับปรุงหน่วยงาน  และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการในอนาคต 
อีกด้วย 
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บทที่ 2   
วิธีการประเมิน 

ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับการประเมิน 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร  
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบ
กับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และ 
การเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อม  
ท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียง
ที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้  
โดยจำแนกตัวช้ีวัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด IIT 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 1 – ตัวชี้วัดที่ 5 ประกอบด้วย 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    
 เป ็นต ัวช ี ้ว ัดท ี ่ม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่อประเม ินการร ับร ู ้ ของบ ุคลากรภายในหน ่วยงาน  

ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน  และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีท่ี
แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่
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กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอกซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับ
สินบนได้ในอนาคต 

  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีว ัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการ

ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงนิของ
บุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้  ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี              
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อ การใช้อำนาจ

ของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน              
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการ
ใช้อำนาจสั่งการให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที ่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้                
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือ
การเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 เป็นตัวชี ้วัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้

ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการ   
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืม          
โดยบุคลากรภายในหน่วยงาน  และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ           
ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง   เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู ้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ท่ีจะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
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รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด EIT 

 แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) จะมีการจำแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วย
ตนเอง  ส่วนท่ี 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูลใช้เก็บรวบรวมข้อมูลใน ตัวชี้วัด  ท่ี 6 – ตัวชี้วัดท่ี 8 ประกอบด้วย 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ /ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม และ
ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็น ท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้
ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการส่ือสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ 
นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 
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รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด OIT 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดท่ี 9 – ตัวชี้วัดท่ี 10 ประกอบด้วย 

 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   เป็นตัวชี ้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน    
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง             
ความโปร่งใส ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
 เป็นตัวชี ้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน  2 ประเด็น คือ (1)         
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ  (No Gift 
Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื ่อส่งเสริม                     
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผล            
การประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตาม                
การนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

การเปิดเผยข้อมูล พิจารณาจาก 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบของการเปิดเผย และ 
องค์ประกอบของข้อมูล โดยจะต้องสอดคล้องตามเงื่อนไขครบถ้วนท้ัง 2 องค์ประกอบ จึงจะถือว่าเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด 

องค์ประกอบของการเปิดเผย พิจารณาตามเงื่อนไข ดังนี้ 
     - สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่าน URL 
     - ข้อมูลเผยแพร่ท่ีเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     - ข้อมูลเผยแพร่ในหัวข้อที่สอดคล้องกับเนื้อหาของข้อมูล ซึ่งประชาชนทั่วไปสามารถเข้าใจ

และเข้าถึงได้ 
องค์ประกอบของข้อมูล จะแตกต่างกันในแต่ละข้อตามท่ีปรากฏในรายละเอียดต่อไป 
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ตารางแสดงสรุปจำนวนข้อคำถามแต่ละตัวชี้วัด 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อคำถาม ข้อ คะแนน/ข้อ 

IIT 
รวม 15 ข้อ 

รวม 30 คะแนน 

ตัวชี้วัด 1 (6 คะแนน) - ข้อ i1 - i3 3 2 
ตัวชี้วัด 2 (6 คะแนน) - ข้อ i4 - i6 3 2 
ตัวชี้วัด 3 (6 คะแนน) - ข้อ i7 - i9 3 2 
ตัวชี้วัด 4 (6 คะแนน) - ข้อ i10 - i12 3 2 
ตัวชี้วัด 5 (6 คะแนน) - ข้อ i13 - i15 3 2 

EIT 
รวม 9 ข้อ 

รวม 30 คะแนน
EIT(1) : 15 คะแนน 
EIT(2) : 15 คะแนน 

ตัวชี้วัด 6 (5 คะแนน) - ข้อ e1 - e3 3 1.67 
ตัวชี้วัด 7 (5 คะแนน) - ข้อ e4 - e6 3 1.67 
ตัวชี้วัด 8 (5 คะแนน) - ข้อ e7 - e9 3 1.67 

OIT 
รวม 28 ข้อ 

รวม 40 คะแนน 

ตัวชี้วัด 9 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉล่ียของ 
ตัวชี้วัดย่อย 9.1 – 9.5 

ตัวชี้วัดย่อย 9.1  
(2 คะแนน) 

ข้อ o1 - o4 4 0.5 

ตัวชี้วัดย่อย 9.2  
(8 คะแนน) 
 

ข้อ o5 1 1 
ข้อ o6 1 2 
ข้อ o7 – o11 5 1 

ตัวชี้วัดย่อย 9.3  
(4 คะแนน) 

ข้อ o12 - o13 2 2 

ตัวชี้วัดย่อย 9.4  
(2 คะแนน) 

ข้อ o14 1 0.6 
ข้อ o15 - o16 2 0.7 

ตัวชี้วัดย่อย 9.5  
(4 คะแนน) 

ข้อ o17 – o20 4 1 

ตัวชี้วัด 10 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉล่ียของ 
ตัวชี้วัดย่อย 10.1 – 10.2 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.1  
(10 คะแนน) 
 

ข้อ o21 – o22 2 2 

ข้อ o23 1 4 

ข้อ o24 1 2 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2  
(10 คะแนน) 
 

ข้อ o25 – o26 2 2 

ข้อ o27 1 4 
ข้อ o28 1 2 
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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการประเมิน 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน 
ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้การดำเนินการประเมินสามารถทำได้
อย่างรวดเร็ว ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินและ  
การวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อการนำข้อมูลไปสู ่การปรับปรุงสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาที่รับ 
การประเมินและวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 สำหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
 ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
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 3) แบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and ransparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

กลุ่มประชากร  กลุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  หมายถึง  บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ตั้งแต่
ระดับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ท่ีทำงานให้กับสถานศึกษา
มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันท่ีแจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online (ตามท่ี สพฐ. กำหนด) 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด           
ท่ีเคยมารับบริการ หรือมาติดต่อกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา นับต้ังแต่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นต้นมา 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 เก็บข้อมูลจากเว็บไชต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และมีการ
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีหน้าท่ีในการตอบแบบสำรวจ หน่วยงาน
ละ 1 ชุด ผู้ดูแลระบบของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระบุเว็บไซค์หลักของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (URL) 
โดยจะต้องเป็นโดเมนเนม (Domain Name) ที่สื ่อถึงชื ่อของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ของตนเอง เช่น 
https://www.uprightschool.net และจะต ้องไม ่ เป ็นหมายเลขไอพี  (IP Address) เช่นhttps://203.44.204.36  
เป็นต้น 

 ผู้ดูแลระบบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตอบแบบสำรวจ OIT โดยระบุลิงก์ (URL) ที่อยู่
ภายใต้โดเมนเนมหลัก ได้ไม่เกินจำนวน 4 ลิงก์ ต่อข้อคำถาม OIT กรณีที ่สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                   
มีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็นทำให้เผยแพร่ข้อมูลได้ไม่ตรงตามรายละเอียดท่ีกำหนดหรือไม่สามารถเผยแพร่
ข้อมูลตามรายละเอียดที่กำหนดตามแบบสำรวจ OIT ได้ให้หน่วยงาน อธิบายเหตุผลความจำเป็นประกอบ 
โดยละเอียด 
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 การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT (1) แบบ EIT (2) แบบ OIT 

คะแนน 
รายข้อคำถาม 

คะแนนเฉล่ีย 
ของผู้ตอบทุกคนใน

แต่ละข้อคำถาม 

คะแนนเฉล่ีย 
ของผู้ตอบทุกคนในแต่

ละข้อคำถาม 

คะแนนเฉล่ีย 
ของผู้ตอบทุกคนใน

แต่ละข้อคำถาม 

คะแนน 
ของแต่ละข้อ

คำถาม 

คะแนน 
รายตัวชี้วัดย่อย 

– – – 

คะแนนเฉล่ีย 
ของทุกข้อคำถาม 
ในแต่ละตัวชี้วัด

ย่อย 

คะแนน 
รายตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ีย 
ของทุกข้อคำถาม
ในแต่ละตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ีย 
ของทุกข้อคำถามใน

แต่ละตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ีย 
ของทุกข้อคำถามใน

แต่ละตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดย่อย 
ในแต่ละตัวชี้วัด 

คะแนน 
รายแบบวัด 

คะแนนเฉล่ีย 
ของทุกตัวช้ีวัด 

ในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ีย 
ของทุกตัวช้ีวัด 

ในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ีย 
ของทุกตัวช้ีวัด 

ในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ีย 
ของทุกตัวช้ีวัด 

ในแบบวัด 

ค่าน้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 
 
คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
ผลการประเมิน  
(Rating Score) 

เง่ือนไข 
คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT  

ส่วนที่ 1 
คะแนน EIT  

ส่วนที่ 2 
คะแนน OIT 

ผ่านดีเย่ียม 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 

ผ่าน 85.00 – 100.00  

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 

 
 
 
  
 



                การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                    ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หน้า 25 

 

ขั้นตอนการประเมิน 
 สพฐ. ได้กำหนดรายละเอียดของการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งจะต้องดำเนินการผ่านระบบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยจำแนกขั้นตอน 
การดำเนินการต่าง ๆ ออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ (1) ช่วงเตรียมการประเมิน (2) ช่วงดำเนินการประเมิน และ (3)  
ช่วงสรุปผลการประเมิน ซึ่งในแต่ละช่วงจะมีข้ันตอนการประเมินและกรอบระยะเวลาดำเนินการพอสังเขป ดังนี้ 

ปฏิทินการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 

รุ่นที่ 1 
12 - 13 มีนาคม 2568 

รุนที่ 2 
16 - 17 มีนาคม 2568 

การชี้แจงกรอบการประเมิน 
- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แจงแนวทางการประเมิน 

ITA Online ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
การนําเขาขอมูล 
- สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการลงทะเบียนผูรับผิดชอบการประเมิน 
ITA Online ( ผ านเ ว็ บไซ ต i ta 2025 . pracharath. ac. th) ของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา จํานวน 3 คน ประกอบดวย 
1) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบ 
2) ผูประสานงานการประเมิน ITA Online ของสํานักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษา 
3) ผูดูแลระบบเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

- สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แจงจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
ผานเว็บไซต ita2025.pracharath.ac.th 

มีนาคม 2568 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จัดทําคําสั ่งแต ง ต้ัง
คณะกรรมการประสานงานการประเมิน ITA Online ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 - 30 เมษายน 2568 - สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาสงรายชื่อและขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก จํานวน 25 คน ผานเว็บไซต ita2025.pracharath.ac.th  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจะทําการเก็บขอมูลโดยตรง 

1 พฤษภาคม 2568   - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานํา QR CODE แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอก EIT (2) ขึ้นหนาเว็บไซตหลัก พรอมแจงผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก EIT (2) เขาประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
EIT (2) (โดยผูประเมินจะดําเนินการตรวจใหคะแนน O4 ในสวนของ  
QR CODE ระหวาง วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 จนถึงวันสุดทายในการ
ตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT) 

พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปรับปรุงแกไขระบบงานและการเปดเผย 
ขอมูลผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนด 
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ระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 
2 – 16 มิถุนายน 2568 การตอบแบบวัดการรับรู IIT 

  - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปดระบบการตอบแบบวัด
ก า ร ร ั บ รู ข อ ง ผู ม ี ส ว น ไ ด ส ว น เ ส ี ย ภ า ย ใน  (IIT) ผ าน เ ว ็ บ ไ ซ ต  
ita2025.pracharath.ac.th ใหกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีถูกประเมิน 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขาเว็บไซตในระบบอินทราเน็ตเพื่อเผยแพร 

และประชาสัมพันธชองการตอบแบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในเขามาตอบ 
- ระบบปดรับการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ในวันที่ 16 มิถุนายน 2568 เวลา 17:00 น. 
2 – 16 มิถุนายน 2568 การตอบแบบวัดการรับรู EIT   

❖ EIT (1) 
- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปดระบบการตอบแบบวัด

ก าร ร ั บ รู ขอ ง ผู ม ี ส วน ไ ดส วน เส ี ยภายนอก  (EIT) ผ าน เ ว ็ บ ไ ซ ต  
ita2025.pracharath.ac.th ใหกับหนวยงาน ท่ีรับการประเมิน 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแบบวัด

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
เขามาตอบ 

2 – 16 มิถุนายน 2568 ❖ EIT (2) 
-  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สงชองทางการตอบแบบวัด

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใหกับผู ้มีสวนได้สวนเสีย
ภายนอกโดยตรง (ตามชองทางท่ีสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาไดทําการ
ลงทะเบียน)  
   - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแบบวัด
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
เขามาตอบ โดยนํา QR CODE ประชาสัมพันธไวท่ีหนาหลักของเว็บไซต 
- ระบบปดรับการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) ในวันที่ 16 มิถุนายน 2568 เวลา 17:00 น. 

2 – 30 มิถุนายน 2568 การตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูล  OIT 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดําเนินการตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ OIT ผานชองทางท่ีผูประเมินกําหนด 
- ระบบปดรับการตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูล (OIT) ในวันท่ี 
30 มิถุนายน 2568 เวลา 17:00 น. 

1 – 4 กรกฎาคม 2568 การใหคะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT 
- ใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยผูประเมินจะดําเนินการ

ตรวจสอบการเปดเผยขอมูลและพิจารณา ใหคะแนนการตอบแบบวัด 
การเปดเผยขอมูล OIT ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
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ระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 
7 – 11 กรกฎาคม 2568 ผูประเมินแจงผลคะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT 

 - แจงผลคะแนน และขอชี้แจงสําหรับผลคะแนนที ่ได 0 (ศูนย) ใหกับ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีถูกประเมินและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ไดดําเนินการช้ีแจงเหตุผลเพิ่มเติม ตามหลักเกณฑในเอกสารคูมือฉบับนี้ 
- ระบบปดรับการช้ีแจงเหตุผลเพิ่มเติม ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2568  
เวลา 17:00 น. 

15 – 25 กรกฎาคม 2568 การยืนยันแบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT 
(15 – 18 กรกฎาคม 2568) 
- ผูประเมินดําเนินการพิจารณาขอชี้แจงเพิ่มเติมของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาตามท่ีไดรับแจง จากนั้นทําการแกไขหรือยืนยันผลคะแนน แบบวัด
การเปดเผยขอมูล OIT ตามวิธีการท่ีกําหนด 
การสรุปผลและจัดทํารายงานผลการประเมิน 
(22 - 25 กรกฎาคม 2568) 
- ผูประเมินดําเนินการสรุปผลการประเมิน พรอมทั้งจัดทําขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมิน 
- ผูประเมินจัดทํารายงานผลการประเมินเปนรูปเลมรายงาน 

สิงหาคม 2568 การประกาศและเผยแพรผลการประเมิน 
- ผูประเมินดําเนินการเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการ ที่เกี่ยวของ

เพื่อพิจารณากล่ันกรองและประกาศเผยแพรผลการประเมินตอสาธารณะ 
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ช่วงเตรียมการประเมิน 
 1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เตรียมบุคลากรผู ้ร ับผิดชอบและ
ดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าที ่เป็น           
คณะคณะทำงาน ITA Online ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน 
ITA Online  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ดำเนินการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะผู้รับผิดชอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 2. สพฐ.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระบบ ITA Online 2025 ให้กับผู้รับผิดชอบหน่วยการประเมิน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ส่งบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
Online ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้ดูแลระบบ ITA Online ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ทาง สพฐ. จัดขึ้น ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเรียนรู้วิธีการใช้งานระบบ ITA Online  
การสร้างเครื ่องมือการประเมินการเชื ่อมโยงเครื ่องมือ การจัดการประมวลผลคะแนน การสรุปผลข้อมูล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และ
วางแผนการดำเนินงาน 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA 
Online ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้กับเจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัด 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับบุคลากรในสังกัดผู ้รับผิดชอบ            
เพื่ออธิบายการใช้งานระบบ ITA Online การกรอกข้อมูล การตอบแบบประเมิน การจัดทำข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การตอบคำถามแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกรอบระยะเวลา
การประเมิน ITA Online ในภาพรวม 
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื ่อทำหน้าท่ี           
เป็นผู้ประสานงานการประเมิน และผู้ดูแลระบบของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  ดังนี้ 
   – กรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online  
   – นำเข้าข้อมูลข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
   – ประสานงานในขั้นดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT  
   – ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
   – กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย   
 5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย กรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบและ
กรอกนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผ่านทางระบบ  
   ผู้ดูแลระบบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เข้าใช้งานระบบ ITA Online 
2025 เพื่อดำเนินการกรอกข้อมูล ดังนี้ 
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   1. ข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย จำนวน 3 คน 
   2. จำนวนบุคลากรทั้งหมดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ที่ทำงานให้กับ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันท่ีแจ้งจำนวนบุคลากร
เข้าในระบบ ITA Online 2025 เพื่อนำมาใช้คำนวณจำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(แบบ IIT)   
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  จะต้องดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ              
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย เพื่อเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ ตามประเด็นข้อคำถามของแบบสำรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
 1. สพฐ. ส ่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( IIT)                    
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย   
 สพฐ.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online 
ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไปที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัด
การรับรู้ IIT จะอยู่ในลักษณะ URL ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบในระบบ ITA Online 2025 ในช่วงเวลาท่ี สพฐ.กำหนด 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 
 จากนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA 
Online 2025 แก่บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ซึ่งการประชาสัมพันธ์จะต้องเป็น
การส่ือสารภายใน เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เข้าระบบและประเมินด้วย
ตนเอง จาก URL โดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตน ด้วยการระบุที่อยู่ของ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ของตนเอง และ
ระบุ รหัสของหน่วยงานให้ถูกต้องจึงจะสามารถเข้าตอบได้ 
 ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะมีหน้าที่กำกับ
ติดตามการประเมินตามแบบ IIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างที่ สพฐ. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการ
ประเมินตามแบบ IIT ในระบบ ITA Online 2025 

3. สพฐ. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

สพฐ.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ให้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online 
ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไปที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัด
การรับรู้ EIT จะอยู่ในลักษณะ URL  ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบในระบบ ITA Online 2025 ในช่วงเวลาท่ี สพฐ.กำหนด 
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 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้  
EIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
  จากนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA 
Online 2025 แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือช่องทางประชาสัมพนัธ์ 
อื่นๆ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะเข้าระบบ ITA Online 2025 จาก URL และประเมินด้วยตนเอง 
โดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตน ด้วยการระบุที ่อยู ่ของ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ของตนเอง และระบุ รหัสของ
หน่วยงานให้ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้ 

 ทั้งนี ้ ผู ้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะมีหน้าที่กำกับ
ติดตามการประเมินตามแบบ EIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างที่ สพฐ. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการ
ประเมินตามแบบ EIT ในระบบ ITA Online 2025 
 5. ดำเนินการตอบคำถามแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

 สพฐ.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ไปที ่อ ี เมล 
xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จะเป็นช่องทาง
เฉพาะของแต่ละสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ตอบคำถามตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตามช่วงเวลาและแนวทางท่ี สพฐ.กำหนด เท่านั้น 

 สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา ที่รับการประเมิน โดยผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online  
ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะต้องเข้าระบบ ITA Online 2024 เพื่อตอบคำถามตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
การส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต และ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
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บทที่ 4 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 

 ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการประเมิน 
  1.1  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency  

Assessment Online (IIT Online) จำนวน 47 คน 
  1.2  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency 

Assessment Online (EIT Online)  
ส่วนท่ี 1 จำนวน 50 คน 
ส่วนท่ี 2 จำนวน 25 คน 

  1.3  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ท่ีรับการประเมิน Open Data Integrity  
and Transparency Assessment (OIT) จำนวน 28  ตัวชี้วัด 

ผลการประเมินในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย   
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ออนไลน์ โดยภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.68 ซึ่ง
ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี ่ยม โดย ตัวชี ้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ตัวชี ้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี ้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ตัวชี ้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.59 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.57 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.59 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.01 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.29 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.15 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได้ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด) 
 

 
 

  จากแผนภูมิพบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.68  ซึ่งอยูในระดับ ผ่านดีเยี่ยม  และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 
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วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด

ตชว 1 ตชว 2 ตชว 3 ตชว 4 ตชว 5 ตชว 6 ตชว 7 ตชว 8 ตชว 9 ตชว 10

 ตัวชี้วัดท่ี 6,7,8,9,10 ได้คะแนนสูงสุดร้อยละเฉล่ีย 100.00 
 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดท่ี 1 ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.57 
 ตัวชี้วัดท่ี 4 ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.29 
 ตัวชี้วัดท่ี 5 ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.15 
 ตัวชี้วัดท่ี 3 ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.01 
 ตัวชี้วัดท่ี 2 ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.59 
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ตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

ล ำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได้ เคร่ืองมือ
คะแนน

เคร่ืองมือ
ค่ำน้ ำหนัก คะแนนหลังถ่วงน้ ำหนัก

1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 99.57

2 กำรใช้งบประมำณ 97.59

3 กำรใช้อ ำนำจ 99.01

4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 99.29

5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 99.15

6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 100.00

7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 100.00

8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 100.00

6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 100.00

7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 100.00

8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 100.00

9 กำรเปิดเผยข้อมูล 100.00

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐำน 100.00

9.2 กำรบริหำรงำน 100.00

9.3 กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 100.00

9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 100.00

9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 100.00

10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00

10.1 กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 100.00

10.2 มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 100.00

99.68

ผ่ำนดีเย่ียม

IIT 98.92 30 29.68

EIT(1) 100.00 15 15

15

OIT 100.00 40 40

คะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ระดับผลกำรประเมิน

EIT(2) 100.00 15

99.57

97.59

99.01

99.29

99.15

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00
ตชว 1

ตชว 2
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ตชว 4

ตชว 5

ตชว 6
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ตชว 8

ตชว 9

ตชว 10
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 สรุปผลการประเมินฯ ดังนี้ 

1. สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย โดยภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.68 ซึ่งถือว่า 
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม   

2. อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย โดยภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้คะแนนร้อยละ
เฉลี่ย 99.68 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานอยู่ใน ระดับผ่านดีเยี่ยม โดย ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ตัวช้ีวัดท่ี 
9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉล่ีย 100 ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้
คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.59 
 3. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
  3.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ยังเข้าใจไม่ถูกต้อง                  

2) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ยังไม่เข้าใจในการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดและจุดประสงค์ของการดำเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลท่ีไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณีพอสมควร     
จึงทำให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จำเป็น 
  3.2 ด้านเทคนิค 
  1) ในปีงบประมาณ 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพื้นฐานได้มีการตอบแบบวัด
การรับรู ้ EIT อยู ่ 2 แบบ ได้แก่  แบบวัดการรับรู ้ EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื ่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัดการรับรู้ EIT (2) หมายถึง ส่วนท่ีผู้ประเมินวิเคราะห์ และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกท่ีสำคัญของหน่วยงาน   
   2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวช้ีวัด OIT ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์
นั ้นต้องเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ซึ ่งโดยส่วนมากสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ จะมีการจ้างให้บุคคลภายนอกเป็นผู้ดูแลเว็บไซต์ฯดังกล่าวจึงทำให้เป็นเรื่องยุ่งยากในการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการดำเนินการด้าน OIT ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ กรณีจะเพิ่มข้อมูล
ที่จำเป็น เช่น แบนเนอร์ต่าง ๆ ลิงค์ข้อมูลเข้าสู่ระบบโซเชี่ยลมีเดีย เป็นต้น แล้วผู ้รับจ้างไม่ดำเนินการ หรือ
ดำเนินการไม่ถูกต้อง  
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 4. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 4.1 ด้านบุคลากร 

1) แจ้งกระบวนการวิธีการดำเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video Conference 
มีการจัดทำคลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็นข้อสงสัยผ่านทางหน้าเพจของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย โดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว  

2) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ควรมีความรู้ความเข้าใจ
ในจุดประสงค์ เข้าใจในตัวชี้วัดและสามารถตีความตามข้อบ่งช้ีท่ีให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินงาน โดยศึกษาคู่มือของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ละเอียด เพื่อที่การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ ดังกล่าวจะได้เป็นไปอย่างถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื ่อนำข้อมูลมา
เผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 

3) ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียนให้การดำเนินการวิเคราะห์ และการกำหนด
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู ้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงชี ้แจงการให้
ความสำคัญของการประเมิน เพื่อจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม และ
เกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง  
 4.2 ด้านเทคนิค 

1) ที่ปรึกษาการประเมิน และผู้ที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งานระบบ ITA 
Online  

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ที่มีการว่าจ้างบุคคลภายนอกในการทำเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ควรมีการทำความเข้าใจกับผู้รับจ้าง ในกรณีท่ีจำเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลง
หรือเพิ ่มเติมข้อมูลบางประการที ่นอกเหนือจากการทำเว็บไซต์ปกติ เพื ่อที ่จะทำ ให้เว็บไซต์ของโรงเรียน                     
มีประสิทธิภาพ ตรงตามตัวชี้วัดในคู่มือท่ีได้กำหนดไว้ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็น 
มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการ 

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ  
การสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรงุการทำงาน 

1. สร้างการรับรู้ถึงช่องทาง
ที ่ใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในรูปแบบเชิงรุก 
มุ่งเน้นการนำเสนอ ข่าวสาร
ที ่เข้าถึงผ ู ้ร ับบริการได้
โดยตรง เน้นการ เผยแพร่
ข้อมูลให้รับทราบ 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ระบบ E-Service โดยนำมาใช้
ในงานให้หลากหลาย และ
สามารถใช้งานได้สะดวก
มากยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนอง
ความต้องการใช้บริการให้ 
ครอบคลุมมากที่สุด 

   1. นำเสนอผลงาน/ผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ส ุโขท ัย ที ่แสดงให ้ เห ็นถึง  
การปรับปรุง พัฒนาขั ้นตอน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
https://www.sesaoskt.go.th/ 
และ Facebook ของ สพม.
สุโขทัย ให้มากข้ึน 
   2. วางแผน วิเคราะห์การนำ
ระบบ E-Service มาใช้ในการ
บ ร ิ ก า ร  ใ ห ้ เ พ ิ ่ ม ข้ึ น 
   3. พัฒนาระบบ E-Service 
ให้สอดคล้องกับภารกิจงาน
น้ัน  ๆ
   4. จัดทำคู ่มือการใช้ระบบ  
E-Service ต่างๆ  
   5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ระบบ E-Service และค ู ่ มื อ 
การใช้งานระบบ 
   6. วางแผน วิเคราะห์งานที่
ให้บริการ โดยคำนึงถึงข้ันตอน

ตุลาคม 2567  
- 

กันยายน 2568 

นายนิรุติ บวบขม   
ผู้อำนวยการกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษา

ทางไกลฯ 
 

ผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วยทุกกลุ่ม 

 

สพม.สุโขทัย มีคู่มือ 
ที่สอดคล้องกับระเบียบวิธีและ
เทคโนโลยี เพื ่อให้การทำงาน
เก ิดเป ็นมาตรฐานเด ี ยวกั น 
ส า ม า ร ถ น ำ ม า ใ ช้ เ ป็ น
เอกสารอ ้างอ ิงในการทำงาน  
ทำให ้ บ ุ คลากรสามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได้ และลด
ข้อผิดพลาดจากการทำงานที่ไม่
เ ป ็ น ร ะ บ บ  ม ี ข ั ้ น ต อ น
กระบวนการทำงานที่ชัดเจน 
เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อนมีรูปแบบ
และวิธีการจัดเรียง ที่น่าสนใจ 
มีความเป็นปัจจุบันไม่ล้าสมัย  
ม ี การใช ้ ภาพหร ื อตาราง 
มาประกอบเพื่อช่วยให้เข้าใจ
ง่ายขึ ้น เพื ่อให้ผู ้ปฏิบัติงาน
สามารถเห็นภาพ การทำงาน
โดยรวมเพ่ือที่จะนำมาวิเคราะห์
ได้ว่าควรดำเนินการในขั้นตอน
ใดก่อนและหลัง 

ผ ู ้ ร ั บบร ิ การร ับทราบ 
ข ั ้ นตอนอย ่ างช ั ดเจน 
เก ิดความรวดเร ็วในการ
บริการมากยิ ่งขึ ้น อีกทั้ง  
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของ สพม.สุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  6 
ค ุณภาพการดำเน ินงาน 
เพิ ่มข ึ ้นจากปีท ี ่ผ ่านมา  
โดยมีคะแนนอยู่ที่ 100.00 
(+2.22 คะแนน) 

https://www.sesaoskt.go.th/
https://www.sesaoskt.go.th/
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ที่สะดวกในการรับบริการและ
กระชับระยะเวลาเพื ่อให้เกิด 
ความรวดเร็วในการบริการ  
   7. ปร ั บปร ุ งค ู ่ ม ื อการ
ให้บริการ 
   8. สร ้ างการร ั บร ู ้ กั บ
เจ ้าหน้าที ่ ในหน่วยงาน ให้
ยึดถือปฏิบัติ ตามคู ่มือการ
ให้บริการ  
   9 . เผยแพร ่ ค ู ่ ม ื อการ
ให้บริการสู่สาธารณะ 
   10. สำรวจ/ประเมินความ 
พึงพอใจของผู ้มาร ับบริการ  
ณ จุด บริการ และประเมิน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
   11. สรุปผลการให้บร ิการ 
จ ัดทำสถิต ิและผลประเมิน
ความพึง พอใจ 

ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้ 
งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

1. อบรมสร้างความรู้
ค ว า ม เข ้ า ใ จ ใ นก า ร 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
2. สร้างการรับร ู ้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานใน
ประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับ

1. จ ัดทำโครงการจ ัดอบรม
สร้างความรู้ ความเข้าใจในการ
ใช้งบประมาณ การเบิกจ่าย
งบประมาณ และการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการ ให้กับ
บุคลากรในสังกัด จำนวน 2 วัน  
- แจ ้ งให ้ ข ้ าราชการและ
บ ุ คลากรในส ั งก ั ด และ
ผู้เกี่ยวข้อง ทุกคน เข้าร่วมรับ
การอบรม ตามช ่วงเวลาที่

กุมภาพันธ์ 2568 
- 

มิถุนายน 2568 

นางสาวสุวิมล คงเชย
ผู้อำนวยการกลุ่ม

บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

 
นางสาวกรฐริดา 

ดิลกวัฒนา 
กลุ่มอำนวยการ 

1. สพม.สุโขทัย มีการปรับปรุง 
และดำเน ิ นการตามแนว
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เช่น 
- การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป
และประเภทใช้สิ้นเปลือง กรณี
การยืมระหว่างหน่วยงานรัฐ 
หรือยืมใช้ภายในหน่วยงาน 
- จัดทำใบยืมวัสดุ 

มีการสร้างมาตรฐานและ 
จ ั ดระบบการย ื ม ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้มีความชัดเจน ทำให้ 
กระบวนการย ื ม ใ ช้
ทรัพย์สินมีความเป็นระบบ
ตรวจสอบได ้  ลดความ
ส ั บสน และช ่ วยให้
บุคลากรสามารถทำความ
เข ้าใจและปฏ ิบ ัต ิตาม
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ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไข 
ปัญหาการ 
ทุจริต 
 
 

การให้ความสำคัญของ
ผู ้บร ิหารสูงส ุดในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่าง
จร ิงจ ัง โดยผ ู ้บร ิหาร
หน่วยงานได้มีนโยบายที่
ช ัดเจนในการป้องกัน
การทุจริต 

กำหนด  
- ติดตามและประเมินผลการ
อบรม 
- สรุปผลการอบรม 
2. จัดทำโครงการจัดอบรม
สร้างความรู้ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการท ุจริ ต 
เพื ่อให้เกิดการป้องกันแก้ไข
ปัญหาการทุจร ิตอย่างเป็น
รูปธรรม ในเรื่องการรับรู้สร้าง
การม ี ส ่ วนร ่ วม ในการ
ขับเคล ื ่อนการป ้องก ันการ
ท ุจร ิตในหน ่ วยงานอย ่ าง
เข ้มข ้นและต่อเน ื ่องให ้กับ
บ ุคลากรในส ังก ัด จำนวน  
1 วัน  
- แจ ้ งให ้ ข ้ าราชการและ
บ ุ คลากรในส ั งก ั ด และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกคน เข้าร่วมรับ
การอบรม ตามช ่วงเวลาที่
กำหนด  
- ติดตามและประเมินผลการ
อบรม 
- สรุปผลการอบรม  

-  จ ั ด ท ำ อ ิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการยืม
วัสดุ 
2. ม ีการให้บร ิการช่องทาง 
Eservice เพื่อเพิ่มความสะดวก
และลดข ั ้นตอนการย ืม ใช้
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ  
ผ ่ า น ร ะ บ บ ส ำ น ั ก ง า น
อิเล็กทรอนิกส์(Smart OBEC) 
เช่น 
- การขอใช้ห้องประชุมและ 
อุปกรณ์ภายในห้องประชุม 
บุคลากร สพม.สุโขทัยสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม และ
ม ี ค วาม โปร ่ ง ใส  โ ดยมี
วัตถุประสงค์สำคัญที่สอดคล้อง
กับพันธกิจของ สพม.สุโขทัย  
ที ่ต ้องการให ้ผ ู ้บร ิหารและ
บุคลากรทุกระดับ มีทัศนคติ 
ท ี ่ ด ี  ใ น ก า ร แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว ออกจาก 
ผลประโยชน์ส่วนรวม และยึด 
ม ั ่ นในหล ักการของความ
ซ ื ่ อส ั ตย ์ส ุจร ิต การสร ้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม 
และการดำเนินงานด้วยความ
โปร่งใส ทั้งน้ี การพัฒนาความรู้

ข ั ้นตอนได้อย่างถูกต้อง 
อ ี กท ั ้ ง  การยกระดั บ 
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ด ้ ว ย
เทคโนโลยีด ิ จ ิ ท ั ล (E-
service) ช ่วยลดขั ้นตอน
ความย ุ ่ งยากด ้ านงาน
เอกสาร ประหยัดเวลา และ
เพิ ่มความสะดวกรวดเร็ว 
ในการขอใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการตอบโจทย์การ
ทำงานในยุคดิจิทัลได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
- บุคลากรในหน่วยงานเกิด 
ความตระหนักร ู ้ในเร ื ่อง
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤต ิม ิชอบ โดยมี
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ถึง
การแยกแยะผลประโยชน์
ส ่ วนตนและส ่ วนรวม 
นำไปสู่การปร ับเปล ี ่ยน
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสมีการ
ยึดถือระเบียบข้อบังคับ 
และเกณฑ์การประเมิน 
ที่ชัดเจนในการตัดสินใจ 
ลดการใช้ดุลยพินิจส่วน
บุคคล นอกจากน้ี 
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และทักษะในการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน ตามหลักคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) รวมถึง
การเสร ิมสร ้างความร ู ้และ
แนวคิดใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการ
บร ิหารจ ัดการองค ์กรให ้มี
มาตรฐาน จะช่วยให้เรามีการ
ทำงานเป ็นท ีม มีความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน และมีการ
บร ิหารจ ัดการที ่มีค ุณภาพ 
ส ่งผลให้ สพม.ส ุโขท ัย เป็น
เข้าถึงข้อมูลและร่วมตรวจสอบ
กระบวนการทำงานได้อย่างเป็น
ร ูปธรรม องค์กรที ่แข็งแกร่ง 
และได้ร ับความเชื ่อมั ่นจาก
สังคม  
คณะกรรมการฯ ในการ กำหนด 
TOR เป็นไปด้วย ความถูกต้อง
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และแนวทางปฏิบัติของ
ทางราชการ สอดคล้องกับความ 
ต้องการในการใช้งานคุณภาพ
เหมาะสมกับราคาเปิดโอกาสให้
มีการแข่งขันในการเสนอราคา
อย่างกว้างขวางและเป็นธรรม 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทาง 

หน่วยงานยังได้ยกระดับ 
ความโปร่งใสโดย มีการ 
เผยแพร ่ ข ้ อม ู ล ก า ร
ดำเน ินงานท ี ่ สำค ัญสู่
สาธารณชนผ ่านระบบ
สารสนเทศและเว ็บไซต์
หลักอย่างเป็นปัจจุบันและ
ครบถ ้ วนตาม เกณฑ์
มาตรฐาน เปิดโอกาสให้ผู้มี
ส ่วนได้ส ่วนเสียสามารถ
เข ้าถ ึ งข ้อม ูลและร ่วม
ตรวจสอบกระบวนการ
ทำงานได ้ อย ่ า ง เป็ น
รูปธรรม 
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ราชการเป็นสำคัญ เจ้าหน้าที่
ด ้านการเง ินและบุคคล ให้
ส า ม า ร ถ ใ ช ้ ง า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ของภาครัฐได้
อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ โดยการอบรม 
เน้นสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การใช้งานระบบ e-Payroll 
สำหรับการเบิกจ่ายเงินเดือน 
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  ของ 
บุคลากรในสังกัด สพม.สุโขทยั 
มีผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน 
การเงินและด้านบุคคล จาก 
สถานศึกษาในส ังก ัด สพม.
สุโขทัย จ้าหน้าท่ีให้สามารถ
ขับเคล ื ่อนงานด้านการเงิน 
การคลังด้วยเทคโนโลยีได้อย่าง
มี ประส ิ ทธ ิ ภาพ ช ่ วยลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
และป้องกันความเสียหายต่อ
ทางราชการ อันจะนำไปสู่ระบบ
ราชการที่โปร่งใส น่าเชื ่อถือ 
และทันสมัยย่ิงข้ึนในยุคดิจิทัล 
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ภาคผนวก 
- ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 - คำส่ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 - ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
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1. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) (ฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2. กิจกรรมปฏิญญาเขตสุจริตเพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต จึงดำเนินการ
จัดกิจกรรมปฏิญญาเขตสุจริต และกล่าวปฏิญญาเขตสุจริต รวมถึงการประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้าน  
การทุจริตทุกรูปแบบ และนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ผู ้บริหารการศึกษา และบุคลาการทางการศึกษาทุกคน ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมสุโขทัย ในวันจันทร์ท่ี  
13 มกราคม 2568 เวลา 08.30 น. ณ บริเวณหน้าเสาธงชาติ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
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3. กิจกรรมปฏิญญาเขตสุจริต รวมถึงการประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
และนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการสานศึกษา ครูและบุคลาการทางการศึกษาทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย ในวันจันทร์ที่ 9 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมสุโขทัย (ชั้น 3) สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
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4. ประชุมวางแผนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 วันท่ี 21 เมษายน 2568 
ณ ห้องประชุมเขาหลวง สพม.สุโขทัย 
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5. ประชุมช้ีแจงประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT 2) จำนวน 25 คน ในวันท่ี 1 พฤษภาคม 
2568 เวลา 13.30 น. ณ ท่ีต้ังของสถานศึกษา กำหนดจัดประชุมโดย ZOOM Meetings 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ดำเนินการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT 1) ในวาระการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพม.สุโขทัย วันที่ 9 มิถุนายน 
2568 ณ ห้องประชุมสุโขทัย (ช้ัน 3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
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7. ประชุมชี้แจงปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มอบนโยบายและ               
สร้างการรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวการการปฏิบัติตามนโยบาย NO GIFT POLICY ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2568  
ณ ห้องประชุมสุโขทัย (ช้ัน 3) สพม.สุโขทัย 

 

 

 
 

 

 
 



                การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                    ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หน้า 80 

 

8. ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (หัวข้อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT) ระหว่างวันท่ี 22 - 23 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมเขาหลวง สพม.สุโขทัย 
เพื่อตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องก่อนเผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT บนเว็บไซต์
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามห้วงเวลาท่ีกำหนด 
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9. สพม.สุโขทัย อบรมเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำหรับองค์กรยุคใหม่ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันการทุจริต การประเมิน ITA ในวันที่ 9 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมสุโขทัย (ชั้น 3)  
สพม.สุโขทัย 
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