
ความเป็นมาความเป็นมา
      

       กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเรื่องการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ให้ความสำคัญในการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จึงได้กำหนดการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเรื่องแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เป็นนโยบายเร่งด่วน ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

       โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำโปรแกรมออนไลน์ “ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec)” 

สำหรับรับลงทะเบียนเข้าร่วม “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน” โดยกำหนดให้ทุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นสถานีแก้หนี้ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

และบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมการอบรมให้ความรู้ในการบริหารจัดการและสร้างความเข้มแข็งทางการเงินให้กับครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

       กลุ่มอำนวยการ จึงได้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านสถานี

แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้) เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ประสานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย

และสถาบันทางการเงินอื่น ขอความร่วมมือลดดอกเบี้ยเงินกู้ เพื่อช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาออนไลน์ด้วยระบบ e-Learning “สร้างความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้าน

การเงิน” Money Coach ดำเนินการประชาสัมพันธ์ จัดทำคลิปวีดีโอ “หนี้สินครู ทำร้ายใคร” เพื่อเป็นการส่งเสริมและ

ประชาสัมพันธ์ดำเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สุโขทัย ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุ่งเน้นสร้างความรู้

ความเข้าใจในการดำเนินงานโครงการและส่งเสริมความรู้ด้านการบริหารจัดการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเข้าประกวดคลิป

วีดีโอ “หนี้สินครู ทำร้ายใคร” ได้รับรางวัลยอดผู้เข้าชมสูงสุด Top View จาก สพฐ. และได้เป็นสถานีแก้หนี้ต้นแบบ (38 สถานี 

แก้หนี้ครูสุดเจ๋ง แก้หนี้ครูได้สพเร็จ 100% จาก สำนักขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ.

ชื่อผลงาน สถานีแก้หนี้ครู 
             สพม. สุโขทัย

กลุ่มอำนวยการ

ผลงานชิ้นที่ 2ผลงานชิ้นที่ 2

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย

https://www.facebook.com/Debt.Obec?__cft__%5b0%5d=AZWSXRHUqL5GhSQY_xtk4vDWfTEMCBPw3hAK8aTrId0rd1lXezD9nykxq5iIrT6dnz8ZLjpATS8gcEVbJHalvJeWSoEAYaYV9LV-EJbnBxEzQU5JG9kh0pOqxr35eBxC6IaTjYh98d1qVIEe3kOfDlZG0qZYn0oAIdwdt9Ek-GvngBymw2wcB2Z0npEip1_m6j9AYjUNXp44WS_wRHjnSzMh9xLpX6TA_ytIqAi2oMoeNA&__tn__=-UC%2CP-R


                            

    

         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบำนาญในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยที่ประสงค์

ลงทะเบียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ได้รับการแก้ไขหนี้ทุกราย

เป้าหมายเป้าหมาย
เชิงปริมาณเชิงปริมาณ

วั ตถุ ประสงค์ วัตถุประสงค์
    1. เพื่อลดภาระหนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงข้าราชการบำนาญ ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินเพื่อแก้ไขตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

      2. เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบปัญหาหนี้สินจำนวนมาก ซึ่งเป็นปัญหา

ที่ส่งผลกระทบต่อขวัญและกำลังใจในการทำงาน รวมถึงคุณภาพการศึกษาโดยรวม

 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสภาพคล่องในการชำระหนี้ มีคุณภาพชีวิติที่ดี สามารถดำรงชีพในสังคมได้อย่างสมศักดิ์ศรี

2. ครูและบุคลากรมีวินัยทางการเงินที่ดีขึ้น รู้จักวางแผนด้านการเงินและการออม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และไม่มีหนี้สินเพิ่มขึ้น หลังจากเข้าร่วมโครงการสามารถเจรจาปรับโครงสร้างหนี้กับสถาบันการเงินได้สำเร็จตามเป้าหมาย

3. มีการติดตามผลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสามารถชำระหนี้ได้ตามเงื่อนไขที่กำหนดหลากหลายช่องทาง

เชิงคุณภาพเชิงคุณภาพ



1.ประชาสัมพันธ์โครงการปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้าราชการบำนาญในสังกัดทราบ

     2. สพม.สุโขทัย ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ.

ที่ยื่นผ่านระบบออนไลน์

     3. ประสานเจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลสังกัด/เงินเดือน/เงินคงเหลือ/

หนี้สินของผู้ลงทะเบียนเข้าโครงการฯ กรณี 30%

     4. สพม. สุโขทัย จัดการประชุมขับเคลื่อนโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และบุคลากรทางการศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 

เพื่อหารือแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูในสังกัด ที่ลงทะเบียนโครงการดังกล่าว เมื่อวันพุธที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 

     5. สพม.สุโขทัย ได้มอบหมายให้คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) เข้าหารือสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย เพื่อขอหารือแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด สพม.สุโขทัย 

     6. ประสานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย และสถาบันทางการเงินอื่น ขอความร่วมมือลดดอกเบี้ยเงินกู้ เพื่อช่วยเหลือและแก้ไข

ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

     7. สพม.สุโขทัย ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สิน โดยการประสานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัยดดอกเบี้ย ทั้งนี้ สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูสุโขทัยจำกัด ประกาศ ปรับลด อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภท เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2566 จากร้อยละ 5.00 บาท/ปี เหลือ

ร้อยละ 4.50 บาท/ปี 

      8. วิธีดำเนินการแก้ปัญหาหนี้สิน (รายบุคคล หรือรายกลุ่ม ตามที่ปฏิบัติจริง) เช่น 1)  ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลผู้ลงทะเบียน

เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ. ที่ยื่นผ่านระบบทั้ง 5 รอบ

      9. สพม. สุโขทัย ประชาสัมพันธ์เชิญชวนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา (ที่ยังไม่สมัครเข้ารับการพัฒนา) สมัครเข้ารับ

การพัฒนา เรื่องการเงินแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา E - Learning หลักสูตร “สร้างความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”

Obec Money Coach  

 

วิธีการดำ เนินงาน/กระบวนการวิธีการดำเนินงาน/กระบวนการ



1. การจัดตั้งทีม (Team Establishment) : แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ส่วนราชการและสถาบันการเงิน ในเขตพื้นที่การศึกษาและ

หน่วยงานระดับจังหวัด

2. กระบวนการแก้ไขปัญหา (Problem-Solving Process) 

    - ให้คำปรึกษารายบุคคล : จัดตั้งสถานีแก้หนี้ครูให้คำปรึกษาหนี้สินส่วนบุคคล เพื่อให้คำแนะนำอย่างใกล้ชิดและเป็นความลับ 

    - การเจรจาหนี้ : ประสานงานกับสถาบันการเงินเจ้าหนี้ เพื่อขอปรับลดดอกเบี้ย, ขยายระยะเวลาชำระหนี้, หรือรวมหนี้สิน

    - การจัดอบรมออนไลน์ : พัฒนาให้ความรู้ เรื่อง การเงินแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา E - Learning หลักสูตร 

“สร้างความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน” Obec Money Coach จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการวางแผนการเงิน, การออม, 

การลงทุน, และการจัดการหนี้สิน     

3.การสร้างทางเลือกทางการเงิน (Financial Alternatives) : ประสานงานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินอื่น ๆ

เพื่อพิจารณาสินเชื่อดอกเบี้ยต่ำสำหรับผู้ที่มีหนี้สินเรื้อรัง

4.การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ (Communication & Public Relations) 

  - สื่อสารผ่านวิดีโอ : จัดทำคลิปวิดีโอชื่อ "หนี้สินครู ทำร้ายใคร" เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการ 

  - เผยแพร่หลายช่องทาง : เผยแพร่วิดีโอผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น YouTube, TikTok และ Facebook 

  - สร้างผลงานที่เป็นที่ยอมรับ : คลิปวิดีโอดังกล่าวได้รับรางวัลยอดผู้เข้าชมสูงสุด (Top View) จาก สพฐ. 

รู ปแบบ/เทคนิคที่ ทำให้เกิดความสำเร็จรูปแบบ/เทคนิคที่ทำให้เกิดความสำเร็จ

ลิงค์ youtube : https://www.youtube.com/watch?v=F9SozPZWgZc

ลิงค์ Tiktok : https://vt.tiktok.com/ZS22y3Saa/

ลิงค์ Facebook : https://www.facebook.com/spm.sukhothai/videos/513194961440259



ผลสำเร็จผลสำเร็จ
เชิงปริมาณเชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพเชิงคุณภาพ

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบำนาญ ที่ประสงค์ลงทะเบียนแก้ไขหนี้สินครู จำนวน 5 ราย ได้รับการ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน ทั้ง 5 ราย

     2. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย จำกัด ประกาศ ปรับลด อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภท เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน
2566 จากร้อยละ 5.00 บาท/ปี เหลือ+ร้อยละ 4.50 บาท/ปี

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีภาระหนี้สินลดลง มีสภาพคล่องทางการเงินดีขึ้น และมีขวัญกำลังใจในการทำงานมากขึ้น
ระดับองค์กร สพม.สุโขทัย มีข้อมูลหนี้สินของบุคลากรที่เป็นระบบ สามารถนำไปใช้ในการวางแผนและแก้ไขปัญหา
ในระยะยาวได้ ระดับภาพรวม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยทางการเงินที่ดีขึ้น และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ซึ่งจะสะท้อนไปสู่คุณภาพการจัดการเรียนการสอน

บทสรุป ภาพความสำเร็จ ในการแก้หนี้ครู ของสพม.สุโขทัย
              สพม.สุโขทัย ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยช่วยเหลือข้าราชการและครูจำนวน 5 ราย
ในการปรับโครงสร้างหนี้ และได้รับการปรับลดดอกเบี้ยจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย ส่งผลให้ภาระหนี้สินลดลงและ มีความ
คล่องตัวทางการเงินมากขึ้น บุคลากรมีขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ ขณะเดียวกันองค์กรมีฐานข้อมูลหนี้สินที่เป็น
ระบบ สามารถนำไปใช้วางแผนเชิงนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลสำเร็จดังกล่าวช่วยเสริมสร้างวินัยทางการเงิน คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น และสะท้อนสู่การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน  โดยสพม.สุโขทัย ได้รับมอบหมายจาก สพฐ. ให้เป็นสถานี
ต้นแบบดำเนินการขยายผลการ “จับคู่ (Partner)” กับสถานีแก้หนี้ครูในเขตพื้นที่อื่น ได้แก่ สพป.น่าน เขต 1 สพป.น่าน เขต 2
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 และสพม.เพชรบูรณ์ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ช่วยเหลือครูที่มีปัญหาหนี้สิน 
และขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ตามข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

 


