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ภารกิจ บทบาท และอำนาจหน้าที่ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกับ
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจบาทบาทและอำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย ดังนี้ 

๑. มาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายอื่น และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (๑) อำนาจหน้าที ่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   (๒) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
   (๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
  ๒. ข้อ ๕ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (๑) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
   (๒) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
   (๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๔) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๖) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๙) ดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๑๐) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
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   (๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   (๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
  ๓. ข้อ ๖ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้แบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
   (๑) กลุ่มอำนวยการ 
   (๒) กลุ่มนโยบายและแผน 
   (๓) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   (๔) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   (๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   (๖) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (๗) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   (๘) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   (๙) หน่วยตรวจสอบภายใน 
   (๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดี 

๔.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ดำเนินการจัดทำคู่ มือการปฏิบัติงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อปรับปรุง และเพิ่มเติมข้อมูล
กระบวนงานต่าง ๆ ตามภารกิจของแต่ละกลุ่มงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์    
เป็นปัจจุบัน สอดคล้องตามบริบท หน้าที่ที่กฎหมายกำหนด และสามารถใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
ได้อย่างเหมาะสม ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๑๑/ว ๕๐๗  ลงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๗   

(๑)  กลุ่มอำนวยการ    มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1.1)  งานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(1.2)  ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ 
(1.3)  ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(1.4)  จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(1.5)  ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
(1.6)  ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(1.7)  ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(1.8)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   ที่มิใช่งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ งานสนับสนุนและประสานงานพระราชพิธี/ 
   รัฐพิธี/และงานกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 

(1.9)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
         หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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(๒) กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
    (2.1)  งานจัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผน 

    การศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
(2.2)  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร 

   งบประมาณ 
(2.3)  ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ 

   ตามนโยบายและแผน 
(2.4)  ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา 

   ขั้นพ้ืนฐาน 
(2.5)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 

    มอบหมาย 
 

(๓) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(3.1)  ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
(3.2)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
(3.3)  ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
(3.4)  ดำเนินการวิเคราะห์และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
         และการสื่อสาร 
(3.5)  ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(3.6)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับ    
         มอบหมาย 

(๔) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(4.1)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
(4.2)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
(4.3)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
(4.4)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
(4.5)  ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ  

    และงานบริหารสินทรัพย์ 
(4.6)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับ 

    มอบหมาย 

(๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(5.1)  งานวางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่งและงานวิทยฐานะ 
(5.2)  งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
(5.3)  งานบำเหน็จความชอบ และงานทะเบียนประวัติ 
(5.4)  งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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(๖) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (6.1)  งานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
  (6.2)  การพัฒนาข้าราชการครู 
  (6.3)  งานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
  (6.4)  งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ    
                             และจรรยาบรรณ 
  (6.5)  งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (6.6)  งานลาศึกษาต่อภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
  (6.7)  งานลาฝึกอบรม การปฏิบัติงานวิจัยและดูงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
  (6.8)  งานดำเนินงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
  (6.9)  งานปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 
                              มอบหมาย 

(๗) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (7.1)  ประสานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับ 
                              ก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
  (7.2)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  (7.3)  วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา 
  (7.4)  วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน  
                              ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  (7.5)  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  (7.6)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
  (7.7)  ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
           ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (7.8)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (8.1)  ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
  (8.2)  ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
          และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (8.3)  ส่งเสริม สนบัสนนุ และด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรจดัเตรียมข้อมลูกำรจดักำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

                             ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ 
                             สถาบันสังคมอ่ืน 
  (8.4)  ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง 
           นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
  (8.5)  ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
  (8.6)  ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด    
                              ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษส์ิทธิเด็กและ 
                              เยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
  (8.7)  ส่งเสรมิ สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
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  (8.8)  ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไข 
                              และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  (8.9)  ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
  (8.10)  ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
  (8.11)  ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(8.12)  การประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (8.13)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
                               หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๙) หน่วยตรวจสอบภายใน  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าที่ 
      ดังต่อไปนี้ 

  (9.1)  งานดำเนินการวางแผนการตรวจสอบภายใน 
  (9.2)  งานกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
  (9.3)  งานกรอบคุณธรรม 
  (9.4)  งานตรวจสอบการเงิน 

(9.5)  งานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
(9.6)  งานตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 
(9.7)  งานตรวจสอบพิเศษ (Special Audit) 
(9.8)  งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Service) 
(9.9)  การรายงานสรุปผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี รอบ 6 เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
 (9.10)  การประเมินระบบการควบคุมภายใน 
(9.11)  งานตรวจสอบตามที่กฎหมาย ตามนโยบายของรัฐบาล และสพฐ.กำหนด 
(9.12)  งานธุรการและสารสนเทศ 

(๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดี    ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
                     การศึกษา  และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (10.1)  งานดำเนินการส่งเสริม  สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  (10.2)  งานดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  (10.3)  ดำเนินการทางวินัยการตรวจพิจารณาวินัยการลงโทษและการรายงานการดำเนินการทางวินัย 
  (10.4)  งานดำเนินการทางวินัย กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 
  (10.5)  งานดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
  (10.6)  งานดำเนินการเกีย่วกับความรับผิดทางละเมิด 
  (10.7)  งานการอุทธรณ์คำสั่งเรียกให้เจ้าหน้าที่ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 
  (10.8)  งานบังคับทางปกครอง 
  (10.9)  งานดำเนินการเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
     (10.10)  งานดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (10.11)  การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผล เพ่ือพัฒนางานกฎหมาย 
               และงานคดีของรัฐ 
  (10.12)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
               หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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  (10.13)  งานให้คำปรึกษาทางกฎหมาย  


