
 
 
 

 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
เร่ือง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
และนโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม  คุณธรรม จริยธรรมและ
จิตสำนึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับ  
และตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่น ในระบบราชการ นั้น 

          สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงานให้ยึดถือปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความ
โปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว ซึ่งประกอบด้วย
นโยบายและแนวทางให้ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติและดำเนินการ  ดังนี้ 
 ๑.  นโยบาย 
  ๑.๑  ด้านความโปร่งใส 
  ๑) นโยบายเกี่ยวกับการมี ส่วนร่วมของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี ส่วนร่วม 
ในกระบวนการดำเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ ของหน่วยงานต้ังแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดทำ
แผนงานร่วมดำเนินการ และร่วมติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
   ๒) นโยบายการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง โดยดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างจะต้องดำเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสทุกขั้นตอนตามท่ีกฎหมายกำหนด  
   ๓)  นโยบายการให้การเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลขององค์กร โดยต้องให้และ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วนรวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 
  ๔) นโยบายการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การให้บริการของหน่วยงาน  
โดยดำเนินการและจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าท่ี 
 ๑.๒  ด้านความพร้อมรับผิด 
   ๑) นโยบายความพร้อมรับผิดในการปฏิบั ติงาน โดยการปฏิบั ติงานของเจ้าหน้าท่ี  
ในทุกขั้ นตอนต้องถู กต้ องตามกฎหมายและระเบี ยบข้อบั งคับต่ างๆ อย่ างเคร่ งครั ดและกล้ารับผิดชอบ 
ในผลการปฏิบัติงานของตน 
 

/๒)  นโยบายท่ี... 
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   ๒)  นโยบายท่ีแสดงถึงทิศทาง เจตจำนงของผู้บริหารในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริตและพร้อมรับผิดชอบเมื่อเกิดความผิดพลาด  โดยการกำหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารท่ีจะต้องมี
เจตจำนงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาดเพื่อสร้างความเช่ือมั่น 
แก่สังคมว่าด้วยการขับเคล่ือนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
 ๑.๓  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
   ๑) นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์
โดยต้องมีนโยบาย/แนวทางเพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง  
เพวกพ้องของตนเองหรือผู้อื่นผู้ใด 
   ๒) นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีเรียกร้องรับเงิน ส่ิงของ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยต้องมีแนวทางป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
ท่ีเป็นพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าท่ี เช่น การเรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานของตนเองหรือการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี/การใช้ตำแหน่งหน้าท่ี
ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้องหรือผู้อื่นผู้ใด 
   ๓)  นโยบายเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย โดยผู้บริหารต้องปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีไม่เป็นพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการทุจริตในเชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตท่ีเกิดจากความสัมพันธ์
เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพื่อเอื้อผลประโยชน์
ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงานแลกเปล่ียนกับการกำหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผู้บริหาร
ของหน่วยงาน 
 ๑.๔  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
   ๑)  นโยบายเกี่ยวกับการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน        
โดยการสร้างให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ 
   ๒)  นโยบายการสร้างวัฒนธรรมเพื่ อให้ เกิดวัฒนธรรมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้โดยการปลูกฝัง ส่ังสอนหรือถ่ายทอดพฤติกรรมและ
ทัศนคติในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีจนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
   ๓)  นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร โดยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงานท่ีเข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 

 ๑.๕  ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
   ๑)  นโยบายเกี่ยวกับการกำหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก        
ท่ีชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน มีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี  
โดยการกำหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

   ๒) นโยบายคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล เช่น การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย  
การพิจารณาความดีความชอบ ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและมีคุณธรรม 
                ๓) นโยบายคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ โดยการบริหารงบประมาณด้วยความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

/๔) นโยบายในการ... 
 






