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ส่วนที่ 1 บทนํา 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ 
การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิง
นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ 
ในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยใน
ปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ
ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญ
กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือ
สร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา
ต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี 
มีจิตส านึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย
ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล                
ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เ พ่ือเป็นกรอบทิศทาง 
ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

สุ โ ขทั ย  ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . 2565  ได้ คะแนน 97 . 01  ซึ่ งถื อว่ ามี คุณธรรมและความโปร่ ง ใส 
ในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ ( AA ) โดย ตัวชี้วัดตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 90.02 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2560 73.47 ลดลง - 6.48 
2561 84.39 เพ่ิมข้ึน +10.92 
2562 85.59 เพ่ิมข้ึน +1.2 
2563 89.56 เพ่ิมข้ึน +3.97 
2564 94.26 เพ่ิมข้ึน +4.70 
2565 97.01 เพ่ิมข้ึน +2.75 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.23 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 96.3 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 98.78 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.37 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.12 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.39 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได้ 99.29 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 98.08 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 90.02 A ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

สุ โขทัย เป็นรายตัวชี้ วัด  พบว่าตัวชี้ วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่ งขึ้น  (มีคะแนน 
ต่ ากว่าร้อยละ 100) มีดังนี ้

1.ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.39 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า น้ าหนัก
แล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน สามารถด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของ ผู้บริหารที่มู่งสู่การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้อง พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้(โดย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้ตั้งเป้าหมายของ แต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 100 (เป็นคะแนนที่ยัง
ไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน) อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง /จุดอ่อน/ ข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 ) ไม่มี 
จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ํากว่า 100 ) ที่จะต้องดําเนินการพัฒนาให้ดีขึ้น จํานวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.23 เป็นคะแนนจากการประเมินระดับ 

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสมีการปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา  
ที่ก าหนด สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่ เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงาน  

                 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช ้งบประมาณ        
 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.30 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้งบประมาณนับตั้งบุคลากรแต่
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การรายงานผลการใช้จ่ายเงินประจ าปี และเผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใส 
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ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน อย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น การเบิกจ่ายค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
    ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ                        

  การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.78 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ จะเห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาว่าเป็นไปด้วย
ความเที่ยงตรง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ตามหลักการบริหารงานบุคคลระบบคุณธรรม (Merit System) ใช้หลัก
ความสามารถ ความยุติธรรม ความเสมอภาค ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ทั้งสิ้นในการบริหารงานบุคคลทุกเรื่อง ไม่
ว่าจะเป็นการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน และการพ้นจากต าแหน่งหน้าที่การงาน  

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ                         
  การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.37 เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายในในการน าทรัพย์ สิ นของราชการของหน่ วยงานไปเป็นของตนเอง  หรือน า ไปให้ผู้ อ่ื น  
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม 
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและเป็นธรรมเห็นได้บุคลากร  
ได้ รั บทราบและน าไปปฏิบั ติ  และมี การตรวจสอบการใช้ ทรั พย์ สิ นของราชการที่ ก่ อให้ เกิ ดประโยชน์ กั บส่ วนรวม 
มากที่สุด   

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต                         
     การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.12 เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยผู้บริหารหน่วยงานได้มีนโยบายที่ชัดเจนในการ
ป้องกันการทุจริต มีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการป้องกันแก้ไขปัญหา
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้ในแนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริต
โดยเชิญ ปปช.จังหวัดสุโขทัย มาบรรยายให้ความรู้ สร้างความตระหนัก ในการเป็นข้าราชการไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริต
คอรับชัน และร่วมกันก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่ อย่างไรก็ดี ควรให้ความส าคัญมากขึ้นใน
เรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  

                 ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.58 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่ง
ชี ้ให้เห็นประชาชนหรือผู ้มารับบริการในหน่วยงาน ประชาชนหรือผู ้ร ับบริการมีความเชื ่อมั ่นในคุณภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
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ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น า ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการ
รับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง 
จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง และจุดที่ ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้
ตั้งเป้าหมายของ แต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 100 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน) อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง /
จุดอ่อน/ ข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 ) ไม่มี 
จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ํากว่า 100 ) ที่จะต้องดําเนินการพัฒนาให้ดีขึ้น จํานวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน            

คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.39 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดเห็นได้ว่า 
ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ส่วนตนของพวกพ้องอยู่เหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบนแต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานมีผล
การประเมนิดีขึ้น โดยควรเผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลสู่สาธารณะให้มากขึ้นและอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีก
ทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความ โปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้นด้วยการลดขั้นตอน
ที่ไม่จ าเป็นและใช้หลักของการยืดหยุ่น  )flexibility  (ในการปฏิบัติงานมากขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นปรับปรุงการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร                        
ประสิทธิภาพการสื ่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.29   เป็นคะแนน จากการ

ประเมินการรับรู้  ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้
บริการนอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม 
ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน                     
การปรับปรุงการท างาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.08 เป็นคะแนนจาก การประเมินการ

รับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมี
การด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา  
การด าเนินงานเพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้ สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการอย่ างแท้จริง ทั้งนี้ หน่วยงาน
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 38.04 

(เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน มีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผย ข้อมูล
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่ จะป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่ สามารถเกิดขึ้นได้ ท าให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถ เป็น “ต้นแบบ” 
ในการด าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอ่ืนๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อน/ ข้อบกพร่อง และจุดที่
ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 ) จํานวน 1 ตัว 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  เป็นคะแนน จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของ

หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การแสดงเจตจ านงการต่อต้านการทุจริต การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่ทนต่อการทุจริต และแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต  )2   (มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต มาตรการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการ สงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงานของรัฐ อย่างไรก็
ตามหน่วยงานควรให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ อย่าต่อเนื่องและยั่งยืน  

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง  (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ํากว่า ร้อยละ  100)  ไม่มีจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 
จุดที่ตองพัฒนา เพื่อใหเกิดความย่ังยืน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.2 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเวป
ไซด์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติ
การ การ ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ
การ จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ 
ด าเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 ) จ านวน 2 ตัวชี้วัด  
จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ได้คะแนนต่ํากว่า 100 ) จํานวน 3 ตัวชี้วัด ที่จะต้องดําเนินการพัฒนาโดยด่วน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ 
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4. การนําผลการประเมิน ITA ไปสกูารปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่ 1-10 หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น            
(มีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 99) ดังนี้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ การป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ หน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลยและจะต้องสร้างความเชื่อมั่น
ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วยนอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี 
กระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจาก
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน แนวทางการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ 
ทุกหน่วยงานถือปฏิบัต ิ
  

11



 
 

 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่ศึกษา 
หน่วยงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

1.หลักการและเหตุผล 
       ด้วยรัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการ

ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566- 2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์

ประชาชน เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและ

โครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการ

พัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 - 

2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคตได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตในสถานศึกษา จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกรวางรากฐานการปลูกจิตส านึก

คว ามซื่ อสั ตย์ สุ จ ริ ต  ซึ่ ง เป็ นกล ไกส า คัญ ในการป้ อ งกั นและปราบปรามกรทุ จ ริ ตของประ เทศชาติ  

โดยกรปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่ม

เด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการ "ปลูก" และ "ปลุก" จิตส านึกความเป็น

พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความ

ละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพ่ือปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ให้

มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ

รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกภาคส่วน
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ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

ประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 
                1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
                 2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และสถานศึกษาในสังกัด 
                 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
                  1. สถานศึกษาในสังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จ านวน 27 แห่ง  
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
                  2. ผู้บริหารและครู เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับ
การปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
                  3. ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
จ านวน 64 คน มีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
                  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และโรงเรียนในสังกัด เข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และน าแนวทาง 
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินมาใช้ปรับปรุงหรือฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
         1. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต รวมถึงครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                 2.  ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า สุ โ ข ทั ย  แ ล ะ ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น สั ง กั ด  
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.66 เม.ย.-มิย.66 ก.ค.-ก.ย.66 

 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1 

ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยม
การต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริตและ
การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ในสั งกั ด  จ านวน  57  คน 
  

    

 กิจกรรมที่ 2 
การประชุมเตรียมความพร้อมการตอบ
แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์
ประจ าปี 2566 
- การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่ฯ  
- การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2566 

    

 กิจกรรมที่ 3 
ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง ความรับรู้
เ รื่ อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ใ ห้ กั บ 
ข้าราชการ/ปรับฐานความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกระหว่ างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

    

 กิจกรรมที่ 4 
ส่งเสริมกิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะ
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 
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 กิจกรรมที่ 5 
สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์
เ พ่ือให้ เข้ าถึ ง ได้ ง่ าย น่ าสนใจ และ
กระตุ้นให้ประชาชน รู้สึกร่วมเป็นส่วน
หนึ่ ง ในการต่ อต้ านการทุ จ ริ ต การ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลในสํานักงาน
เขตพื้นทีแ่ละสถานศึกษา 

    

 กิจกรรมที่ 6 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ดังนี้ 
    - จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการท า
เว็บไซต์ของโรงเรียนเพื่อน าความรู้ไปใช้
ในการพัฒนาการสร้างเว็บไซต์ของ
โรงเรียนให้ถูกต้องรวมถึงการน าข้อมูล
ต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้กับ
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบถึงข้อมูลที่
เป็นประโยชน์สร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
     - จั ด อบ ร มก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

    

  

5. งบประมาณ จ านวน 95,000  บาท 

  รอรับจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 95,000   บาท  (เก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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    รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมให้ความรู้ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริตและการ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 
จ านวน 57 คน 
 

10,000   
 

10,000 

 

  กิจกรรมที่ 2 
การประชุมเตรียมความพร้อมการตอบแบบส ารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ประจ าปี 2567 
- การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
- การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
 

20,000   
 
 

15,000 

 
 
 

5,000 

กิจกรรมที่ 3 
ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรับรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับข้าราชการ/ปรับฐาน
ความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

10,000   
10,000 

 

กิจกรรมที่ 4 
ส่งเสริมกิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะแบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 

5,000   
5,000 

 

กิจกรรมที่ 5 
สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้
ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน รู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 

5,000   
5,000 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 6 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
    - จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการท าเว็บไซต์ของ
โรงเรียนเพ่ือน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการสร้าง
เว็บไซต์ของโรงเรียนให้ถูกต้องรวมถึงการน าข้อมูล
ต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนทั่วไปได้รับ
ทราบถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์สร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
     - จัดอบรมการให้ความรู้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 

45,000  
 
 
 
 

 
 
 

40,000 
 
 
 

 
 
 

5,000 

รวม 95,000 - 85,000 10,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง  
 สภพแวดล้อมภายในองค์กรเป็นพื้นฐานที่ส าคัญส าหรับการบริหารความเสี่ยงทางการทุจริต มีอิทธิพลต่อการ
ก าหนดกลยุทธและเป้าหมายขององค์กร  การก าหนดกิจกรรม วิธีการปฏิบัติงานสภาพแวดล้อมภายในองค์กรฯ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

- การหลีกเลี่ยง ลดโอกาสที่จะเกิดข้ึนให้เหลือศูนย์ 
- การเฝ้าระวังไม่ให้เกิดความเสียงนั้น 
- การควบคุม ปิดโอกาสที่จะให้ความเสี่ยงเกิดขึ้น 
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7. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความสําเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
     1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จ านวน 27 แห่ง มีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต  
    2. ร้อยละของผู้บริหารและคร ูเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการ
ทุจริต 
   3. ผู้บรหิารและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีการจัด
กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ 
และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและ
ผลประโยชน์สว่นรวม       

 
ร้อยละ 85 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   4. ร้อยละคะแนนประเมิน ITA ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และโรงเรียน 
ในสังกัด เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) และน า
แนวทางข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินมาใช้
ปรับปรุงหรือฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

ร้อยละ 85 
 

แบบการประเมิน การประเมินผล 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงครู  ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยทุกคนมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

 
ร้อยละ 85 

 
 
 
 
 

 
แบบการประเมิน 
 
 
 
 
 

 
การประเมินผล 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความสําเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ร้อยละคะแนนประเมิน ITA ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และสถานศึกษา
ในสังกัด ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) และมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 

ร้อยละ 85 
 

 
 
แบบการประเมิน 

 
 
การประเมินผล 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
               1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
               2. สังคมมีความตื้นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
               3. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีการด าเนินงานตามภารกิจอย่าง
โปร่ ง ใส  มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่ เ ข้มแข็ งและรู้ เท่ าทันต่อสถานการณ์การทุจริ ต  
              4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 

    5. ร้อยละ 85 ของคะแนนการประเมิน ITA การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่และสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ิมสูงขึ้น 

    6. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
               7. สังคมมีความตื้นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
            8. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีการด าเนินงานตามภารกิจอย่าง
โปร่ ง ใส  มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่ เ ข้มแข็ งและรู้ เท่ าทันต่อสถานการณ์การทุจริ ต  
            9. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 

9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
            นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการดําเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. วัตถุประสงค์                     

    1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู 

ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  

                 2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และสถานศึกษาในสังกัด 

                 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุโขทัย ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

2. ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 

2.1 วัตถุประสงค์ 

   ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 

3.ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ แผนกําหนดไว้ ผลการดําเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) 
    1. ร้อยละของผู้บริหารและคร ูเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับ
การปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่
ยอมรับการทุจริต 
   2. ผู้บรหิารและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีการจัด
กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจรติ มีจิตส านึก
สาธารณะ และสามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม       

  3.นักเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

- สถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย จ านวน 
27 แห่ง มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
- ผู้บริหารและครู เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตได้รับ
การปลูกฝังให้มีทัศนคติและ
ค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
- ผู้ บ ริ ห า ร และบุ ค ล าก ร
ทา งก า รศึ กษ า  ใ นสั ง กั ด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย จ านวน 

- สพม.สุโขทัย ประกาศเจตจ านงสุจริต  
5 ภาษา และนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ฯ 2566 
- สพม.สุโขทัย ประกาศนโยบายการงดรับและให้
ของขวัญ  (no gift policy) ปี 2566 
- สพม.สุโขทัยแจ้งนโยบายการงดรับและให้
ของขวัญ (no gift policy)ของจังหวัดสุโขทัย 

- สพม.สุโขทัยเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการ
ด าเนินงานฯ ITA รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑๑ - ๑๓   
มี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๖  ณ  โ ร ง แ ร ม ริ เ ว อ ร์ ไ ซ ด์ 
กรุงเทพมหานคร  
- สพม.สุโขทัย เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนว
ทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระหว่าง
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มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต รวมถึงครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัยทุกคนมี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

64 คน มีการจัดกิจกรรม
สร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ 
และสามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
 
 

วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ - ๒ มีนาคม ๒๕๖๖  ณ 
โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพมหานคร  
 
- สพม.สุโขทัยด าเนินกิจกรรมปฏิญญาเขตสุจริต 
และกล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริตเพ่ือเป็นการแสดง
เ จตนา รมณ์ ใ นก า รต่ อต้ า นกา รทุ จ ริ ต  จึ ง
ด าเนินการจัดกิจกรรมปฏิญญาเขตสุจริต และ
กล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต รวมถึงการประกาศ
เจตนารมณ์ ในการต่อต้ านการทุ จริ ต  ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
ในวันจันทร์ที่                               8 
พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 น.  –     เป็นต้น
ไป  ณ บริเวณหน้าเสาธงชาติ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
-สพม .สุ โ ขทั ย  ด า เนิ นกิ จกร รม เสริ มสร้ า ง
วัฒนธรรรมในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุ โขทัย โดยโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการด าเนินการทาง
วินัยไม่ร้ายแรงของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุ โขทัย  โดยมอบนโยบายและ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมดีงนโยบายจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต เสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจเพ่ือปลุก
จิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยและร่วมกิจกรรมเชิง
สัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต ณ ห้องประชุม
โร ง เ รี ยนศรี ส า โ ร งชนูปถั มภ์  เมื่ อ วั นที่  26 
พฤษภาคม 2566 
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เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละคะแนนประเมิน ITA ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า สุ โ ข ทั ย  แ ล ะ
สถานศึกษาในสังกัด ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
(Integrity and Transparency 
Assessment:  ITA)  และมี ก า ร
ปรั บปรุ งห รื อ พัฒนา ใน เ รื่ อ ง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย และ
โรงเรียนในสังกัด เข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) และน า
แนวทาง ข้อเสนอแนะที่ได้
จากการประเมินมาใช้
ปรับปรุงหรือฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

-สพม.สุโขทัยแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานฯ ITA 
-ประชุมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566( Integrity and Transparency 
Assessment Online) หัวข้อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 
-ประชุมหารือการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขต พ้ืนที่ ก า ร ศึ กษามั ธ ยมศึ กษ าออน ไลน์ 
ปี งบประมาณ 2566 ( Integrity and 
Transparency  Assessment Online : ITA 
Online)   หัวข้อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ) 
ส่วนที่ 2 จ านวน  30  คน  (21 โรงเรียน) เพ่ือท า
ความเข้าใจข้อมูลการประเมิน ผ่าน Video 
Conference (google meet)   
-ประชุมการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า อ อ น ไ ล น์ 
ปี งบประมาณ 2566 ( Integrity and 
Transparency  Assessment Online : ITA 
Online)   หัวข้อ การจัดท าแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and  
Transparency Assessment : OIT  ในวัน
อังคารที่ 13  มิถุนายน  2566  เวลา 09.00   – 
16.30 น.  ณ ห้องประชุมเขาหลวง ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เพ่ือซักซ้อม
ความเข้า ใจการด า เนินงานด้านข้อมูล  ITA 
ทั้งหมด 43 ตัวชี้วัด 
-ประชุมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 (Integrity 
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and Transparency Assessment Online)  
หัวข้อ   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 
1 ในวันศุกร์ที่  9  มิถุนายน 2566  เวลา 09.00 – 
12.00 น.   และ เวลา 13.00 -16.30 น.  ณ ห้อง
ประชุมเขาหลวง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 
-ประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency  Assessment 
Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 
2566    
เพ่ือเตรียมความพร้อมการเข้ารับการประเมิน  
หัวข้อ  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT)ในวันที่  15  มิถุนายน 2565 เวลา 
09.00 – 12.00 น.  
ณ  ห้องประชุมเขาหลวง  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย   
- ประชุมคณะกรรมการการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ 2566  (ITA)  หัวขอ้ การจัดท าแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data 
Integrity and  Transparency Assessment : 
OIT) ครั้งที่ 2/2566  ในวันจันทร์ ที่ 26  
มิถุนายน  2566  เวลา 09.00   – 12.00 น.   
ณ ห้องประชุมเขาหลวง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย                             
-ประชุมคณะท างานการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 หวัข้อ OIT  
เพ่ือตรวจสอบข้อมูลบนหน้าเวบ็ไซต์ 
ในวันพฤหัสบดีที่ 29 มิถุนายน  2566   
เวลา 09.00  – 16.30 น. ณ ห้องประชุมเขา
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หลวง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย 
- อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency  
Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี 
2566   

     ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  มอบหมายให้ ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์  ( Integrity and 
Transparency  Assessment Online : ITA 
Online) ประจ าปี 2566 และเพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จึงก าหนดจัดอบรม
ชี้แจงแนวทาง การประเมิน เครื่องมือการ
ประเมิน ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ด าเนินการ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency  
Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี 
2566  ดังนี้ 
         1. ผู้ดูแลงาน ITA ประจ าโรงเรียน โรงเรียน
ละ 1 คน โดยจัดอบรม ในวันพุธที่ 19 กรกฎาคม 
2 5 6 6  เ ว ล า  0 9 . 0 0  – 1 6 . 3 0  น .  
ณ ห้องประชุมเขาหลวง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
         2. ดูแลเว็บไซต์ของโรงเรียนโรงเรียนละ 1 
คน โดยจัดอบรม ในวันพฤหัสบดีที่ 20 กรกฎาคม 
2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม
เขาหลวง สพ.สุโขทัย 
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4.งบประมาณ   

งบประมาณที่ ได้รับอนุมัติ  จ านวน …………95,000……………… บาท   

      ประมาณที่ใช้ไปทั้งหมด......... 45,521.40...............บาท 
5. ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
6. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
7.สรุปผลการดําเนินงาน (ท าอะไร ที่ไหน อย่างไร กับใคร เมื่อไร ผลเป็นอย่างไร) 

7.1 สพม.สุโขทัย ประกาศเจตจํานงสุจริต 5 ภาษา และนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 2566 
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7.2 สพม.สุโขทัย ประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญ  (no gift policy) ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.3 สพม.สุโขทัยแจ้งนโยบายการงดรับและให้ของขวัญ (no gift policy)ของจังหวัดสุโขทัย 
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7.4 เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านั ก งานคณะกรรมการการศึ กษาขั้ น พ้ืนฐานก าหนดจั ดการประชุ มชี้ แจ งแนวทาง                      
การขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาแล ะส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ - ๒ มีนาคม 
๒๕๖๖  ณ โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพมหานคร  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  แจ้งผู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนสุจริตและผู้รับผิดชอบโครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต รวมจ านวน   2 คน คือนางสาว
จินตนา  ทองกล่ า นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  ผู้รับผิดชอบโครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และ นางสาว
จีราภรณ์  รอดเชื้อ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต เข้าร่วมการประชุม 
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7.6 สพม.สุโขทัย เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานฯ ITA 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑๑ – ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖  

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร  
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7.7 ประชุมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖(Integrity and Transparency Assessment Online) หัวข้อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดปฏิทินการส่งรายชื่อและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 โดยด าเนินการได้ตั้งแต่วันที่ 1-30 เมษายน 2566 โดย สพฐ.จะท าการเก็บข้อมูลโดยตรง 
จ านวนไม่น้อยกว่า ๒๕ คน ผ่านเว็บไชต์ https://ital๒oo๓.pracharath.ac.th  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการดังกล่าวฯ จึงขอด าเนินการจัดประชุมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  (Integrity and Transparency 
Assessment Online) หัวข้อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพ่ือเตรียมความพร้อมของข้อมูลและวัตถุประสงค์
การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใด
ทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการก าหนดนโยบายการปฏิบัติหน้าที่ หรือการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ดังนั้น เพ่ือให้การจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฯ ข้างต้นเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามที่ก าหนด จึงขอเชิญผู้อ านวยการฯ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย
ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน เข้าร่วมประชุม ในวัน พุธที่ 12 เมษายน 2566  เวลา  ณ ห้อง
ประชุมเขาหลวง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
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7.8 กิจกรรมปฏิญญาเขตสุจริต และกล่าวคําปฏิญญาเขตสุจริต ประจําปี 2566 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมปฏิญญาเขตสุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                   
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 (Integrity and Transparency  
Assessment Online : ITA Online) เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต จึงด าเนินการจัดกิจกรรม
ปฏิญญาเขตสุจริต และกล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต รวมถึงการประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ในวันจันทร์ที่ 8 พฤษภาคม 2566 เวลา  0๘.๓๐ น.  –     เป็นต้นไป  
ณ บริเวณหน้าเสาธงชาติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
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7.9 ประชุมหารือการดําเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ 2566 (Integrity and Transparency  Assessment Online : 
ITA Online)   หัวข้อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ) ส่วนที่ 2 จ านวน  30  คน (21 โรงเรียน) เพ่ือท าความ
เข้าใจข้อมูลการประเมิน ผ่าน Video Conference (google meet)  ในวันพุธที่  31 พฤษภาคม  2566  เวลา  
14.00 – 16.30 น.    

 
 

7.10 ประชุมการดําเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ 2566 (Integrity and Transparency  Assessment Online : 
ITA Online)   หัวข้อ การจัดทําแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and  
Transparency Assessment : OIT ) ในวันอังคารที่ 13  มิถุนายน  2566  เวลา 09.00 – 16.30 น.  ณ ห้อง
ประชุมเขาหลวง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจการด าเนินงานด้านข้อมู ITA 
ทั้งหมด 43 ตัวชี้วัด 
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7.11 สพม.สุโขทัย ดําเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรรมในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
นายสุดเขต สวยสม ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เป็นประธานการ

ประชุมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการด าเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย โดยมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ รวมดีงนโยบายจากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือป้องกัน
การทุจริต เสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจเพ่ือปลุกจิตส านีกในการปฏิเสธการรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยและร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต ณ ห้องประชุมโรงเรียนศรี
ส าโรงชนูปถัมภ์ เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 
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7.12 ประชุมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ประจาํปีงบประมาณ 2566 (Integrity and Transparency  Assessment Online)  
หัวข้อ   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดปฏิทินการส่งรายชื่อและข้อมูลผู้มี                
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่  โดยด าเนินการได้ตั้งแต่วันที่ 1 – 16 มิถุนายน  2566 จํานวนไม่น้อยกว่า 50 
คน ผ่านเว็บไซต์ https://ita2023.pracharath.ac.th กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ผู้รับผิดชอบโครงการดังกล่าวฯ จึงขอ
ด าเนินการจัดประชุมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 (Integrity and Transparency  Assessment Online) หัวข้อ   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) เพ่ือสร้างความรับรู้ ความตระหนัก ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ในวันศุกร์ที่  9  มิถุนายน 2566  เวลา 09.00 – 12.00 น. และ เวลา 13.00 -16.30 
น.  ณ ห้องประชุมเขาหลวง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
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7.13 ประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency  Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ 2566    
เพื่อเตรียมความพร้อมการเข้ารับการประเมิน  หัวข้อ  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and Transparency  Assessment Online : 
ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2566  เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดระยะเวลาและเตรียมความ
พร้อมในการรับการประเมินตามช่วงการประเมินต่าง ๆ ตามปฏิทินการประเมิน 2566  ซึ่งในวันที่ 1 – 16 มิถุนายน 
2566 สพฐ. ก าหนดการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)   เพื่อเตรียมความพร้อมของข้อมูล
ก่อนเข้ารับการประเมินฯ จึงขอเชิญบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ครบ 
1 ปี ประชุมโดยพร้อมเพียงกัน ในวันที่  15  มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ  ห้องประชุมเขาหลวง  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย   
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4.14 ประชุมคณะกรรมการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ 2566  (ITA)  หัวข้อ การจัดทําแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(Open Data Integrity and  Transparency Assessment : OIT) ครั้งที่ 2/2566 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดปฏิทินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and Transparency  Assessment 
Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2566   หัวข้อ การจัดท าแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open 
Data Integrity and  Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผย
ข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงาน ลงในแบบฟอร์มบน
เว็บไซต์อินทราเน็ตของหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และท าการประเมิน
ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงานการ
บริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือป้องกัน  การทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริต)  โดยจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30  มิถุนายน 2566 
  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ 2566 (Integrity and Transparency  Assessment Online 
: ITA Online)   หัวข้อ การจัดท าแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and  Transparency 
Assessment : OIT)  ข้างต้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดจึงขอเชิญรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน เข้าร่วมประชุม ในวันจันทร์ ที่ 26  
มิถุนายน  2566  เวลา 09.00   – 12.00 น.  ณ ห้องประชุมเขาหลวง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย                             
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7.15 ประชุมคณะทํางานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน ์ประจาํปีงบประมาณ 2566 หัวข้อ OIT เพื่อตรวจสอบข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ด าเนินการจัดตั้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์   
(Integrity Transparency  Assessment Online : ITA Online)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หัวข้อ                      
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)                            
เพ่ือด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะบนหน้าเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ก่อนส่ง link 
ข้อมูลไปยัง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 โดยให้ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแก้ไขข้อมูลที่เกี่ยวข้องจ านวน 43 ตัวชี้วัด ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด คือวันที่ 28 มิถุนายน 
2566 นั้น 

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาด าเนินการ Uplond ข้อมูลตัวชี้วัด 43 ตัวชี้วัดขึ้นบนหน้าเว็บไซต์ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เรียบร้อยแล้ว และเพ่ือลดความผิดพลาดในการ Uplond  ของข้อมูล หัวข้อการ
จัดท าแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and  Transparency Assessment : OIT)  ใน
วันพฤหัสบดีที่ 29 มิถุนายน  2566  เวลา 09.00  – 16.30 น. ณ ห้องประชุมเขาหลวง  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
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ส่วนที่ 5  
ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2566 ไ ด้ ค ะ แ น น  99.60 ซึ่ ง ถื อ ว่ า มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ ( AA ) โดย ตัวชี้วัดตัวชี้วัดที่ 1 , 9 , 10 การปฏิบัติหน้าที่, การเปิดเผยข้อมูล และการ
ป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 98.52 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2560 73.47 ลดลง - 6.48 
2561 84.39 เพ่ิมข้ึน +10.92 
2562 85.59 เพ่ิมข้ึน +1.2 
2563 89.56 เพ่ิมข้ึน +3.97 
2564 94.26 เพ่ิมข้ึน +4.70 
2565 97.01 เพ่ิมข้ึน +2.75 
2566 99.60 เพิ่มข้ึน +2.50 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 99.01 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 99.58 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.43 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.58 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.54 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได้ 98.52 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.36 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

สุ โขทัย เป็นรายตัวชี้ วัด  พบว่าตัวชี้ วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่ งขึ้น  (มีคะแนน 
ต่ ากว่าร้อยละ 100) มีดังนี ้

1.ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.86 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า น้ าหนัก
แล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน สามารถด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของ ผู้บริหารที่มู่งสู่การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้อง พัฒนาไว้ ดั งต่อไปนี้(โดย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้ตั้งเป้าหมายของ แต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 100 (เป็นคะแนนที่ยัง
ไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน) อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง /จุดอ่อน/ ข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 มีจํานวน 1 ตัวช้ีวัด)                  

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินระดับ 

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสมีการปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน  

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ํากว่า ร้อยละ  100 ) ที่จะต้องดําเนินการแก้ไขโดยด่วน  จํานวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
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                 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช ้งบประมาณ        
 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.01 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้งบประมาณนับตั้งบุคลากรแต่
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การรายงานผลการใช้จ่ายเงินประจ าปี และเผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใส 
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน อย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น การเบิกจ่ายค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
    ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ                        

  การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.58 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ จะเห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาว่าเป็นไปด้วย
ความเที่ยงตรง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ตามหลักการบริหารงานบุคคลระบบคุณธรรม (Merit System) ใช้หลัก
ความสามารถ ความยุติธรรม ความเสมอภาค ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ทั้งสิ้นในการบริหารงานบุคคลทุกเรื่อง ไม่
ว่าจะเป็นการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน และการพ้นจากต าแหน่งหน้าที่การงาน  

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ                         
  การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.43 เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือน าไปให้ผู้อ่ืนและพฤติกรรมในการ
ข อ ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  ทั้ ง ก า ร ยื ม โ ด ย บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ ก า ร ยื ม 
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและเป็นธรรมเห็นได้บุคลากรได้รับ
ทราบและน าไปปฏิ บั ติ  และมี การตรวจสอบการใช้ ทรั พย์ สิ นของราชการที่ ก่ อให้ เกิ ดประโยชน์ กั บส่ วนรวม 
มากที่สุด   

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต                         
     การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.58 เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยผู้บริหารหน่วยงานได้มีนโยบายที่ชัดเจนในการ
ป้องกันการทุจริต มีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการป้องกันแก้ไขปัญหา
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้ในแนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริต
โดยเชิญ ปปช.จังหวัดสุโขทัย มาบรรยายให้ความรู้ สร้างความตระหนัก ในการเป็นข้าราชการไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริต
คอรับชัน และร่วมกันก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่ อย่างไรก็ดี ควรให้ความส าคัญมากขึ้นใน
เรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง 

 

44



 
 

 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  

                 ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.75 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่ง
ชี ้ให้เห็นประชาชนหรือผู ้มารับบริการในหน่วยงาน ประชาชนหรือผู ้ร ับบริการมีความเชื ่อมั ่นในคุณภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น า ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการ
รับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็น เงินได้ อย่างไรก็ดี อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง 
จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง และจุดที่ ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้
ตั้งเป้าหมายของ แต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 100 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน) อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ ง /
จุดอ่อน/ ข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 ) ไม่มี 
จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ํากว่า 100 ) ที่จะต้องดําเนินการแก้ไขโดยจํานวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน            

คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.54 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดเห็นได้ว่า 
ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ส่วนตนของพวกพ้องอยู่เหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบนแต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานมีผล
การประเมินดีขึ้น โดยควรเผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลสู่สาธารณะให้มากขึ้นและอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีก
ทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความ โปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้นด้วยการลดขั้นตอน
ที่ไม่จ าเป็นและใช้หลักของการยืดหยุ่น  )flexibility  (ในการปฏิบัติงานมากขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นปรับปรุงการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร                        
ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.52 เป็นคะแนน จากการประเมิน

การรับรู้  ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ
นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้
ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้
มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีประสิทธิภาพสูงขึน้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน                     
การปรับปรุงการท างาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.36 เป็นคะแนนจาก การประเมินการ

รับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมี
การด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา  
การด าเนินงานเพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้ สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการอย่ างแท้จริง ทั้งนี้ หน่วยงาน
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40 

(เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน มีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผย ข้อมูล
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่ จะป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่ สามารถเกิดขึ้นได้ ท าให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถ เป็น “ต้นแบบ” 
ในการด าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอ่ืนๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อน/ ข้อบกพร่อง และจุดที่
ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 ) จํานวน 2 ตัว 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเวป
ไซด์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติ
การ การ ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ
การ จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ 
ด าเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง  (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ํากว่า ร้อยละ  100)  ไม่มีจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐  เป็นคะแนน จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของ

หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ                     
  ) 1   (ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ไ ด้ แ ก่  ก า ร แ ส ด ง เ จ ต จ า น ง สุ จ ริ ต ข อ ง  ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร  

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้า งวัฒนธรรมองค์กรไม่ทนต่อการทุจริต และแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต )2  (มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม ความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริต มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการ สง
เสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน 
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มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงานของรัฐ อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรการ แต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ อย่าต่อเนื่องและยั่งยืน  
จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ํากว่า ร้อยละ  100)  ไม่มีจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 
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๔.๑   
ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 

 ที ่    123/2566  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

       ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์   
(Integrity Transparency  Assessment Online : ITA Online)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

หัวข้อ แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
………………………………………… 

ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้น ำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)               
เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุโขทัย เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ตำมกรอบระยะเวลำของกำรประเมิน และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำร  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่ กำรศึกษำออนไลน์  ( Integrity and Transparency Assessment Online:  ITA Online)  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในหัวข้อ แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐำนว่ำมีกำรเปิดเผยข้อมูลตำมที่ก ำหนด
ต่อสำธำรณชน ผ่ำนกำรระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงำนลงในแบบฟอร์มบนเว็บไซต์อินทรำเน็ต
ของหน่วยงำน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจำกเว็บไซต์ของหน่วยงำน และท ำกำรประเมินระดับกำรเปิดเผย
ข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำนที่ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนใน 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำน กำรบริหำรงำนกำรบริหำรเงิน
งบประมำณ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) และตัวชี้วัดกำรป้องกันกำร
ทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต และมำตรกำรภำยใน                
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต) ดังต่อไปนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
ที่เป็นปัจจุบัน 

o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน อย่าง
น้อยประกอบด้วย กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงาน ก.ต.ป.น และ              
อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษา 

นางสาวชลธิชา สวุรรณจันทร์รัศมี 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

(กลุ่มอ านวยการ) 
 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ผู้บริหารสูงสุด 

 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 

นางสาวชริน เขียวสีทอง 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

(กลุ่มอ านวยการ) 
 

(ส ำเนำ) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ชื่อ-นามสกุล 

 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 

 (4) ช่องทางการติดต่อ 

o3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

นางเยาวเรศ  รอดม่วง 
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ  

(ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ) 
(กลุ่มอ านวยการ) 

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี 
ระยะมากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 

 (3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

o นางยุพิน  ทับจาก 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ช านาญการ 
o นางนุชจรินทร์  แจ่มสากล 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ช านาญการ 
(กลุ่มนโยบายและแผน) 

 

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 

 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 

 (4) แผนที่ตั้ง 

นายนิรุติ  บวบขม 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
(กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร

ส่ือสำร) 

o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ         
การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน  อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
- พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร      
พ.ศ. 2546  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
 

นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

- พ.ร.บ. ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2546 
- พ.ร.บ.กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวชริน เขียวสีทอง 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

(กลุ่มอ านวยการ) 
นายนิรุติ  บวบขม 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
(กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ

ทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรส่ือสำร) 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o8 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้  โดยมีลักษณะเป็น                 
การสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot  เป็นต้น 

นายนิรุติ  บวบขม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

(กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศ

และกำรส่ือสำร) 

o9 Social Network o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

นายนิรุติ  บวบขม 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
(กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ

ทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรส่ือสำร) 

o10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน นายทวีศักดิ์ นาโสก 

นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการ 
กลุ่มกฎหมายและคด ี

(กลุ่มกฎหมายและคดี) 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o11 แผนด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าปี 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 

 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

นางยุพิน  ทับจาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 
(กลุ่มนโยบายและแผน) 

 

o12 รายงานการก ากับ
ติดตาม การด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีในข้อ o11 

o มี เนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย   

 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

นางกมลพิสุทธิ์ ศิลปชัย 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 

(กลุ่มนโยบายและแผน) 
 

o13 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 (3) ปัญหา/อุปสรรค 

 (4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางกมลพิสุทธิ์ ศิลปชัย 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 

(กลุ่มนโยบายและแผน) 
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การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
o มีข้อมูลรายละเ อียดของการปฏิบัติ งาน อย่ างน้อย
ประกอบด้วย  

 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 

 (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 

 (3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 

o จะต้องมทีุกกลุ่ม/หน่วย 

 

o กลุ่ม/หน่วยทุกกลุ่ม 

การให้บริการ* 

* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานที่มีการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของ
หน่วยงาน 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทาง                  
การปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) บริการหรือภารกิจใด 

 (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือ                  
การติดต่ออย่างไร 

   (3) แผนผัง/แผนภูมิ 
   (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 

   (5) ผู้รับผิดชอบ 

o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 คู่มือ 

o กลุ่ม/หน่วยทุกกลุ่ม 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

o กลุ่ม/หน่วยทุกกลุ่ม 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o17 รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางเยาวเรศ  รอดม่วง 
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ  

(ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ) 
(กลุ่มอ านวยการ) 

o18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายนิรุติ  บวบขม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
(กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 

เทคโนโลยีสำรสนเทศและ 

กำรส่ือสำร) 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่
กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงาน
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในกรณี
ดังกล่าว 

o นางสาวเพ็ญจันทร์ มั่นคง 
นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ 
o นางสาววัชรินทร์  สุขศรีทอง 
นักวิชาการพัสด ุ

(กลุ่มบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย์) 
 

o20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

o นางสาวเพ็ญจันทร์ มั่นคง 
นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ 
o นางสาววัชรินทร์  สุขศรีทอง 
นักวิชาการพัสด ุ

(กลุ่มบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย์) 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่าง
เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

o นางสาวเพ็ญจันทร์ มั่นคง 
นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ 
o นางสาววัชรินทร์  สุขศรีทอง 
นักวิชาการพัสด ุ

(กลุ่มบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย์) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

 

o22 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

o นางสาวเพ็ญจันทร์ มั่นคง 
นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ 
o นางสาววัชรินทร์  สุขศรีทอง 
นักวิชาการพัสด ุ

(กลุ่มบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย์) 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o23 นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผน   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดใน
นามของหน่วยงาน 

o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี 
พ.ศ. 2566 

นายมนัส ชนะทวีนันทพงศ์ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

o24 การด าเนินการตาม
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า  
อย่างน้อยประกอบด้วย   

 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

นางสาวทิวาพร  พุกกลิ่น 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
(ผู้อ านวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล) 

(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์
ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

o นางสาวอุษณีย์  ยิ่งสกุล 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
o นางสาวพัชรินทร์   สุขพร้อม 

นักทรัพยากรบุคคล 

(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

o26 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ  
อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/
พัฒนา เป็นต้น 

 (3) ปัญหา/อุปสรรค 

 (4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

o นำงนวพรรณ  อ้นมั่น 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
ปฏิบัติหน้ำท่ี ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพฒันำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
o นำงณัฎฐพิชำ โชติมน 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 

o นำงวิลำวัณย์  ชูเนตร 
นักทรัพยำกรบุคคล 
(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/กลุ่มพัฒนำครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ) 
 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 

นายทวีศักดิ์  นาโสก 
นิติกรช านาญการพิเศษ ปฏิบตัิหนา้ที่
ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคด ี

(กลุ่มกฎหมายและคดี) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

 (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท า  
การร้องเรียน 

 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียน 

 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 (4) ระยะเวลาด าเนินการ 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง เรื่ อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน  
เรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายนิรุติ  บวบขม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
(กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 

เทคโนโลยีสำรสนเทศและ 

กำรส่ือสำร) 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่ องร้องเรียน         
การทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

 (2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

นายทวีศักดิ์  นาโสก 
นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการ 
กลุ่มกฎหมายและคด ี

(กฎหมายและคดี) 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o30 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี          
ส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

 (4) การน าผลจากการมีส่ วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 

ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท า
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  (นโยบาย No Gift Policy*) 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากส านักงาน ป.ป.ท. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o31 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 

Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

O32 การสร้าง
วัฒนธรรม  
No Gift Policy 

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้ เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้      
ความเข้าใจ 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 

Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

นายทวีศักดิ์  นาโสก 

นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการ 
กลุ่มกฎหมายและคด ี

(กฎหมายและคดี) 
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การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o นายทวีศักดิ์ นาโสก 

นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่ม
กฎหมายและคด ี

(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/กลุ่ม
กฎหมำยและคดี) 

o นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 
o35 การด าเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o นายทวีศักดิ์ นาโสก 

นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่ม
กฎหมายและคด ี

(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/กลุ่ม
กฎหมำยและคดี) 

o นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

แผนป้องกันการทุจริต* 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o36 แผนปฏิบัติ 
การป้องกัน 

การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของ
หน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) โครงการ/กิจกรรม 

 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาด าเนินการ 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณด าเนินการ 

นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

o37 รายงานการ
ก ากับติดตาม 

การด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี  

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 

o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ

นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

รอบ 6 เดือน โครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

o38 รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 (3) ปัญหา/อุปสรรค 

 (4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก ส านักงาน ก.พ. 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o39 ประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 

o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 

o นางสาวทิวาพร  พุกกลิ่น 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
พิเศษ (ผู้อ านวยการกลุ่ม

บริหารงานบุคคล) 
o นายทวีศักดิ์ นาโสก 
นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่ม
กฎหมายและคด ี

(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/
กลุ่มกฎหมำยและคดี) 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 

 

o นางสาวทิวาพร  พุกกลิ่น 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
พิเศษ (ผู้อ านวยการกลุ่ม

บริหารงานบุคคล) 
o นายทวีศักดิ์ นาโสก 

นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่ม
กฎหมายและคด ี
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

 (3) การฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/
กลุ่มกฎหมำยและคดี) 

O41 การประเมิน
จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o นายทวีศักดิ์ นาโสก 

นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่ม
กฎหมายและคด ี

o นางสาวอุษณีย์  ยิ่งสกุล 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/
กลุ่มกฎหมำยและคดี) 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2565 

o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการเ พ่ือขับเคลื่อนการส่ง เสริมคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล   
การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

 (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติและการรายงานผล 

 

 

o นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o43 การด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      
ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ             
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o  แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

 

โดยให้ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนมอบหมำยผู้รับผิดชอบจัดท ำแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT) ตำมรำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์  (Integrity and Transparency  Assessment Online : 
ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 บรรลุตำมวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยในกำรยกระดับผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนให้คะแนนสูงขึ้นหำกมีปัญหำอุปสรรคใด ๆ  ให้ด ำเนินกำร
แก้ไขเบื้องต้นและรำยงำนผู้บังคับบัญชำ ทรำบทันที 
           ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่     22  พฤษภำคม  พ.ศ.  ๒๕66 
 

 
 
 

(นำยสุดเขต   สวยสม) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ร่ำง/................................................... 
พิมพ์/................................................. 
ตรวจ/................................................ 

ร่ำง/................................................... 
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