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คํานํา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม  
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ ประกอบด้วย 
ผลการวิเคราะห์คะแนนจากตัวชี้วัดทั ้ง 10 ตัวชี ้ว ัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ  
(3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการสื ่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การป้องกัน 
การทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
(Open Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 และการกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ โดยมีการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ การกำหนดมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการดำเนินงาน และผู้รับผิดชอบ ให้นำไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผลการดำเนินงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 มีรายละเอียดตามเอกสารมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และผลการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนน  
ที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
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สารบัญ 
หน้า 

 
คำนำ                ก 
สารบัญ                            ข 
ส่วนที่ 1  บทนำ                          1 
ส่วนที่ 2  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                        ๔  
            ของ สพม.สุโขทัย ปีงบประมาณ ศ. 2567 
ส่วนที่ 3   มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         14   

- แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ .ศ. 
2568 มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ขั ้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู ้ร ับผิดชอบ และช่วง
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

- ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงาน  17 
 

ภาคผนวก 
  - ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
  - คณะทำงาน                       
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บทนำ 
ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น 
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต 
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน  
มากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื ่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
ยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยให้ความสำคัญกับการ
ปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที ่เหมาะสมกับบริบท  
สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของ แต่ละหน่วยงานรวมทั้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ  
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย
ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริม  
การเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการ 

ปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการ
กระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการ
ส่งเสริม การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมือง
ไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศ ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ
สำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม
ความพร้อมของคน สังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากก าร
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง  “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์ 
การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
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สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ 
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู ่การปฏิบัติ  
โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป .ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื ่องมือ  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก 
ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย สังกัดสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานจาก สำนักงาน 
ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป .ป.ช. กำหนด และ
ให้ความสำคัญกับการประเมิน ITA และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื ่อนำไปสู ่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู ้การทุจริต (CPI)  
ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าว ได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมิน เดิมและการเชื่อมโยงกับ
เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต ทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับ 
การทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)        

มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายในที ่มีต่อหน่วยงานตนเองในตัวชี ้วัด  
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
มีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อเป ็นการประเมินระดับการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอกที ่ม ีต ่อหน่วยงานที ่ประเมิ น 
ใน ตัวชี้วัด คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประขาชนทั่วไป สามารถ
เข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.58 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพ AA (Excellence) โดยตัวชี้วัดตัวชี้วัดที่ 3,9,10 การใช้อำนาจ, การเปิดเผยข้อมูล 
และการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 7
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 97.66 คะแนน 

          1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 72.06 - - 
2559 79.95 เพ่ิมข้ึน +7.89 
2560 73.47 ลดลง - 6.48  
2561 84.39 เพ่ิมข้ึน +10.92 
2562 85.59 เพ่ิมข้ึน +1.2  
256๓ 89.56 เพ่ิมข้ึน +3.97  
2564 94.26 เพ่ิมข้ึน +4.70 
2565 97.01 เพ่ิมข้ึน +2.75 
2566 99.60 เพ่ิมข้ึน +2.50 
2567 99.58 ลดลง -0.02 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  

        เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัยและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

เรียงลำดับตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.62 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 99.75 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.36 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.62 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.78 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.66 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 98.13 AA ผ่าน 



๕ 

 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

เรียงตามลำดับคะแนน  ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 99.75 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.62 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.62 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.36 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 98.13 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.78 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.66 AA ผ่าน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผา่น 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผา่น 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผา่น 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผา่น 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผา่น 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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2. ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 โดยการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา เพ่ือ
นำมากำหนดแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 7 ประเด็น ดังนี้   

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง   
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

โดยมีรายละเอียดผลคะแนน ITA จากแต่ละเครื่องมือที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น ตามแนวทางการวิเคราะห์ ค่าคะแนน 
ITA ป ี2567 ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้กำหนดไว้ ดังนี้             

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 

IIT i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

99.62 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

99.23 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

คะแนนเฉลี่ย 99.62 

OIT o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  100 

o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  100 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  100 

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  100 

คะแนนเฉลี่ย 100 

 



๗ 

 

จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงาน
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 100 คะแนน รองลงมา คือ แบบวัด IIT มี
คะแนน เฉล ี ่ ย  99.62 คะแนน สะท ้อนให ้ เห ็นว ่ า  สำน ักงาน เขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาส ุ โขทัย  
มีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึง กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยมีการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน มีการจัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตลอดจนการกำกับติดตามและเปิดเผยผล
การรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รวมถึงการเผยแพร่รายง านผลการ
ดำเนินงานประจำปีที่ผ่านมาให้สาธารณชน ได้รับรู้ รับทราบ (อ้างอิงจากคะแนน o7 - o10) ส่วนการรับรู้จากผู้มสีว่น
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ซึ่งเป็นการสะท้อนภาพจากผู้ปฏิบัติงานภายใน พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.62 คะแนน 
แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสมีการปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

ดังนั ้น สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  จึงเห็นควรกำหนดมาตรการเชิงร ูปธรรม 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะการปรับปรุงมาตรการปรับปรุงคู่มือ
ปฏิบัติงาน และการอบรมระเบียบวินัยของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กำหนด 

ตารางที ่  2 ผลการว ิเคราะห์ข ้อม ูลผลคะแนน ITA ที ่ เก ี ่ยวข ้องกับประเด ็นที ่  2 การให้บร ิการและระบบ  
E-Service  

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 

EIT e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  98.95 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน  96.14 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
แก่ท่าน  หรือไม่ 

98.25 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการ ดำเนินงานของหน่วยงาน 

96.84 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน  97.54 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่  100.00 

คะแนนเฉลี่ย 97.95 

OIT o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  100.00 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ  100.00 

o13 E–Service  100.00 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 



๘ 

 

จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-
Service พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 100 คะแนน สะท้อนถึงความครบถ้วนของเอกสาร เช่น คู่มือ
บริการ ข้อมูลสถิติบริการ และระบบบริการออนไลน์ (E-Service) ที่จัดเตรียมไว้อย่างเป็นระบบ อย่างไรก็ดี แบบวัด EIT 
ซึ่ง สะท้อนมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้คะแนนเฉลี่ย 97.95 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดเห็นได้ว่า 
ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที ่ชัดเจน แก่ผู ้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ส่วนตนของพวกพ้องอยู ่เหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานมีผลการ
ประเมินดีขึ้น โดยควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสู่สาธารณะให้มากขึ้นและอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้ง  
มีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้นด้วยการลดขั้นตอน  
ที่ไม่จำเป็นและใช้หลักของการยืดหยุ่น (flexibility) ในการปฏิบัติงานมากขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นปรับปรุงการดำเนินการ  

ดังนั ้น สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จึงเห็นควรมุ ่งเน้นการสื ่อสารเชิงร ุก และ  
การมีส่วนร่วม โดยกำหนดมาตรการส่งเสริมการใช้งาน E-Service ผ่านการจัดอบรม การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเช่น 
สร้าง Line Official การผลิตสื่อแนะนำที่เข้าถึงง่าย การใช้ Infographic วิดีโอ หรือ Chatbot รวมถึงการติดตามความ
เปลี่ยนแปลงของ จำนวนผู้ใช้บริการจริงผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ของมาตรการอย่างเป็น
รูปธรรม  
ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 

EIT e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 97.89 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ 
อย่างชัดเจน 

97.19 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 97.89 

คะแนนเฉลี่ย 97.66 

OIT o1  โครงสร้าง  100.00 

o2  ข้อมูลผู้บริหาร  100.00 

o3  อำนาจหน้าที่  100.00 

o4  ข้อมูลการติดต่อ  100.00 

o5  ข่าวประชาสัมพันธ์  100.00 

o6  Q&A  100.00 

 คะแนนเฉลี่ย 100.00 



๙ 

 

จากตารางที ่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี ่ยวข้องกับประเด็นที ่ 3 ช่องทางและรูปแบบ  
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พบว่า แบบวัด OIT ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน และแบบวัด EIT  
ได้ คะแนนเฉลี่ย 99.66 แสดงว่าหน่วยงานมีระบบข้อมูลที่เปิดเผยชัดเจนในเชิงเอกสาร ทั้งในเรื ่องอำนาจหน้าที่  
ช่องทางการติดต่อ และคู ่มือสำหรับประชาชน เมื ่อพิจารณารายข้อ พบว่าข้อ e5 (97.19 คะแนน) ซึ ่งแสดงถึง 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเ จน ได้คะแนนต่ำกว่าข้ออ่ืน 
ในประเด็นเดียวกัน  สะท้อนถึงจุดอ่อนด้าน การประชาสัมพันธ์ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการให้ข้อมูลและการรับรู้ของ
ประชาชน ถึงแม้มีข้อมูลแต่หากถ่ายทอดประชาสัมพันธ์ไม่ชัดเจน ก็จะเกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน และลดความเชื่อมั่น
ในหน่วยงาน  

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จึงเห็นควรพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีทักษะด้าน public 
communication และการสร้างช่องทางสื่อสารแบบสองทาง เช่น ระบบถาม -ตอบออนไลน์ หรือแชทบอท พร้อมทั้ง 
จัดการอบรมให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้เครื่องมือสื่อสารที่ทันสมัย เช่น Infographic หรือสื่อดิจิทัล เพื่อให้การถ่ายทอด 
ข้อมูลมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 

IIT i10 
ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง  
มากน้อยเพียงใด 

98.46 

i11 
ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 
หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

99.62 

คะแนนเฉลี่ย 99.36 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด IIT โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.36 เป็นคะแนนจาก
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ร ั บ ร ู ้ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น ต ่ อ ก า ร ใ ช ้ ท ร ั พ ย์ ส ิ น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือนำไปให้ผู้อ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการ
ยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและเป็นธรรม เห็นได้จาก
บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับส่วนรวม
มากที่สุด 

 

 

 



๑๐ 

 

 ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 

IIT i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด  99.62 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

99.62 

i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 99.75 

OIT o14  รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100.00 

o15  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100.00 

o16  ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100.00 

o17  รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี  100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความ
โปร ่งใสในการใช ้งบประมาณและการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง พบว ่า ประเด ็นน ี ้ม ีความโดดเด ่นด ้านความโปร ่งใส  
ทางการเงินการคลังและการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งถือว่าเป็นตัวชี้วัดที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริตมากที่สุดในระบบราชการ  
โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุด  
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยผู้บริหารหน่วยงานได้มีนโยบายที่ชัดเจนในการป้องกันการทุจริต มีการจัดทำ
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้ในแนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยเชิญ ปปช.จังหวัดสุโขทัย 
มาบรรยายให้ความรู้ สร้างความตระหนัก ในการเป็นข้าราชการไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตคอรับชัน และร่วมกันกำหนด
แผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพื้นที่ อย่างไรก็ดี ควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้ างการมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง  

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 

IIT i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100.00 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  100.00 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  100.00 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

จากตารางที ่ 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี ่ยวข้องกับประเด็นที ่ 6 กระบวนการควบคุม  
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล พบว่า คะแนนเฉลี่ยของ IIT และคะแนน OIT เฉลี่ย 100  คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่อยู่ในระดับเป็นเลิศ ทั้งในด้านการวางแผน การ รายงานผล 
และการขับเคลื่อนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ  

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จึงเห็นควรดำเนินการอบรมจริยธรรมแก่ผู้บริหารและ
หัวหน้างาน โดยเฉพาะในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่และบทบาทความเป็นผู้นำที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลเพื่อรักษา
ระดับมาตรฐานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ 
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 

IIT i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.62 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

99.62 



๑๒ 

 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายใน หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

99.62 

คะแนนเฉลี่ย 99.62 

OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  100.00 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100.00 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100.00 

o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  100.00 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  100.00 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี  

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100.00 

o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  100.00 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100.00 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

จากตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน พบว่า คะแนนเฉลี่ยของ OIT อยู่ที่ 100 คะแนน สะท้อนถึงการวางระบบ 
เอกสารและแนวปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ไม่ว่าจะเป็นนโยบาย No Gift Policy รายงานผลด้านคุณธรรมการประเมิน
ความเสี่ยง และรายงานการดำเนินการป้องกันการทุจริตในแต่ละปี  การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการ  
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ   

(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้ให้บริการ การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่ทนต่อการทุจริตและแผนปฏิบัติ การป้องกันการ
ทุจริต  

(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความ



๑๓ 

 

โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน
ของรัฐ อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามการ
ดำเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ด้วยเหตุนี้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยจึงต้องกำหนดมาตรการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการโดยการยกระดับธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด โดยมีรายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการกำหนดผู้รับผิดชอบ การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติและระยะเวลาที่ดำเนินการของมาตรการต่าง ๆ ในแต่ละประเด็น ดังนี้



๑๔ 

 

ส่วนที่ 3  
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานโดยกำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ  
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านที่
โปร่งใส 

ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน และ
อบรม ระเบียบวินัยเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติงานตาม ระยะเวลา
ที่กำหนด เพ่ือเสริมสร้างความ 
ชัดเจนในการดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งลดช่องว่าง
ระหว่างนโยบายที่กำหนดไว้
กับการนำไปใช้จริงในระดับ 
ปฏิบัติการ โดยเน้นการจัดทำ
หรือ ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน
ที ่ระบุข ั ้นตอน  ระยะเวลา 
และแนวทางการให้บริการ 
อย ่างเป ็นระบบ พร ้อมจัด
อบรมเจ้าหน้าที ่ ให้มีความรู้
ค ว าม เข ้ า ใจและสามารถ 
ดำเนินการได้อย่างถูกต้องและ
เสมอภาค 

1. ทบทวนคู ่มือปฏิบัติงานเดิมและ
ป ร ั บ ป ร ุ ง ใ ห ม ่ โ ด ย เ ก ็ บ ข ้ อ มู ล
ข้อเสนอแนะ จากผู ้ปฏิบัติงานและ
ผู้ใช้บริการ  
2. ปรับปรุงและจัดทำคู ่ม ือใหม่ให้
ชัดเจน พร้อมระยะเวลาการให้บริการ
ที่เป็นมาตรฐาน  
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้เจ้าหน้าที่
ทุก ฝ่ายเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติ
ได้จริง  
4. ดำเน ินการนิเทศ ต ิดตาม และ
ประเมินผล  
5. รายงานผลความก ้าวหน ้าและ
เสนอแนะ แนวทางพัฒนาต่อเนื่อง  

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

ทุกกลุ่มงาน 
โดยกลุ่ม
อำนวยการ 
เป็นหลัก 

 

2. การให้บริการ  
และระบบ E  
Service 

จัดอบรมและสร้างช่องทาง  
ประชาสัมพันธ์เชิงร ุกเพื่อ
ส ่ ง เ สร ิ มการ ใช ้  ง าน  E-
Service เพ่ือสร้างความเข้าใจ
และความสามารถในการ
เข้าถึงระบบบริการ ออนไลน์
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น แ ก ่ ก ลุ่ ม
ประชาชน เป้าหมาย รวมถึง
กล ุ ่มผ ู ้ท ี ่ย ังม ีข ้อจำกัดทาง 
เทคโนโลยี 
 
 
 

1. สำรวจกลุ่มเป้าหมายที่มีข้อจำกัด 
ในการ เข้าถึงระบบ E-Service  
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แบบเข้าใจ
ง่าย เช่น Line Official วิดีโอ คู่มือ   
Infographic  
3. ติดตามจำนวนผู ้ ใช ้บร ิการผ ่าน
ระบบ  และวิเคราะห์อัตราการเข้าถึง 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

ทุกกลุ่มงาน 
โดยกลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล 
เป็นหลัก 



๑๕ 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ช่องทางการ  
ประชาสัมพันธ์ 

พัฒนาทักษะการสื่อสารของ
เจ้าหน้าที่และสร้างระบบสื่อสาร
แบบสองทาง เพื ่อยกระดับ
ค ุณภาพของการส ื ่ อ ส า ร
ระหว่าง หน่วยงานกับประชาชน 
โ ด ย เ น ้ น ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม
เจ้าหน้าที่ให้มีทักษะด้านการ
สื ่อสารที ่ช ัดเจน เข้าใจง่าย 
และเข ้าถ ึง กล ุ ่มเป ้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ประเมินสมรรถนะการสื่อสารของ 
เจ้าหน้าที่ในปัจจุบัน 
2. จัดอบรมเสริมทักษะการสื่อสารเชิง
รุก และ public communication  
3. จ ัดทำค ู ่ม ือการส ื ่ อสารสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
4. พัฒนาเครื่องมือสื่อสารแบบ two-
way เช่น Chatbot, Q&A Web Platform  
5. ส ุ ่ ม เก ็ บข ้ อม ู ล  feedback จาก 
ผู้รับบริการ เพื่อประเมินคุณภาพการ
สื่อสาร 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

กลุ่มอำนวยการ 

4. การใช้
ทรัพย์สิน  
ของราชการ 

1. อบรมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการแก้ไขปัญหา
การทุจริตในหน่วยงาน 
2. สร้างการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไข
ป ั ญ ห า ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
หน ่ วยงานในประ เด ็ น  ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร ใ ห้
ความสำค ัญของผ ู ้บร ิหาร
สูงสุดในการต่อต้านการทุจริต
อย ่างจร ิงจั ง โดยผ ู ้บร ิหาร
หน ่วยงานได ้ม ีนโยบายที่
ช ัดเจนในการป ้องก ันการ
ทุจริต 

1. จ ัดทำโครงการจ ัดอบรมสร ้ าง
ค ว าม ร ู ้  ค ว าม เ ข ้ า ใ จ ใน ก า ร ใ ช้
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
และการใช ้ทร ัพย ์ส ิน ของราชการ 
ให้กับบุคลากรในสังกัด จำนวน 2 วัน  
- แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด และผู้เกี่ยวข้อง ทุกคน เข้าร่วม
รับการอบรม ตามช่วงเวลาที่กำหนด  
- ติดตามและประเมินผลการอบรม 
- สรุปผลการอบรม 
2. จ ัดทำโครงการจ ัดอบรมสร ้าง
ความรู้  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพื ่อให้เกิดการป้องกันแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ใน
เรื ่องการรับรู ้สร้างการมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานอย่างเข้มข้นและต่อเนื ่อง
ให้กับบุคลากรในสังกัด จำนวน 1 วัน  
- แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด และผู้เกี่ยวข้องทุกคน เข้าร่วม
รับการอบรม ตามช่วงเวลาที่กำหนด  
- ติดตามและประเมินผลการอบรม 
- สรุปผลการอบรม 

กุมภาพันธ ์
- 

มิถุนายน 2568 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
กลุ่มอำนวยการ 

5. ความโปร่งใส  
ในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

จัดทำรายงานการจัดซื ้อจัด
จ ้างเผยแพร่ ในร ูปแบบที่
เข ้าถึงง ่าย เพื ่อสร้างความ 

1. ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล 
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี  
2. อบรมเจ้าหน้าที่พัสดุ การเงินเพ่ือ

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 



๑๖ 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร 
ดำเน ินงานด ้านพ ัสด ุ ของ
หน่วยงาน โดยให้ ความสำคัญ
ก ับการเป ิด เผยข ้อม ูลแก่
สาธารณชนในรูปแบบที่เข้าใจ
ง่าย เข้าถึงได้ จริง และเป็น
ปัจจุบัน 

สร้าง ความตระหนัก  
3. จัดทำรายงานสรุปผลในรูปแบบที่
อ่าน ง่าย และจัดหมวดหมู่ข้อมูลให้
ชัดเจน 
4. จ ัดทำ Infographic และ Video 
Clip อธิบายกระบวนการ  
5. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กลางและสื่อ 
สาธารณะของหน่วยงาน 

6. การใช้อำนาจ  
และบริหารงาน  
บุคคล 

อบรมจริยธรรมผู้บริหารและ 
พัฒนาระบบประเมิน  เพ่ือ
สร ้างว ัฒนธรรม องค ์กรที่
เ ข ้ ม แ ข ็ ง ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
โดยเฉพาะ ในกลุ ่มผู ้บริหาร
ระดับส ูงท ี ่ม ีอำนาจสั ่งการ 
หรือควบคุมทรัพยากรบุคคล 

1. ออกแบบหลักสูตรอบรมผู้บริหาร
เรื่อง คุณธรรมและธรรมาภิบาล  
2. ดำเนินการอบรมในรูปแบบเวิร์คช็อป 
พร้อมกรณีศึกษา  
3. วางระบบการประเมินผู้นำโดย  
ผู้ใต้บังคับบัญชาแบบนิรนาม  
4. สรุปผลการประเมินและนำเสนอ 
แนวทางพัฒนารายบุคคล  
5. ส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารงานที่
ยึด หลักธรรมาภิบาล 

มกราคม 
 -  

มีนาคม 2568 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

7. การป้องกัน
การทุจริตและ
ระบบร้องเรียน 

พัฒนาระบบร้องเรียน พร้อม
สื ่อสารผลการดำเน ินงาน
อย่างโปร่งใส เพื ่อส ่งเสริม 
ความปลอดภ ัยในการแจ้ง
เบาะแสและสร้างความมั ่นใจ
ให้กับเจ้าหน้าที่ในการใช้สิทธิ
ต ามกล ไก ร ้ อ ง เ ร ี ย นขอ ง
หน่วยงาน 

1. ออกแบบระบบร้องเรียนออนไลน์
แบบเข้ารหัส (Encrypted Form)  
2. สร้างคู่มือและสื่อประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับช่องทางร้องเรียน  
3. แต่งตั้งคณะทำงานรับเรื่องและ
ติดตามข้อร้องเรียน  
4. เผยแพร่รายงานผลดำเนินงาน 
ในรูปแบบ Infographic   
5. ประเมินความเชื่อมั่นและความพึง
พอใจของเจ้าหน้าที่ต่อระบบร้องเรียน 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

กลุ่มกฎหมายฯ   
กุ่มอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 นั้น ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงานและการดำเนินการต่างๆ เพ่ือให้
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ มีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัดของหน่วยงาน
ในการประเมินฯ (ITA) ดังนี้ 

1. การชี ้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของต้นสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการชี้แจงฯ ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายใน
เดือน กุมภาพันธ์-มีนาคม ของปีงบประมาณ ซึ่งการดำเนินการขับเคลื่อนแผนงานในการประเมินฯ ตามตัวชี้วัด 
บางตัว มีการดำเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ (ตุลาคม -พฤศจิกายน) และได้อนุมัติงบประมาณสนับสนุน  
การขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ในเดือนมิถุนายน จึงมีข้อจำกัดของหน่วยงานในการขับเคลื่อน 
แผนตามตามตัวชี้วัดและการใช้งบประมาณในการบริหารงาน 

2. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีหลากหลาย 
และมีจำนวนมาก การสร้างการรับรู้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนรับรู้ รับทราบข้อมูลต่าง ๆ เป็นเรื่องที่มีความ 
ท้าทายสูง ดังนั้น การตอบแบบวัด EIT ที่จำเป็นต้องตอบทุกข้อ ในตัวชี้วัด 6-8 จึงมีข้อจำกัดด้านการรับบริการ
ของผู้ตอบที่อาจจะไม่ครอบคลุมข้อคำถามทั้งหมด เช่น การขอรับเงินบำนาญ/ค่ารักษาพยาบาล เพียงอย่าง
เดียว แต่ข้อคำถามสอบถามเรื่องการเข้ามามีส่วนร่วม หรือรับทราบช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน อาจเป็น
จุดอ่อนที่หน่วยงานต้องพัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง ดังนั้น การสร้างการรับรู้ ติดประกาศ แสดงข้อมูลให้
เห็นชัด 

3. การตอบแบบสอบถาม EIT เป็นสิทธิส่วนบุคคล และไม่สามารถติดตามตรวจสอบผู้ตอบได้ โดยตรง 
จึงมีความเสี่ยงว่าผู้ตอบอาจไม่มีคุณสมบัติตรงตามกลุ่มเป้าหมาย หรือมีข้อมูลไม่ครบถ้วนในการประเมิน 6.3 
บางตัวชี้วัดจำเป็นต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมหลายระดับ เช่น การจัดประชาพิจารณ์ หรือ การรวบ รวม
ข้อเสนอแนะจากภาคประชาชน ซึ่งในสถานการณ์จริงอาจต้องอาศัยความพร้อมของหลายฝ่าย และเวลาในการ
ประสานงาน ซึ่งเป็นข้อจำกัดเชิงโครงสร้างของการบริหารราชการแผ่นดินที่ยังต้องอาศัยการสนับสนุนจาก 
หน่วยงานภายนอก  

การตระหนักถึงข้อจำกัดเหล่านี้จะช่วยให้หน่วยงานสามารถวางแผนการพัฒนาเชิงระบบได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นข้อมูลสำคัญสำหรับการออกแบบมาตรการเชิงรุกเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในอนาคต 
 

 

 

 

 
 

 



 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
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100

ตชว.1 การปฏบัิตหินา้ที่
99.62

ตชว.2 การใชง้บประมาณ 
99.75

ตชว.3 การใชอ้ านาจ 
100.00

ตชว.4 การใชท้รัพยส์นิของ
ราชการ 99.36

ตชว.5 การแกไ้ขปัญหาการ
ทจุรติ 99.62

ตชว.6 คณุภาพการ

ด าเนนิงาน 98.89

ตชว.7 ประสทิธภิาพการ
สือ่สาร 98.83

ตชว.8 การปรับปรงุระบบการ
ท างาน 99.06

ตชว.9 การเปิดเผยขอ้มลู 
100.00

ตชว.10 การป้องกันการ
ทจุรติ 100.00
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คณะทำงาน 
1. นายสุดเขต  สวยสม     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  

            ประธานกรรมการ   
2. นายศราวุธ  คำแก้ว           รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

       รองประธานกรรมการ 
3. นายวัลลภ เอี่ยมมะ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

             รองประธานกรรมการ 
4. นางสาวเผอิญ วงษ์ทับทิม     ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 

   และประเมินผลการจัดการศึกษา             กรรมการ 
5. นางกมลพิสุทธิ์ ศิลปชัย    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่      
    ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน       กรรมการ 
6. นายนิรุติ  บวบขม      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศกึษาทางไกลฯ      กรรมการ 
7. นางสาวทิวาพร  พุกกลิ่น  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล       กรรมการ 
8. นายมนัส ชนะทวีนันทพงศ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่  

  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ         กรรมการ 
๙. นางสาวสุวิมล  คงเชย  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   กรรมการ 
๑๐. นายทวีศักดิ์  นาโสก  นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
   ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี       กรรมการ 
๑๑. นางสาวรัตติกาล ทิพย์โหมด  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน             กรรมการ 
12. นางสาวสุวนันท์ วรรณชัย  นักจัดการงานทั่วไป        กรรมการ 
13. นางสาววชัรินทร์ สุขศรีทอง นักวิชาการพัสดุ                                     กรรมการ 
1๔. นางสาวเพ็ญจันทร์ มั่นคง  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ      กรรมการ 
1๕. นางสาวแสงเทียน เพชรทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      กรรมการ 
1๖ . นางสาวจินตนา ทองกล่ำ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ         กรรมการ 
๑๗. นางวิลาวัณย์ ชูเนตร  นักทรัพยากรบุคคล        กรรมการ 
1๘. นายสันนิธิ ช้างรบ  นิติกร          กรรมการ 
๑๙. นางสาวนาริน ไกรสา  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน               กรรมการ 
2๐. นางสาวจำลองลักษณ์ ซอกผา นักวิชาการตรวจสอบภายใน       กรรมการ 
2๑. นางสาวชลธิชา สุวรรณจันทร์รัศมีนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ       กรรมการ 
2๒. นางสาวพัชราภรณ์ สุขเมือง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                กรรมการ 
2๓. นางสาววภิาวัลย์ แตงโตนด เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน             กรรมการ 
2๔. นางเยาวเรศ  รอดม่วง      ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ        กรรมการและเลขานุการ 
๒๕. นางสาวกรฐริดา ดิลกวัฒนา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 



 
 

การประชุมคณะทำงานในการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในในหน่วยงาน 
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