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คำนำ 
                     แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย                
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเป็นไปตามแนว ทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะ  
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการ
ทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ส่วนที่ 2 มาตรการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
ทุจริต ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ส่วนที่ 4 ผลการดำเนินงานการดำเนินกิจกรรมผลลัพธ์
หรือผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ ประจำปีงบประมาณ 256๗ สวนที่ 5 ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

 

                                                                      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
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สารบัญ 

หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที ่1 บทนำ 

ความเป็นมา 1  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน 3  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๙   

ส่วนที่ 2 มาตรการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต    ๑๐ 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย   1๓ 

     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส่วนที่ 4 ผลการดำเนินงานการดำเนินกิจกรรมผลลัพธ์หรือผลสำเร็จของการดำเนินการ   2๑ 

 โครงการ ประจำปีงบประมาณ 256๗        
สวนที่ 5 ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘             4๔ 
ภาคผนวก 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency  Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity Transparency  Assessment Online : ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ หัวข้อ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)   
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๑  

ส่วนที่ 1 บทนำ 

ความเป็นมา 

  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
ยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน”  
ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
ในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ  
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้าง
สังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด  
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี
ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการ
พัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการ
ปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ
สำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์ 
การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  



๒  

 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การ
ปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์
หลักที่ ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้อง  
กับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.58  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพ AA (Excellence) โดยตัวชี้วัดตัวชี้วัดที่ 3,9,10 การใช้อำนาจ
การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า
ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 97.66 คะแนน 

          1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 72.06 - - 
2559 79.95 เพ่ิมข้ึน +7.89 
2560 73.47 ลดลง - 6.48  
2561 84.39 เพ่ิมข้ึน +10.92 
2562 85.59 เพ่ิมข้ึน +1.2  
256๓ 89.56 เพ่ิมข้ึน +3.97  
2564 94.26 เพ่ิมข้ึน +4.70 
2565 97.01 เพ่ิมข้ึน +2.75 
2566 99.60 เพ่ิมข้ึน +2.50 
2567 99.58 ลดลง -0.02 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย  
        เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

เรียงลำดับตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

     
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.62 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 99.75 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.36 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.62 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.78 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.66 AA ผ่าน 
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ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
8 การปรับปรุงการทำงาน 98.13 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

เรียงตามลำดับคะแนน  ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 99.75 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.62 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.62 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.36 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 98.13 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.78 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.66 AA ผ่าน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผา่น 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผา่น 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผา่น 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผา่น 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผา่น 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง แก้ไข
การดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568      
            จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน
แต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง(STRENGTH) และจุดอ่อน (WEAKNESS) ที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

            2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.90 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการ
คูณค่า น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน สามารถดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส
และมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงาน
ของ ผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้อง
พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ 
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ที่ร้อยละ 100 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง /จุดอ่อน/ ข้อบกพร่อง และ
จุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 มีจำนวน 1 ตัวชี้วัด)                  

 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 

ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ จะเห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจ
ของผู้บังคับบัญชาว่าเป็นไปด้วยความเที่ยงตรง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ตามหลักการบริหารงานบุคคลระบบคุณธรรม 
(Merit System) ใช้หลักความสามารถ ความยุติธรรม ความเสมอภาค ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ทั้งสิ้นใน
การบริหารงานบุคคลทุกเรื่อง ไม่ว่าจะเป็นการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน 
และการพ้นจากตำแหน่งหน้าที่การงาน  

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ  100 ) ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขโดยด่วน  จำนวน 4 
ตัวชี้วัด คือ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช ้งบประมาณ  
การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.75 เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ  ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
งบประมาณนับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การรายงานผลการใช้จ่ายเงินประจำปี และ
เผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน อย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น การเบิกจ่าย
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่                        
การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.62 เป็นคะแนนเป็นคะแนนจากการ

ประเมินระดับการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสมีการปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต                         

การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.62 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็น  
ที่เก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยผู้บริหารหน่วยงาน
ได้มีนโยบายที่ชัดเจนในการป้องกันการทุจริต มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือให้เกิดการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้ใน
แนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยเชิญ ปปช.จังหวัดสุโขทัย มาบรรยายให้ความรู้ สร้างความ
ตระหนัก ในการเป็นข้าราชการไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตคอรับชัน และร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกัน 
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การทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่ อย่างไรก็ดี ควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ                         
  การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.36 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม  
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและเป็นธรรม เห็นได้จาก
บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับ
ส่วนรวมมากท่ีสุด 

           2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT)  
                 ตัวชี ้ว ัดที ่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.68 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่ง
ชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และ
ไม่พบว่ามีการรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี 
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง และจุดที ่ต ้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี ้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 100 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่า
น้ำหนักคะแนน) อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง /จุดอ่อน/ ข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 ) ไม่มี 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า 100 ) ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขโดยจำนวน 3 ตัวชี้วัด 
คือ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน            
คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97 .78 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดเห็นได้ว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการ 
ไม่นำผลประโยชน์ส่วนตนของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน  
แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานมีผลการประเมินดีขึ้น โดยควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสู่
สาธารณะให้มากขึ้นและอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้ง มีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิด
ความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้นด้วยการลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและใช้หลักของการยืดหยุ่น 
(flexibility) ในการปฏิบัติงานมากขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นปรับปรุงการดำเนินการ 

 
 
 



๗  

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร                        
ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.66 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้ง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน การใช้บริการนอกจากนี้ หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถติดต่อสอบถามให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  
ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน                     
การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.13 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ  
การทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้
มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สามารถดำเนินงานได้สอดคล้องกับ  
ความต้องการของผู้รับบริการอย่างแท้จริง ทั้งนี้ หน่วยงานต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

2 .3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  

ตัวชี้วัดที่  9  - 10 ได้คะแนนเท่ากับ 40  (เป็นคะแนนที่ ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว )  
บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่ 
สามารถเกิดขึ้นได้ ทำให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถ เป็น “ต้นแบบ” ในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใส
แก่ส่วนราชการอ่ืน ๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อน/ ข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 ) จำนวน 2 ตัว 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 

แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่  แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง  (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ  100)  ไม่มีจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 
จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ   ไม่มีจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 
 

 



๘  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนน จากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ   

(1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้ให้บริการ  
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่ทนต่อการทุจริตและ
แผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต  
                    (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

                  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงานของรัฐ อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการ
กำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

                  ทั้งนี้  การดำเนินงานที่ส่งผลโดยตรงให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ต้องเร่ง
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องการซื่อสัตย์สุจริต ใช้
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ใช้หลักการบริหารบุคคลตามระบบคุณธรรม (Merit 
System) อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และนำหลักมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร ตามมาตรา ๕ แห่ง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐยุคใหม่ (I AM READY) ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติหรือพฤติกรรมที่บุคลากรภาครัฐควรมีหรือ
ควรปฏิบัติ 8 ประการ ดังนี้ 

I - Integrity การปฏิบัติงานอย่างมีศักดิ์ศรีของข้าราชการ 
A - Activeness ความขยันตั้งใจทำงาน ปฏิบัติงานเชิงรุก 
M - Morality การมีใจคุณธรรม ปฏิบัติราชการด้วยใจบริสุทธิ์และกุศลเจตนา 
R - Relevancy การเรียนรู้และ ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม 
E - Efficiency การทำงานที่มีประสิทธิภาพสามารถวัดและแสดงไว้อย่างชัดเจน 
A – Accountability ความรับผิดชอบต่อผลสำเร็จของงานและต่อสาธารณะ 
D - Democracy การมีใจเป็นประชาธิปไตย 
Y - Yield การมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และปฏิบัติงานโดยเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นสำคัญ   

เพ่ือให้บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือสร้างหน่วยงานราชการ  
ใสสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ  100)  ไม่มีจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 
จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ไม่มีจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 

4.  การนำผลการประเมิน ITA ไปสูก่ารปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่ 1 - 10 หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น            
(มีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 99) ดังนี้ 



๙  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ การป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
หน่วยงาน  เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม  รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มี
เลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงาน แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ. 256๗ โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้  
ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 
มาตรการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

จากผลการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยวิเคราะห์เป็นรายประเด็นตามตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ที่ส่งผลให้ผลคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ นั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จึงได้นำข้อมูลผลการ
ประเมินมากำหนดแนวทางการดำเนินงานและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปี 256๗ ซึ่งถือเป็นขั้นตอน ของการตรวจสอบ ( Check ) และการปรับปรุง 
(Act/Action) ใช้หลักการ PDCA อย่างต่อเนื่องได้ด้วยการยกระดับของเป้าหมายให้สูงขึ้น  โดยมีรายละเอียด
กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ดังนี้ 

    1. กำหนดมาตรการและประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

1.1 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
1.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
1.3 ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหาร 

จัดการเรื่องร้องเรียน 
 1.4 ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 
และการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
                   1.5 ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่    
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
                    1.6 ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรการ
ปฏิบัติงาน 
                    1.7 ประกาศมาตรการกลไกให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 

1.8 ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย  
                     1.9 ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
                     1.10 ประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (No Gift 
Policy) 
              2. กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย ดังนี้  
            2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  

 2.2 โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
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 2.3 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม อบรมให้ความรู้และปรับฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมให้กับเด็กและเยาวชนในการนำหลักสูตรต้านทุจริต 

          2.4 โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต อบรมสร้าง
เสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร  

 2.5 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
      - กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต “ ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต” 
     - กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทำความดี 
     - กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
     - กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต / การจัดแสดงผลงานการดำเนินงาน 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร 
     - กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ 

ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
     - กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณสุจริต  

                         - กำหนดให้ทุกกลุ่มจัดทำขั้นตอนการให้บริการ แก่ผู้มาใช้บริการ 
พร้อมติดไว้หน้าห้อง และจัดทำแบร์นเนอร์ประชาสัมพันธ์ไว้หน้าเว็บไซต์ของทุกกลุ่มงาน  
                         - มีช่องทางการประชาสัมพันธ์  
                           Website สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
https://ww2.sesaoskt.go.th/    
                           Facebook   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
https://www.facebook.com/spm.sukhothai/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/spm.sukhothai/
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การนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

    1. มาตรการและประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

1.1 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย 

1.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
1.3 ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหาร 

จัดการเรื่องร้องเรียน 
1.4. ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 

และการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
1.5 ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่  

การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
1.6 ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรการ

ปฏิบัติงาน 
1.7 ประกาศมาตรการกลไกให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการดำเนินงาน 
1.8 ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาสุโขทัย  
1.9 ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม 
1.10 ประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด 

(No Gift Policy) 
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ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 
หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
1. หลักการและเหตุผล 

       ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566- 2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้กลยุทธ์ที่ 2 
การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพ
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล 
มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของ
ประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคตได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกรวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์
สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุก
จิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการ "ปลูก" และ "ปลุก" จิตสำนึกความเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมี
ความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา
เพ่ือปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยม ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 

 



๑๔
  

2. วัตถุประสงค ์
                1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
                 2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และสถานศึกษาในสังกัด 
                 3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
                  1. สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จำนวน 27 แห่ง  
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
                  2. ผู้บริหารและครู เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
                  3. ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย จำนวน 64 คน มีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  
                  4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และโรงเรียนในสังกัด เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) และนำ
แนวทาง ข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินมาใช้ปรับปรุงหรือฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
         1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                 2. ส ำนั ก งาน เขต พ้ื น ที่ ก ารศึ ก ษ ามั ธ ยม ศึ ก ษ าสุ โขทั ย  แล ะสถาน ศึ กษ าใน สั งกั ด  
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕
  

 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มยิ.67 ก.ค.-ก.ย.67 

เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 กิจกรรมที่1  กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการทุจริตและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์/กำหนด

นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงาน 

- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์และมอบ
นโยบาย และสร้างการรับรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวการการปฏิบัติตามนโยบาย NO 
GIFT POLICY 

- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้น
ให้ประชาชน รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริตการเสริมสร้าง         
ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่และ
สถานศึกษา 

- ส่งเสริมการทำความดีเพ่ือสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

- ดำเนินการจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    

2 กิจกรรมที่ 2 การวิเคราะห์ผลประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Ontine) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- ประชุมชี้แจงปฏิบัติตามแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : 
ITA Ontine)  ตามหัวข้อ (IIT ,EIT ,OIT) 

    



๑๖
  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มยิ.67 ก.ค.-ก.ย.67 

3 กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา  
  - กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในสังกัด
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ITA Online และเสริมสร้างมาตรฐานด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน จำนวน  57 คน 

    

4 กิจกรรมที่ 4  การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 - จัดอบรมการให้ความรู้การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ และ
พัฒนาการทำเว็บไซต์ของโรงเรียนเพ่ือนำ
ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการสร้างเว็บไซต์
ของโรงเรียนให้ถูกต้องรวมถึงการนำข้อมูล
ต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์
สร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- จัดประชุมอบรมสรุปผลข้อมูลเพื่อการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) บน
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา พัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

    

 
5. งบประมาณ จำนวน ๖๐,000 บาท รอรับจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 
๖๐,000 บาท  (หกหมื่นบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 



๑๗
  

    รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่1  กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการทุจริตและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์และมอบนโยบาย 

และสร้างการรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวการการปฏิบัติ
ตามนโยบาย NO GIFT POLICY 

- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน 
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริตการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่และ
สถานศึกษา 

- ส่งเสริมการทำความดีเพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 

- ดำเนินการจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5,000  5,000  

กิจกรรมที่ 2 การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA 
Ontine) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
- ประชุมชี้แจงการปฏิบัติตามแนวทาง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
    (IIT ,EIT ,OIT) 

25,000  20,000 5,000 

กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในสังกัดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ITA 
Online และเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
จำนวน 57 คน 

30,000  30,000  

รวม ๖๐,๐๐๐ - ๕๕,000 5,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง  
 สภาพแวดล้อมภายในองค์กรเป็นพื้นฐานที่สำคัญสำหรับการบริหารความเสี่ยงทางการทุจริต มีอิทธิพล
ต่อการกำหนดกลยุทธและเป้าหมายขององค์กร  การกำหนดกิจกรรม วิธีการปฏิบัติงานสภาพแวดล้อมภายในองค์กรฯ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

- การหลีกเลี่ยง ลดโอกาสที่จะเกิดข้ึนให้เหลือศูนย์ 
- การเฝ้าระวังไม่ให้เกิดความเสียงนั้น 
- การควบคุม ปิดโอกาสที่จะให้ความเสี่ยงเกิดขึ้น 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง

พฤติกรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริตและ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
ด้านการปฏิบัติตามนโยบาย NO GIFT POLICY 
การต่อต้านการทุจริต มีวินัย จิตสาธารณะ 
จำนวน 57 คน 

 
 
ร้อยละ 85 

 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
 

 
เอกสาร

ลงทะเบียน 
 

 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Ontine) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

      จำนวน 57 คน 

ร้อยละ 85 จำนวนผู้เข้าร่วม 
 

เอกสาร
ลงทะเบียน 

3. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ร่วมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรในสังกัดการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ITA Online และ
เสริมสร้างพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

    จำนวน  57 คน 

 

ร้อยละ 85 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
 

เอกสาร
ลงทะเบียน 

4. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) และ
การพัฒนาการสร้างเว็บไซต์ของโรงเรียนให้
ถูกต้องรวมถึงการนำข้อมูลต่างๆ ประจำปี
งบประมาณ 2567 จำนวน 27 คน 

ร้อยละ 85 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
 

เอกสาร
ลงทะเบียน 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
- บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุโขทัย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานการปฏิบัติตามนโยบาย NO 
GIFT POLICY มีวินัย สุจริต จติสาธารณะ 
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 
ร้อยละ 85 

 
 
 

 

 
แบบการประเมิน 
 
 
 
 
 

 
การประเมินผล 

2. ค่าคะแนนเฉลี่ย การประเมิน ITA ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment 
Online :ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 85 
 

แบบการประเมิน ผลการ
ประเมินผล 

3. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้รับการ
พัฒนาการประเมิน ITA Online และด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน จำนวน 57 คน 

 
ร้อยละ 85 

 
 

 

 
แบบการประเมิน 
 

 
การประเมินผล 

4. ค่าคะแนนเฉลี่ย การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ 2567 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 85 
 

แบบการประเมิน ผลการ
ประเมินผล 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
               1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
             2. สังคมมีความตื้นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
             3. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีการดำเนินงานตามภารกิจ
อย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
              4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 

   5. ร้อยละ 85 ของคะแนนการประเมิน ITA การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ิมสูงขึ้น 

 
   6. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีฐานความคิดในการแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
            7. สังคมมีความตื้นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
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            8. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีการดำเนินงานตามภารกิจ
อย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
             9. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 

9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
            ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
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ส่วนที่ 4 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

การดำเนินกิจกรรมโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

3. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์                     
    1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน 

ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
                 2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และสถานศึกษาในสังกัด 
                 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 3.2 เป้าหมาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1.  บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  จำนวน  57 คน 
 2. ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง    จำนวน   27 คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 

 
 



๒๓  

6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย

นับ 

จำนวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

ม.ิย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

กิจกรรมเสริมสร้าง

พฤติกรรม จริยธรรมการ

ต่อต้านการทุจริตและสร้าง

ภาพลักษณ์ท่ีดีของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

 

ร้อยละของบุคลากร

ในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

เกิดความตระหนักรู้

ในการป้องกันการ

ทุจริต มีค่านิยมร่วม

ต้านทุจริต มี

จิตสำนึกสาธารณะ 

และสามารถ

แยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์

ส่วนรวม 

 

ร้อยละ 85 5,000          กลุ่มส่งเสรมิ

การจัด

การศึกษา 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย

นับ 

จำนวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

ม.ิย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

กิจกรรมการประเมิน ITA 

สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

การประเมิน ITA ของ

สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา (ITA) ปี 

2567 

คะแนน  85 25,000          กลุ่มส่งเสรมิ

การจัด

การศึกษา 

กิจกรรมเสริมสร้าง

สมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

 

ร้อยละของบุคลากร

ในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

มีความความเข้าใจ

ในการปฏิบัติงาน

ด้านการประเมิน ITA 

ของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา (ITA) 

ร้อยละ 85 30,000          กลุ่มส่งเสรมิ

การจัด

การศึกษา 

รวม 60,000           

 
 



๒๕  

 
 
 
 
 



๒๖
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

8. สถานที/่พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  

10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง
เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๒๗
  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น  
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. เสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการ
ทุจริตและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
และกำหนด
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด่าเนินงาน 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์/

กำหนดนโยบาย 

- การประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

- การประกาศ
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

- การออก/ติดตาม
แนวทางการปฏิบัติ

ร้อยละ 85 ของ
ความ สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

- 



๒๘
  

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

เกี่ยวกับการให้และ
รับของขวัญ เพ่ือให้
บุคลากร ถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบาย
กระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริต 

2) ประกาศ
เจตนารมณ์และ
มอบนโยบาย และ
สร้างการรับรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวการการ
ปฏิบัติตามนโยบาย 
NO GIFT POLICY 

1) ปลูกฝังและ
สร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมความเข้าใจ
เกี่ยวการการปฏิบัติ
ตามนโยบาย NO 
GIFT POLICY 

ร้อยละ 85 ของ
จำนวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความตระหนักรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวการการ
ปฏิบัติตามนโยบาย 
NO GIFT POLICY 

- 

3) สร้างการรับรู้
เกี่ ย วกับบทบาท
ห น้ าที่  แ ล ะก าร
ดำเนินงาน ในด้าน
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
ต่อต้านการทุจริต 

 

1)สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้น
ให้ประชาชนรู้สึก
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

จำนวนรูปแบบ การ
ประชาสัมพันธ์ ใน
ด้านการต่อต้านการ 
ทุจริต เพ่ือสร้างการ
รับรู้ 

 

3,000 

4) ส่งเสริมการ
สร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต  

1) ส่งเสริมกิจกรรม
ทำความดี เพ่ือ
สาธารณะ แบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ  

ร้อยละ 85 ของ
จำนวน  
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถนำความรู้ ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้  
ในการปฏิบัติหน้าที  

2,000 



๒๙
  

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

5) ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

2) การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปี 
2567 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2567 

- 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้
ดัชนีภาพลักษณ์
คอร์รัปชั่น (CPI) ของ
ประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการทำงาน
ให้สอดคล้องกับ
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1) พั ฒ น าเกณ ฑ์
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ด้ า น
คุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงาน 

- การประชุมชี้แจง
ให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมิ น
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 

- การประชุมเตรียม
ความพร้อมการ
เปิดเผยข้อมูล 
(Open Data)
ประจำปี 2567 

- การประชุมเตรียม
ค ว าม พ ร้ อ ม ก าร
ตอบแบบวัดการ
รับรู้ IIT,EIT ,OIT 

 

 

 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 

การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสของ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) 

25,000 



๓๐
  

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้าง
สมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรในสังกัดการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ITA 
จำนวน  57 คน 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการ
ทำงานของ
บุคลากรในสังกัด
ให้สอดคล้องกับ
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

1 ) ศึ ก ษ า ดู ง า น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
หน่วยงานที่มีเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ด้ า น
คุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงาน   

1.) บุคลากรในสังกัด
มีความรู้ความเข้าใจ
ต่ อ ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
สำนักงานเขตพ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ า  ITA 
Online  

30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค 

67 

มิ.ย 

67 

ก.ค 

67 

ส.ค 

67 

ก.ย 

67 

กิจกรรมที่1  เสริมสร้าง
พฤติกรรม จริยธรรมการต่อต้าน
การทุจริตและสร้างภาพลักษณ์ท่ี
ดีของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

จัดทำประกาศเจตนารมณ/์
กำหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์และ
มอบนโยบาย และสร้างการรับรู้
ความเข้าใจเกี่ยวการการปฏิบัติ
ตามนโยบาย NO GIFT POLICY 

สร้างสื่อประชาสมัพันธ์แนว
สร้างสรรคเ์พื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน 

ร้อยละ 85 ของจำนวน
บุคลากรที่เข้าร่วมการ
ประชุมมีความตระหนัก
และปฏิบตัิหน้าที ่
ให้เป็นไปตามแนว
ทางการต่อต้านการ
ทุจริตและสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของ
สำนักงานเขต 

 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกเกี่ยวกับ
บทบาท หน้าที่ และ
การดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

5,000          กลุ่มงานส่งเสรมิ
การจัดการศึกษา 

 



๓๒  

รู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ
ต่อต้านการทุจริตการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ี
และสถานศึกษา 

ส่งเสริมการทำความดเีพื่อ
สาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็น
แก่ตัว โดยยดึหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตสาธารณะ 

ดำเนินการจัดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จำนวน 57 คน 

กิจกรรมที่ 2 การวิเคราะห์ผล
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : 

ITA Ontine) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗   

- ประชุมชี้แจงปฏิบัติตาม
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ (IIT ,EIT ,OIT) 

ร้อยละ 85 ของค่า
คะแนนเฉลีย่ การ
ประเมิน ITA ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency 
Assessment Online :ITA 

Ontine) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส ำนั ก งาน เขต พื้ น ที่
ก า ร ศึ ก ษ ามี ผ ล ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ งใส ในการ
ดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อผลักดัน
ให้ ดั ชนี ภ าพ ลั ก ษ ณ์
คอร์ รั ป ช่ั น  (CPI) ของ
ประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

25,000           
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กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้าง
สมรรถนะการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลากร
ในสังกัดการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ITA Online จำนวน  57 คน 

ร้อยละ 85 ของจำนวน
บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ไดร้ับ
พัฒนาการปฏิบัติงาน
ด้านการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ITA Online  

บุคลากรทุกระดับ 

มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน เกดิ
ประโยชนส์ุดสูงต่อ
หน่วยงานและมี
ประสิทธิภาพมากที่สดุ 

30,000           

 
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริตและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของสำนกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

5,000 กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 

 - ประกาศเจตนารมณ/์กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน 

  

 - ประกาศเจตนารมณ์และมอบนโยบาย และสร้างการรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวการการปฏิบัติตาม
นโยบาย NO GIFT POLICY 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน รู้สึก
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริตการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่และ
สถานศึกษา 

  

 ส่งเสริมการทำความดีเพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 

  

 ดำเนินการจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

 
กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 30,000 

กลุ่มส่งเสรมิ 

การจัดการศึกษา 
 - กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาบุคลากรในสังกัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา ITA Online จำนวน  57 คน 
  

 กิจกรรม การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Ontine) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗   

25,000 กลุ่มส่งเสรมิ 

การจัดการศึกษา 

 - ประชุมชี้แจงการปฏิบตัิตามแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสฯ (IIT ,EIT ,OIT)   
  การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ   
  การจัดทำมาตรการใหผู้้มีส่วนไดส้ว่นเสียมสี่วนร่วม   
  การจัดทำมาตรการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต   
  การจัดทำมาตรการป้องกันการรบัสินบน   
  การจัดทำมาตรการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม   
 รวมท้ังสิ้น  หกหมื่นบาทถ้วน 60,000  
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3.4 ความก้าวหน้าของกิจกรรมการดำเนินงาน    ไตรมาสที่ .....3...  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗       
- นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 3.5 การเบิกจ่ายงบประมาณ   
งบประมาณที่ ได้รับอนุมัติ  (.....) ใช้งบประมาณ   จำนวน ……๖๐,000……………… บาท  
  แหล่งงบประมาณ ......สพม.สุโขทัย  
     ...... สพฐ. 
     ......อื่นๆ 
        (.....) ไม่ใช้งบประมาณ       
                        เบิกจ่าย   จำนวน .............-................. บาท แยกเป็น 
                                    - ไตรมาสที่ 1  (ต.ค –ธ.ค 65) ............-.....................บาท 
                                    - ไตรมาสที่ 2  (ม.ค –มี.ค 66) ............-....................บาท 
        - ไตรมาสที่ 3  (เม.ย –มิ.ย 66)............๖๐,๐๐๐.......บาท 
                                     - ไตรมาสที่ 4  (ก.ค –ก.ย 66)...................................บาท 
      รวมใช้งบประมาณท้ังหมด......... ๖๐,๐๐๐...............บาท 
                         คงเหลือ   จำนวน ...........-..........................บาท 
สามารถประหยัดงบประมาณได้ จำนวน .................................บาท 
4. สรุปผลการดำเนินงาน (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร กับใคร เมื่อไร ผลเป็นอย่างไร) 
 ๔.1 กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริตและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) (ฉบับ
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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4.2 กิจกรรมปฏิญญาเขตสุจริตเพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต จึงดำเนินการจัด
กิจกรรมปฏิญญาเขตสุจริต และกล่าวปฏิญญาเขตสุจริต รวมถึงการประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะ
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลาการทางการศึกษาทุกคนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมสุโขทัย ในวัน
อังคารที่ 23 เมษายน ๒๕๖7 เวลา 0๘.0๐ – เป็นต้นไป. ณ บริเวณหน้าเสาธงชาติ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 กิจกรรมปฏิญญาเขตสุจริต รวมถึงการประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการสานศึกษา ครูและบุคลาการทางการศึกษาทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย ในวันอังคารที่ 7 พฤษภาคม ๒๕๖7 เวลา 0๘.๓๐– เป็นต้นไป. ณ ห้องประชุมโรงเรียนสวรรค์อนันต์
วิทยา 
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4.4 ประชุมชี้แจงปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มอบนโยบายและ               
สร้างการรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวการการปฏิบัติตามนโยบาย NO GIFT POLICY ในวันที่ 10 มิถุนายน 2567  
ณ ห้องประชุมเขาหลวง สพม.สุโขทัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๕ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
การต่อต้านการทุจริตการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่และประกาศทางเว็ปไซต์ 
๔.๖ สพม.สุโขทัยแต่งตั้งคณะทำงานคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- คำสั่ง สุโขทัย ที่ 199/2567 เรื่อง คณะทำงานจัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการประเมินความเสี่ยงของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย  สั่ง ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2567 

- คำสั่ง สพม.สุโขทัย ที่ 105/2567 เรื่อง มอบหมายกลุ่มงานรับผิดชอบจัดทำข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)สั่ง ณ วันที่ 19 
เมษายน 2567 

- คำสั่ง สพม.สุโขทัย ที่ 104/2567 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สั่ง ณ วันที่  19 
เมษายน 2567 

- คำสั่ง สพม.สุโขทัย ที่ 245/2567 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สั่ง ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2567 

คำสั่ง สพม.สุโขทัย ที่ 246/2567 เรื่อง  มอบหมายการตรวจสอบข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : 
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ITA Online) หัวข้อ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 สั่ง ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2567 
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๔.๗ ประชุมชี้แจงปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯหัวข้อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
IIT และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จำนวน 57 คน ในวันที่ 10 มิถุนายน 2567  ณ ห้องประชุมเขา
หลวง 
๔.๘ ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (หัวข้อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT)  
ในวันที่ 25 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมเขาหลวง สพม.สุโขทัย เพ่ือตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องก่อน
เผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามห้วงเวลาที่กำหนด 
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๔.๙ ประชุมคณะทำงานการเผยแพร่ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT เข้าสู่ระบบเว็บไซต์สำนักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ในวันที่ 26 มิถุนายน 2567  ณ ห้องประชุมเจ้าราม สพม.สุโขทัย 
 

 
 
กิจกรรมที่ 3  เสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สพม.สุโขทัย อบรมเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำหรับองค์กรยุคใหม่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
การป้องกันการทุจริต การประเมิน ITA ในวันที่ 15 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมเขาหลวง จำนวน 50 คน 
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5. ปัญหา/อุปสรรค 
...............-..................................................................................................................................... 
 

6. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
...............-...................................................................................................................................... 

7. การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  ควรดำเนินการต่อ 
       ยุติการดำเนินโครงการ 
8. ภาพกิจกรรม 
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ส่วนที่ 5  

ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.58 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพ AA (Excellence) โดยตัวชี้วัดตัวชี้วัดที่ 3,9,10 การใช้อำนาจ
, การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า
ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 7ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 97.66 คะแนน 

          1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 72.06 - - 
2559 79.95 เพ่ิมข้ึน +7.89 
2560 73.47 ลดลง - 6.48  
2561 84.39 เพ่ิมข้ึน +10.92 
2562 85.59 เพ่ิมข้ึน +1.2  
256๓ 89.56 เพ่ิมข้ึน +3.97  
2564 94.26 เพ่ิมข้ึน +4.70 
2565 97.01 เพ่ิมข้ึน +2.75 
2566 99.60 เพ่ิมข้ึน +2.50 
2567 99.58 ลดลง -0.02 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย  

        เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

เรียงลำดับตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.62 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 99.75 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.36 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.62 AA ผ่าน 
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6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.78 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.66 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 98.13 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

เรียงตามลำดับคะแนน  ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 99.75 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.62 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.62 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.36 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 98.13 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.78 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.66 AA ผ่าน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผา่น 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผา่น 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผา่น 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผา่น 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผา่น 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปรับปรุง แก้ไขการดําเนินงาน ปีงบประมาณ 2568      
            จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน
แต่ละตัวชี้วัดที่แสดงใหเ้ห็นถึงจุดแข็ง(STRENGTH) และจุดอ่อน (WEAKNESS) ที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

            2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.90 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการ
คูณค่า น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน สามารถดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส
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และมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงาน
ของ ผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้อง
พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่
ร้อยละ 100 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง /จุดอ่อน/ ข้อบกพร่อง และ
จุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 มีจำนวน 1 ตัวชี้วัด)                  

 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 

ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ จะเห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจ
ของผู้บังคับบัญชาว่าเป็นไปด้วยความเที่ยงตรง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ตามหลักการบริหารงานบุคคลระบบคุณธรรม 
(Merit System) ใช้หลักความสามารถ ความยุติธรรม ความเสมอภาค ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ทั้งสิ้นใน
การบริหารงานบุคคลทุกเรื่อง ไม่ว่าจะเป็นการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน 
และการพ้นจากตำแหน่งหน้าที่การงาน  

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ  100 ) ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขโดยด่วน  จำนวน  
4 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช ้งบประมาณ  
การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.75 เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
งบประมาณนับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การรายงานผลการใช้จ่ายเงินประจำปี และ
เผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน อย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น การเบิกจ่าย
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่                        
การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.62 เป็นคะแนนเป็นคะแนนจากการ

ประเมินระดับการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสมีการปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต                         
การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.62 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็น ที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยผู้บริหารหน่วยงาน
ได้มีนโยบายที่ชัดเจนในการป้องกันการทุจริต มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือให้เกิดการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้ใน
แนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยเชิญ ปปช.จังหวัดสุโขทัย มาบรรยายให้ความรู้ สร้างความ
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ตระหนัก ในการเป็นข้าราชการไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตคอรับชัน และร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกันการ
ทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่ อย่างไรก็ดี ควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ                         
  การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.36 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม  
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและเป็นธรรม เห็นได้จาก
บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับ
ส่วนรวมมากท่ีสุด 

           2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT)  
                 ตัวชี ้ว ัดที ่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.68 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่ง
ชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และ
ไม่พบว่ามีการรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่น  ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี 
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง และจุดที ่ต ้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี ้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 100 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่า
น้ำหนักคะแนน) อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง /จุดอ่อน/ ข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 ) ไม่มี 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า 100 ) ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขโดยจำนวน 3 ตัวชี้วัด 
คือ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน            
คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97 .78 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัดเห็นได้ว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่า
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการ ไม่น ำ
ผลประโยชน์ส่วนตนของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ 
ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานมีผลการประเมินดีขึ้น โดยควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสู่สาธารณะ
ให้มากขึ้นและอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้ง มีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส 
มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้นด้วยการลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและใช้หลักของการยืดหยุ่น (flexibility) 
ในการปฏิบัติงานมากข้ึน และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นปรับปรุงการดำเนินการ 

 
 



๔๙
  

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร                        
ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.66 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้ง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน การใช้บริการนอกจากนี้  หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถติดต่อสอบถามให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  
ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน                     
การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.13 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สามารถดำเนินงานได้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้รับบริการอย่างแท้จริง ทั้งนี้ หน่วยงานต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

2 .3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  

ตัวชี้วัดที่ 9 - 10 ได้คะแนนเท่ากับ 40 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว ) บ่ง
ชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ อย่าง
เป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่ 
สามารถเกิดขึ้นได้ ทำให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถ เป็น “ต้นแบบ” ในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใส
แก่ส่วนราชการอ่ืน ๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อน/ ข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 ) จำนวน 2 ตัว 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 

แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่  แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง  (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ  100)  ไม่มีจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 
จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ   ไม่มีจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 
 



๕๐
  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนน จากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ   

(1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้ให้บริการ  
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่ทนต่อการทุจริตและ
แผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต  
                    (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

                  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงานของรัฐ อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการ
กำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

                  ทั้งนี้  การดำเนินงานที่ส่งผลโดยตรงให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ต้องเร่ง
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องการซื่อสัตย์สุจริต ใช้
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ใช้หลักการบริหารบุคคลตามระบบคุณธรรม (Merit 
System) อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และนำหลักมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร ตามมาตรา ๕ แห่ง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐยุคใหม่ (I AM READY) ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติหรือพฤติกรรมที่บุคลากรภาครัฐควรมีหรือ
ควรปฏิบัติ 8 ประการ ดังนี้ 

I - Integrity การปฏิบัติงานอย่างมีศักดิ์ศรีของข้าราชการ 
A - Activeness ความขยันตั้งใจทำงาน ปฏิบัติงานเชิงรุก 
M - Morality การมีใจคุณธรรม ปฏิบัติราชการด้วยใจบริสุทธิ์และกุศลเจตนา 
R - Relevancy การเรียนรู้และ ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม 
E - Efficiency การทำงานที่มีประสิทธิภาพสามารถวัดและแสดงไว้อย่างชัดเจน 
A – Accountability ความรับผิดชอบต่อผลสำเร็จของงานและต่อสาธารณะ 
D - Democracy การมีใจเป็นประชาธิปไตย 
Y - Yield การมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และปฏิบัติงานโดยเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นสำคัญ   

เพ่ือให้บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือสร้างหน่วยงานราชการ  
ใสสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ  100)  ไม่มีจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 
จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ไม่มีจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
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