
 

  



 

คำนำ 
                     แผนปฏิบั ติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย                
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเป็นไปตามแนว ทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะ  
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกัน 
การทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) ส่วนท่ี 2 มาตรการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
ทุจริต ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนท่ี 4 ผลการดำเนินงานการดำเนินกิจกรรมผลลัพธ์
หรือผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2568 สวนท่ี 5 ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

                                                                      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
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ส่วนท่ี 1 บทนำ 
ความเป็นมา 

  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่าง เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
ยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนี  
วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน  
โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศ
ท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไข  
อย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน
และการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก  
ท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่
ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี  
มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่น 
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการ
พัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ัง 
การปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการ
สำคัญท่ีต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์ 
การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
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สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่  
การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบ
ยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบั ติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึ งถึง  
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง 
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผล
ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 99.68 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพ AA (Excellence) โดยตัวช้ีวัดตัวช้ีวัดท่ี 6,7,8,9,10 
คุณภาพการดำเนินงาน,ประสิทธิภาพการส่ือสาร,การปรับปรุงระบบการทำงาน , การเปิดเผยข้อมูล และ 
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 3 
การใช้อำนาจ ได้คะแนน 99.01 คะแนน 

          1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2568) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 72.06 - - 
2559 79.95 เพิ่มขึ้น +7.89 
2560 73.47 ลดลง - 6.48  
2561 84.39 เพิ่มขึ้น +10.92 
2562 85.59 เพิ่มขึ้น +1.20  
256๓ 89.56 เพิ่มขึ้น +3.97  
2564 94.26 เพิ่มขึ้น +4.70 
2565 97.01 เพิ่มขึ้น +2.75 
2566 99.60 เพิ่มขึ้น +2.50 
2567 99.58 ลดลง -0.02 
2568 99.68 เพิ่มขึ้น +0.10 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุโขทัย  

        เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน ในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

เรียงลำดับตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.57 ผ่านดีเย่ียม  
2 การใช้งบประมาณ 97.59 ผ่านดีเย่ียม  
3 การใช้อำนาจ 99.01 ผ่านดีเย่ียม  
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.29 ผ่านดีเย่ียม  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.15 ผ่านดีเย่ียม  
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 ผ่านดีเย่ียม  



๔ 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 ผ่านดีเย่ียม  
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 ผ่านดีเย่ียม  
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผ่านดีเย่ียม  

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านดีเย่ียม  
 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง แก้ไข
การดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2569      

            2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.68 (เป็นคะแนน
ท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน สามารถดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการ
และมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงาน
ของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้อง
พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่
ร้อยละ 100 (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน))    

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 100) ท่ีจะต้องดำเนินการแก้ไขโดยด่วน 
จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.59 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ

ภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ จากผล
การประเมินพบว่า บุคลากรยังรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดสรรและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานไม่ท่ัวถึง 
ขาดการมีส่วนร่วมในการวางแผนและติดตามการใช้งบประมาณ การเผยแพร่ข้อมูลด้านงบประมาณยังไม่เป็น
ปัจจุบันและเข้าถึงได้ไม่สะดวก รวมท้ังการกำกับติดตามและการส่ือสารผลการใช้จ่ายงบประมาณยังไม่ชัดเจน 
ส่งผลให้บุคลากรบางส่วนยังมีข้อกังวลเกี่ยวกับความโปร่งใสและความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณของหน่วยงาน 
แนวทางปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานควรเพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสารและเผยแพร่ข้อมูล
ด้านงบประมาณให้เข้าถึงได้ง่ายและเป็นปัจจุบัน เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนและติดตาม
การใช้งบประมาณ จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ และพัฒนาระบบกำกับติดตามท่ี
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อเสริมสร้างความเช่ือมั่นและยกระดับความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณของ
หน่วยงาน นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การรายงานผลการใช้จ่ายเงินประจำปี และ
เผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน อย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ
พัสดุท่ีมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ                        
การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.01 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง จากผลการประเมินพบว่า บุคลากร
บางส่วนยังมีความกังวลเกี่ยวกับความเป็นธรรมในการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา โดยเฉพาะการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือการพิจารณาความดี
ความชอบ ซึ่งการส่ือสารหลักเกณฑ์และขั้นตอนต่าง ๆ ยังไม่ชัดเจนและท่ัวถึง ส่งผลให้เกิดการรับรู้ท่ีอาจ
กระทบต่อความเช่ือมั่นด้านความโปร่งใสและความเป็นธรรมภายในหน่วยงาน  



๕ 

แนวทางปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานควรกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการ
บริหารงานบุคคลให้ชัดเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ พร้อมท้ังส่ือสารให้บุคลากรรับทราบอย่างท่ัวถึง 
เปิ ด โ อ ก า ส ให้ บุ ค ล า ก ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เห็ น แ ล ะ ส ะ ท้ อ น ปั ญ ห า 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล รวมท้ังกำกับติดตามการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาให้ยึดหลักคุณธรรม ความเสมอ
ภาค และการไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างความเช่ือมั่นในการใช้อำนาจของหน่วยงาน ตลอดจนดำเนินการ
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต                         
การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.15 เป็นคะแนนจากการประเมิน 

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็น ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยผู้บริหารหน่วยงานได้มีนโยบาย 
ท่ีชัดเจนในการป้องกันการทุจริต มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิด 
การป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีท่ีผ่านมา มีการสร้างการรับรู้ในแนวทางการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยเชิญ ปปช.จังหวัดสุโขทัย มาบรรยายให้ความรู้ สร้างความตระหนัก ในการ
เป็นข้าราชการไทยท่ีไม่ทนต่อการทุจริตคอรับชัน และร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับ
เขตพื้นท่ี อย่างไรก็ดี ควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ                         
การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.29 เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
ของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่นและ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติและขั้นตอนการขอใช้ทรัพย์สินของราชการ รวมถึงการยืมและการคืนทรัพย์สินของหน่วยงาน การ
ประชาสัมพันธ์ระเบียบและแนวทางการใช้ทรัพย์สินยังไม่ท่ัวถึง ส่งผลให้การรับรู้เกี่ยวกับการกำกับดูแลและการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการยังไม่ชัดเจน และอาจก่อให้เกิดความเส่ียงต่อการนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ แนวทางปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานควรจัดทำ
และเผยแพร่คู่มือหรือแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรรับทราบอย่างท่ัวถึง กำหนดขั้นตอน
การยืม-คืนทรัพย์สินท่ีชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมท้ังสร้างระบบควบคุม กำกับติดตาม และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงส่งเสริมความรู้และสร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างคุ้มค่า โปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด เพื่อป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนและเป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่                        
การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.57 เป็นคะแนนเป็นคะแนนจากการประเมิน

ระดับการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง  บุคลากร
บางส่วนยังมีการรับรู้ว่าการปฏิบัติงานและการให้บริการอาจไม่เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกันในทุกกรณี  การ
ดำเนินงานบางขั้นตอนยังมีความล่าช้า ขาดความต่อเนื่องในการส่ือสารข้อมูล และการให้บริการแก่ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 



๖ 

ยังต้องได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง แนวทางปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานควร
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการให้เป็นไปตามมาตรฐานและระยะเวลาท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัด ส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ พร้อมท้ังพัฒนาช่องทางการส่ือสาร
และการให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการ สร้างความเช่ือมั่นแก่ผู้รับบริการ และส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี  
ของหน่วยงานในด้านความโปร่งใสและคุณธรรมในการดำเนินงาน 

2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT)  

ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 30.00 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็น
ประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงาน
ของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้  โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่า
มีการรับสินบนท้ังเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง /
จุดอ่อน/ ข้อบกพร่อง และจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 100) จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100) จำนวน 3 
ตัวช้ีวัด คือตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 .00 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู ้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดเห็นได้ว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจน 
แก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ส่วนตนของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการ
เรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพื่อให้หน่วยงานมีผลการประเมินดีขึ้น โดยควรเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลสู่สาธารณะให้มากขึ ้นและอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน ตลอดจนมีช่องทางที่
หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้นด้วยการลดขั้นตอนที่ไม่
จำเป็นและใช้หลักของการยืดหยุ่น (flexibility) ในการปฏิบัติงานมากขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นปรับปรุงการดำเนินการ 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการ

รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมท้ังการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน  นอกจากนี้หน่วยงานได้
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ  และ
การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 



๗ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน                     
การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการ

รับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็น
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สามารถดำเนินงานได้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการอย่างแท้จริง ท้ังนี้ หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส
อย่างต่อเนื่อง 

2 .3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  

ตัวช้ีวัดท่ี 9 - 10 ได้คะแนนเท่ากับ 40 (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว ) บ่ง
ช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีการวางระบบท่ีดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ อย่าง
เป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่ 
สามารถเกิดขึ้นได้ ทำให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถ เป็น “ต้นแบบ” ในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใส
แก่ส่วนราชการอื่น ๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อน/ ข้อบกพร่อง และจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนร้อยละ 100 ) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ เผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
การป้องกันการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนน จากการเผยแพร่

ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ   

(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้ให้บริการ  
การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่ทนต่อการทุจริตและ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
                    (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
                  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกัน การ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของ



๘ 

ผู้ปฏิบัติงานของรัฐ อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการ แต่งต้ังคณะกรรมการ
กำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ พร้อมท้ังสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

                  ท้ังนี้  การดำเนินงานท่ีส่งผลโดยตรงให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ต้องเร่ง
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องการซื่อสัตย์สุจริต ใช้
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) ใช้หลักการบริหารบุคคลตามระบบคุณธรรม (Merit 
System) อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี และนำหลักมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในฝ่ายบริหาร ตามมาตรา ๕ แห่ง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐยุคใหม่ (I AM READY) ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติหรือพฤติกรรมท่ีบุคลากรภาครัฐควรมีหรือ
ควรปฏิบัติ 8 ประการ ดังนี้ 

I - Integrity การปฏิบัติงานอย่างมีศักดิ์ศรีของข้าราชการ 
A - Activeness ความขยันต้ังใจทำงาน ปฏิบัติงานเชิงรุก 
M - Morality การมีใจคุณธรรม ปฏิบัติราชการด้วยใจบริสุทธิ์และกุศลเจตนา 
R - Relevancy การเรียนรู้และ ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม 
E - Efficiency การทำงานท่ีมีประสิทธิภาพสามารถวัดและแสดงไว้อย่างชัดเจน 
A – Accountability ความรับผิดชอบต่อผลสำเร็จของงานและต่อสาธารณะ 
D - Democracy การมีใจเป็นประชาธิปไตย 
Y - Yield การมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ และปฏิบัติงานโดยเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นสำคัญ   

เพื่อให้บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อสร้างหน่วยงานราชการ
ใสสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะท่ี 3 และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
 
 

 
 
 
 
 



๙ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้
ประชาชน รู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการต่อต้าน
การทุจริตการเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้
ประชาชน รู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ
ต่อต้านการทุจริตการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
มีความตระหนักรู้และทัศนคติในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน 
- ส่งเสริมการทำความดีเพ่ือสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

- จั ดอบรมการให้ ความรู้การประเมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
และพัฒนาการทำเว็บไซต์ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เพ่ือนำ
ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการสร้างเว็บไซต์
ของโรงเรียนให้ถูกต้องรวมถึงการนำข้อมูล
ต่าง ๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์
สร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ธ.ค. 2567  
- 

ม.ค. 2568 

10,000 10,000 
 
 

กลุ่มอำนวยการ 



๑๐ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ พัฒนาความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันปราบปรามการทุจริต สร้าง
ค่ านิ ยมไม่ทนต่อการทุ จริต ปลู กจิ ตคิ ด
พอเพียง ให้บุคลากรในสังกัด 

- จัดทำประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ และมอบ
นโยบาย และสร้างการรับรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบั ติตามนโยบาย NO GIFT 
POLICY 
-  ประชุมชี้ แจงปฏิบั ติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อ อ น ไล น์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online)  
ตามหัวข้อ (IIT ,EIT,OIT) 
-  ประชุมเชิ งปฏิบั ติการส่งเสริมพัฒนา
บุคลากร ในสังกัดการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขต พ้ื นที่ ก ารศึ กษ า ITA Online และ
เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
-  จัดประชุมอบรมสรุปผลข้อมูลเพ่ือการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) บน
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา พัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

เม.ย. 2568  
- 

มิ.ย. 2568 

20,000 
 

20,000 กลุ่มอำนวยการ 



๑๑ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

- ดำเนินการจัดแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ 2568 
  
 

-  จัดอบรมการให้ ความรู้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ และพัฒนาการทำ
เว็บไซต์ของโรงเรียนเพ่ือนำความรู้ไปใช้  
ในการพัฒนาการสร้างเว็บไซต์ของโรงเรียน
ให้ถูกต้องรวมถึงการนำข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ กับประชาชนทั่ วไป 
ได้รับทราบถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์สร้าง
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-  จัดประชุมอบรมสรุปผลข้อมูลเพ่ือการ
เปิ ดเผยข้อมู ลสาธารณะ (Open Data)  
บนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา พัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

พ.ค. 2568 
-  

ก.ค. 2568 

79,000 79,000 กลุ่มอำนวยการ 

 
 

 
 
 
 

 



๑๒ 

การนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

     1. มาตรการและประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

1.1 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สุโขทัย 

1.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
1.3 ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหาร 

จัดการเรื่องร้องเรียน 
1.4. ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนและ

การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
1.5 ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์สำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
1.6 ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือหรือมาตรการ

ปฏิบัติงาน 
1.7 ประกาศมาตรการกลไกให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการดำเนินงาน 
1.8 ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุโขทัย  
1.9 ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม 
1.10 ประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 1. กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริตและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) (ฉบับ
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมปฏิญญาเขตสุจริตเพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต จึงดำเนินการ
จัดกิจกรรมปฏิญญาเขตสุจริต และกล่าวปฏิญญาเขตสุจริต รวมถึงการประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้าน  
การทุจริตทุกรูปแบบ และนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ผู้บริหารการศึกษา และบุคลาการทางการศึกษาทุกคน ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมสุโขทัย ในวันจันทร์ท่ี   
13 มกราคม 2568 เวลา 08.30 น. ณ บริเวณหน้าเสาธงชาติ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

3. กิจกรรมปฏิญญาเขตสุจริต รวมถึงการประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการสานศึกษา ครูและบุคลาการทางการศึกษาทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย ในวันจันทร์ท่ี 9 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมสุโขทัย (ช้ัน 3) สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

4. ประชุมวางแผนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
วันท่ี 21 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมเขาหลวง สพม.สุโขทัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 5. ประชุมชี้แจงประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT 2) จำนวน 25 คน ในวันท่ี 1 พฤษภาคม 
2568 เวลา 13.30 น. ณ ท่ีต้ังของสถานศึกษา กำหนดจัดประชุมโดย ZOOM Meetings 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน รู้สึกร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการต่อต้านการทุจริตการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีและประกาศทางเว็บไซต์ 

 7. สพม.สุโขทัยแต่งต้ังคณะทำงานคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ภายใต้โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- คำส่ัง สุโขทัย ท่ี 151/2568 เรื่อง คณะทำงานจัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการประเมินความเส่ียงของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย ส่ัง ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม 2568 

- คำส่ัง สพม.สุโขทัย ท่ี 89/2568 เรื่อง มอบหมายกลุ่มงานรับผิดชอบจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ส่ัง ณ วันท่ี 2 เมษายน 2568 

- คำส่ัง สพม.สุโขทัย ท่ี 88/2568 เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่ัง ณ วันท่ี 2 เมษายน 2568 
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๗. ประชุมช้ีแจงปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มอบนโยบายและ               

สร้างการรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวการการปฏิบัติตามนโยบาย NO GIFT POLICY ในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2568  
ณ ห้องประชุมสุโขทัย (ช้ัน 3) สพม.สุโขทัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘. ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (หัวข้อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT) 
ระหว่างวันท่ี 22 - 23 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมเขาหลวง สพม.สุโขทัย 
เพื่อตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องก่อนเผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  
บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามห้วงเวลาท่ีกำหนด 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

๙. ประชุมคณะทำงานการเผยแพร่ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT เข้าสู่ระบบเว็บไซต์
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2567  ณ ห้องประชุมเจ้าราม สพม.
สุโขทัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


