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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และเป็นไปตามแนวทาง
การบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ภายในแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต   

 แผนปฏิบั ติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการ
ทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำส่ังท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด
และค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จนสำเร็จ  
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑ 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

ความเป็นมา 

  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

  ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความต่ืนตัวและเขามามีสวนร่วมในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทย
ยังจำเป็นตองได้รับการพัฒนา อันสะทอนได้จากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพ
ลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยใหความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรม
ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ
ท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริตสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน 
การทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนร่วมส่งเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและ 
สงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสํานึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชนสวนตน ส่ิงใดเป็น
ประโยชนสวนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการสงเสริมการสร้างวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
เพื่อนําไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกว่าประโยชนสวนตน และต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา 
ต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”ใหมีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาท่ีเป็น
พลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบต่อสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย 

  นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญ
ท่ีต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความ
พร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
ได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกัน 
ด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 

 



๒ 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ
โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง 
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

ที่ต้ัง 
ข้อมูลท่ัวไปสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ต้ังอยู่ท่ี 138 ตำบลธานี อำเภอเมือง

สุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 64000  โทรศัพท์ 0 5561 2793 เว็บไซต์ https://www.sesaoskt.go.th/ 
อีเมล์ : saraban04344@obec.go.th 
ข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูล DMC ณ 10 มิถุนายน 2567) 

โรงเรียน   จำนวน   27  โรงเรียน 
นักเรียน   จำนวน   19,6๓๖ คน 
ผู้บริหาร   จำนวน   ๖๙  คน 
ข้าราชการครู  จำนวน   1,๑๒๔ คน 
พนักงานราชการ  จำนวน    5๖  คน 
ลูกจ้างประจำ  จำนวน    1๐  คน 
 

จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด 
ขนาดเล็ก  (นักเรียน 1 - 199 คน)  จำนวน   5  โรง 
ขนาดกลาง  (นักเรียน 120 - 719 คน) จำนวน  13  โรง 
ขนาดใหญ่  (นักเรียน 720 – 1,679) จำนวน   5  โรง 
ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียนต้ังแต่ 1,680 คน ขึ้นไป ) จำนวน   4  โรง 

 
จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ัน  

มัธยมศึกษาตอนต้น 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน    3,594  คน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จำนวน    3,579  คน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน    3,476  คน 

รวม       10,649  คน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน    3,1๔๓  คน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน    ๒,๙2๙  คน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน    2,๙๑๕  คน 

รวม       ๘,๙๘๗  คน 
รวมนักเรียนท้ังส้ิน จำนวน 19,669  คน 

 
จำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

ผู้บริหาร   จำนวน  3  คน 
บุคลากร 38 ค.(2) จำนวน  3๕  คน 
ศึกษานิเทศก์  จำนวน  ๑๐  คน 
พนักงานราชการ  จำนวน  10  คน 
ลูกจ้างประจำ  จำนวน   0  คน 
ลูกจ้างช่ัวคราว  จำนวน   ๕  คน 

         รวม    ๖๓  คน 



๔ 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป .ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้นำการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 2๔๕ เขต มาอย่างต่อเนื่อง  

ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2560 – 256๗ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บ
ข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) 
และการประเมินมีประสิทธิภาพลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับ
การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปี ท่ี  12 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการ
ใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจ  
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้
อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของ
แต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ
เกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรง
และการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
ในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อ
การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับ รู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แ บ บ ตรวจการ เปิ ด เผ ยข้ อ มู ล ส าธารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ท้ังส้ิน 245 เขต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 97.89 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับผ่านดีเยี่ยม 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 99.68 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับผ่านดีเยี่ยม โดยตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน มี 5 ตัวช้ีวัด 
ได้แก่ คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน การเปิดเผยข้อมูล และ
การป้องกันการทุจริต ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น คือ ตัวชี้วัดเรื่อง การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 
97.59 คะแนน 
          1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2568) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 72.06 - - 
2559 79.95 เพิ่มขึ้น +7.89 
2560 73.47 ลดลง - 6.48  
2561 84.39 เพิ่มขึ้น +10.92 
2562 85.59 เพิ่มขึ้น +1.2  
256๓ 89.56 เพิ่มขึ้น +3.97  
2564 94.26 เพิ่มขึ้น +4.70 
2565 97.01 เพิ่มขึ้น +2.75 
2566 99.60 เพิ่มขึ้น +2.50 
2567 99.58 ลดลง -0.02 
2568 99.68 เพิ่มขึ้น +0.1 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มัธยมศึกษาสุโขทัย เป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน 
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เรียงลำดับตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.57 ผ่านดีเย่ียม  
2 การใช้งบประมาณ 97.59 ผ่านดีเย่ียม  
3 การใช้อำนาจ 99.01 ผ่านดีเย่ียม  
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.29 ผ่านดีเย่ียม  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.15 ผ่านดีเย่ียม  



๗ 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 ผ่านดีเย่ียม  
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 ผ่านดีเย่ียม  
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 ผ่านดีเย่ียม  
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผ่านดีเย่ียม  

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านดีเย่ียม  

คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 
IIT,EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที ่2 และ OIT ต้องมีคะแนน 

ไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 
IIT,EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที ่2 และ OIT ต้องมีคะแนน 

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 – 100.00 ไม่มีเงื่อนไข 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข 

การวิ เคราะห์ ข้ อมูลผลการประเมิน ITA ในปี  พ .ศ. ๒๕๖8 เพื่ อนำผลการวิ เคราะห์ ไปสู่  
การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.68 (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน สามารถดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการและมีมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารท่ี  
มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด ไว้ท่ีร้อยละ 
100 (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน))    

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 100) ท่ีจะต้องดำเนินการแก้ไขโดยด่วน 
จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.59 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ

ภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ  
จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรยังรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดสรรและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ไม่ท่ัวถึง ขาดการมีส่วนร่วมในการวางแผนและติดตามการใช้งบประมาณ การเผยแพร่ข้อมูลด้านงบประมาณ 
ยังไม่เป็นปัจจุบันและเข้าถึงได้ไม่สะดวก รวมท้ังการกำกับติดตามและการส่ือสารผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ยังไม่ชัดเจน ส่งผลให้บุคลากรบางส่วนยังมีข้อกังวลเกี่ยวกับความโปร่งใสและความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณ
ของหน่วยงาน แนวทางปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานควรเพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสารและ
เผยแพร่ข้อมูลด้านงบประมาณให้เข้าถึงได้ง่ายและเป็นปัจจุบัน เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผน
และติดตามการใช้งบประมาณ จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ และพัฒนาระบบกำกับ
ติดตามท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อเสริมสร้างความเช่ือมั่นและยกระดับความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ



๘ 

ของหน่วยงาน นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การรายงานผลการใช้จ่ายเงินประจำปี 
และเผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน อย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ
พัสดุท่ีมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ                        
การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.01 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง จากผลการประเมินพบว่า บุคลากร
บางส่วนยังมีความกังวลเกี่ยวกับความเป็นธรรมในการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา โดยเฉพาะการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือการพิจารณาความดี
ความชอบ ซึ่งการส่ือสารหลักเกณฑ์และขั้นตอนต่าง ๆ ยังไม่ชัดเจนและท่ัวถึง ส่งผลให้เกิดการรับรู้ท่ีอาจ
กระทบต่อความเช่ือมั่นด้านความโปร่งใสและความเป็นธรรมภายในหน่วยงาน แนวทางปรับปรุงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 หน่วยงานควรกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลให้ชัดเจน โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ พร้อมท้ังส่ือสารให้บุคลากรรับทราบอย่างท่ัวถึง เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและสะท้อนปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล รวมท้ังกำกับติดตามการปฏิบัติ 
ของผู้บังคับบัญชาให้ยึดหลักคุณธรรม ความเสมอภาค และการไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างความเช่ือมั่น 
ในการใช้อำนาจของหน่วยงาน ตลอดจนดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด สะท้อนให้เห็นว่า
หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต                         
การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.15 เป็นคะแนนจากการประเมิน 

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็น ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยผู้บริหารหน่วยงานได้มีนโยบาย 
ท่ีชัดเจนในการป้องกันการทุจริต มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีท่ีผ่านมา มีการสร้างการรับรู้ในแนวทางการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยเชิญ ปปช.จังหวัดสุโขทัย มาบรรยายให้ความรู้ สร้างความตระหนัก ในการ
เป็นข้าราชการไทยท่ีไม่ทนต่อการทุจริตคอรับชัน และร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับ
เขตพื้นท่ี อย่างไรก็ดี ควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ                         
การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.29 เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
ของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
แนวปฏิบัติและขั้นตอนการขอใช้ทรัพย์สินของราชการ รวมถึงการยืมและการคืนทรัพย์สินของหน่วยงาน  
การประชาสัมพันธ์ระเบียบและแนวทางการใช้ทรัพย์สินยังไม่ท่ัวถึง ส่งผลให้การรับรู้เกี่ยวกับการกำกับดูแลและ
การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการยังไม่ชัดเจน และอาจก่อให้เกิดความเส่ียงต่อการนำทรัพย์สิน 
ของทางราชการไปใช้ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ แนวทางปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงาน 
ควรจัดทำและเผยแพร่คู่มือหรือแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรรับทราบอย่างท่ัวถึง กำหนด
ขั้นตอนการยืม-คืนทรัพย์สินท่ีชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมท้ังสร้างระบบควบคุม กำกับติดตาม และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงส่งเสริมความรู้และสร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สินของ  



๙ 

ทางราชการอย่างคุ้มค่า โปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด เพื่อป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
เพื่อประโยชน์ส่วนตนและเป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่                        
การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.57 เป็นคะแนนเป็นคะแนนจากการ

ประเมินระดับการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง  
บุคลากรบางส่วนยังมีการรับรู้ว่าการปฏิบัติงานและการให้บริการอาจไม่เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกันในทุกกรณี 
การดำเนินงานบางขั้นตอนยังมีความล่าช้า ขาดความต่อเนื่องในการส่ือสารข้อมูล และการให้บริการแก่
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 
การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวม
เป็นสำคัญยังต้องได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง แนวทางปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานควร
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการให้เป็นไปตามมาตรฐานและระยะเวลาท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัด ส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ พร้อมท้ังพัฒนาช่องทางการส่ือสาร
และการให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการ สร้างความเช่ือมั่นแก่ผู้รับบริการ และส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี  
ของหน่วยงานในด้านความโปร่งใสและคุณธรรมในการดำเนินงาน 

           2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 30.00 (เป็นคะแนนท่ีได้ทำ
การคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่น
ในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ โดยมีการ
ให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ และไม่พบว่ามีการรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง /จุดอ่อน/ ข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัดไว้ท่ีร้อยละ 100)  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนร้อยละ 100) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน            
คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 .00 เป็นคะแนนจากการประเมิน 

การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็น
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้  
อย่างเคร่งครัดเห็นได้ว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจน แก่ผู้รับบริการ ไม่น ำ
ผลประโยชน์ส่วนตนของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน  
แต่ท้ังนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพื่อให้หน่วยงานมีผลการประเมินดีขึ้น โดยควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล  
สู่สาธารณะให้มากขึ้นและอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน ตลอดจนมีช่องทางท่ีหลากหลาย การบริการ 
ให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้นด้วยการลดขั้นตอนท่ีไม่จำเป็นและใช้หลักของการ
ยืดหยุ่น (flexibility) ในการปฏิบั ติงานมากขึ้น และเปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการหรือ ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
จากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นปรับปรุงการดำเนินการ 

 



๑๐ 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร  
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมท้ัง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน  นอกจากนี้
หน่วยงานได้สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม  
ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการส่ือสาร  
กับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน                     
การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สามารถดำเนินงานได้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้รับบริการอย่างแท้จริง ท้ังนี้ หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส
อย่างต่อเนื่อง 

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9 - 10 ได้คะแนนเท่ากับ 40 (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณ
ค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีการวางระบบท่ีดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริต  
ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่ สามารถเกิดขึ้นได้ ทำให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถ เป็น “ต้นแบบ”  
ในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอื่น ๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อน/ ข้อบกพร่อง และ
จุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนร้อยละ 100 ) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูล

ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ เผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
 
 
 



๑๑ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

การป้องกันการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนน จากการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ   

(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้ให้บริการ  
การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่ทนต่อการทุจริตและ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
                    (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
                  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกัน  
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
ของผู้ปฏิบั ติงานของรัฐ อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการ แต่งต้ัง
คณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ พร้อมท้ังสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

                  ท้ังนี้  การดำเนินงานท่ีส่งผลโดยตรงให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ต้องเร่ง
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องการซื่อสัตย์สุจริต  
ใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) ใช้หลักการบริหารบุคคลตามระบบคุณธรรม (Merit 
System) อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างท่ีดี และนำหลักมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในฝ่ายบริหาร ตามมาตรา ๕ 
แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐยุคใหม่ (I AM READY) ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติหรือพฤติกรรมท่ีบุคลากรภาครัฐควรมีหรือ
ควรปฏิบัติ 8 ประการ ดังนี้ 

I - Integrity การปฏิบัติงานอย่างมีศักดิ์ศรีของข้าราชการ 
A - Activeness ความขยันต้ังใจทำงาน ปฏิบัติงานเชิงรุก 
M - Morality การมีใจคุณธรรม ปฏิบัติราชการด้วยใจบริสุทธิ์และกุศลเจตนา 
R - Relevancy การเรียนรู้และ ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม 
E - Efficiency การทำงานท่ีมีประสิทธิภาพสามารถวัดและแสดงไว้อย่างชัดเจน 
A – Accountability ความรับผิดชอบต่อผลสำเร็จของงานและต่อสาธารณะ 
D - Democracy การมีใจเป็นประชาธิปไตย 
Y - Yield การมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ และปฏิบัติงานโดยเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นสำคัญ   

เพื่อให้บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อสร้างหน่วยงานราชการ  
ใสสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ  
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 
 
 



๑๒ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะท่ี 3 และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

 
  



๑๓ 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้อง  
กับสถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง  รวมถึงการสร้างความตระหนัก 
ในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สำนักงาน ป .ป.ช. ในฐานะองค์กรหลัก
ด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริต
เข้ากับทุกภาคส่วนดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชน
ชาวไทยว่า“...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่า 
เป็นครั้งแรก ท่ีรัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทย
ทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้ 
แก่ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ
และกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมท้ัง
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ีเบาะแส 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชน
ได้รับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพท่ีสำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อย
ต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือ
กระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน  
ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการ  
ท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เกิดปัญหา  
ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือช้ีนำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามท่ีจะแสดง
ให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก  
เพื่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมาย  
ของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
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ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการ
บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชัน สร้างความ
เช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง  
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
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 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้น
ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ  
โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความ
ต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเอง  
เพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตท่ีจำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกัน  
เพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและ
ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมี  
ความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว   

 



๑๖ 

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทาง 
การพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝัง
วิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้าง
พลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี 
โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทย  
มีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดย

ประชาคมระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ

แบบบูรณาการ 
 



๑๗ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมท้ังสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาค
ส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้
ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความ
สนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริต  
ท้ังในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 
แล้วยังเป็นพฤติกรรมท่ีไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำ
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิด  
ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษ  
ทางสังคมต่อการกระทำ รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น  
ผ่านกระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับ
ท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนง  
ทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการ
นโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนิน
นโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  73 
คะแนน 



๑๘ 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก
และพลวัตของการทุจริตท่ีผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะ
ทางสังคมท่ีต่ืนตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกัน  
การทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบ  
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและ  
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนด
มาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนิน งานอย่างโปร่งใส เพื่ อเสริมสร้างคุณธรรม  
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิด  
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำ
หน้าท่ีความเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
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3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/
ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบ 
แก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแล้ว 
ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการ
ทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้
เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการ
ลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผล
หลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ  
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการ
เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ  
โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ  
จัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน  
การต่ืนตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่
ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้
เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80 

(85 คะแนนขึ้น
ไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริต 
ในภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 

   - จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูก
ช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูก
ช้ี มู ล ว่ าก ร ะท ำการ
ทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

- จำนวนคดี ทุจริต ท่ี
เกี่ ย วข้ อ งกับ ผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้
ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว่าง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัย เท่าทันต่อการ
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บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้ สิน รวมท้ังบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
ความผิดเมื่อคดีถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ 
ท่ีล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุง
และพัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการ  
กับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การ
ติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มาโดยมิชอบ 
ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและ
องค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และ
อาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ ท่ี เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้  
เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ  
ท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ท่ีจำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 
ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ท่ีหน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

  

 



๒๒ 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลท่ีน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์
สำคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเช่ือมโยงกับ
ประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปล่ียน 4 ทิศทาง
และเน้นการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human 
Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังมี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ 
สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเป่ียมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony)  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.
2561-2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็น
หนึ่งในตัวช้ีวัดของแผนย่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะท่ี 2 ได้กำหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ต่อมาเมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2566 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งมีสาระสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA คือ 

- ได้มีการเพิ่มเติมเป้าหมายระดับประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดให้
ในปี 2566 - 2570 คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศไทย 
จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

- ได้มีการปรับแก้เป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ซึ่งกำหนดให้ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 จะต้องมีสัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน 
ขึ้นไป) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2565 ไม่มีมติเห็นชอบข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ 2565  
ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยสรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้ 

- คณะรัฐมนตรี ผู้บริหารกระทรวงมหาดไทย และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรเร่งรัด 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต และ
การให้บริการสาธารณะทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินท่ีกำหนด 

- ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอ ต้องส่งเสริม สนับสนุน ให้คำแนะนำในด้านกระบวนการบริหาร 
จัดการภายในหน่วยงานแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 

- หน่วยงานกำกับ ดูแล การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องดำเนินการติดตามการประเมินฯ 
และผลักดันให้หน่วยงานภายใต้การกำกับดูแล ดำเนินการให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินท่ีกำหนด  
ประกอบด้วย 1) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิสัยและนวัตกรรม 2) สำนักงาน
ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 3) สำนักงาน ก.พ.ร. 4) สำนักงาน ป.ป.ท. 5) สำนักงาน ป.ป.ช. 6) สำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 7) กรมบัญชีกลาง 8) ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอ 

- หน่วยงานภาครัฐต้องใช้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปะงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไปตาม  
ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
 
 



๒๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๒๔ 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กิจกรรม  กิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กิจกรรม  การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการ 

  ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

หน่วยงาน  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านท่ี 6 ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและ
แผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึง  
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทย 
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม  
ให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็น
กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

ท้ังในระดับ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง  

 



๒๕ 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1.  บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  จำนวน   64  คน 
 2. ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง    จำนวน   27  คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

5.1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2569 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีพฤติกรรม 
ท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 85 

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 85 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. กิจกรรมการเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในการต่อต้านการทุจริตให้มีความยั่งยืน 
1.1 ประชุมวิเคราะห์ผล 
การประเมิน ITA ปีที่ผ่าน 
มา เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ประจำปี 2569 

สพม.สุโขทัย มี
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี 
2569 

มีแผนป้องกัน 
การทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบระมาณ 

                                   ทุกกลุ่ม/หน่วย 

1.2 กิจกรรมปลูกฝัง 
ค่านิยมที่ดีให้แก่บุคลากร 
ใน สพม.สุโขทัย 

ร้อยละ 85 ของบุคลากร  
มีความเข้าใจหรือมีการ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
และบุคลากร 
ในสังกัด สพม.สุโขทัย 

ไม่ใช้ 
งบระมาณ 

            กลุ่ม
อำนวยการ 

1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือประกาศเจตนารมณ์/ 
กำหนดนโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน และประกาศ 
เจตนารมณ์การต่อต้าน 
การทุจริตและมอบ 
นโยบาย No Gift Policy 
การงดรับและให้ของขวัญ 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เกิดความ 
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต มีค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
และบุคลากร 
ในสังกัด สพม.สุโขทัย 

2,500 
 

            กลุ่ม
อำนวยการ 

1.4 กิจกรรมสร้างความ 
ตระหนักรู้ในการป้องกัน 
การทุจริต 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีความ

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
และบุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

                                                                     - กลุ่ม
อำนวยการ 
- กลุ่มกฎหมาย
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

ตระหนักและปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยยึดหลัก 
ธรรมมาภิบาล 

ในสังกัด สพม.สุโขทัย และคดี 

1.5 การพัฒนาเว็บไซต์
ขององค์กรเพ่ือยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
และการสร้างสื่อ 
ประชาสัมพันธ์เชิง 
สร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึง 
ได้ง่ายน่าสนใจฯ 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรใน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีส่วนร่วมใน 
การบริหารจัดการ 
ดำเนินงานขององค์กร
และร่วมกันขับเคลื่อน 
นโยบายการป้องกัน 
การทุจริต 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
และบุคลากร 
ในสังกัด สพม.สุโขทัย 

ไม่ใช้ 
งบระมาณ 

            กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา

ทางไกลฯ ICT 
 

1.6 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ใน
รูปแบบที่ดึงดูดและสร้าง
ความสนใจให้กับเจ้าหน้าท่ี 
ของหน่วยงาน ประชาชน
และผู้รับบริการ ตลอดจน 
กระตุ้นให้ผู้มีส่วนได้    
ส่วนเสียได้รู้สึกมีส่วนร่วม 
เป็นหน่ึงในการต่อต้าน 
การทุจริต 

ร้อยละ 85 ของบุคลากร  
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมและขับเคลื่อน 
คุณธรรม จริยธรรม 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
และบุคลากร 
ในสังกัด สพม.สุโขทัย 

ไม่ใช้ 
งบระมาณ 

            กลุ่ม
อำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

2. กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
2.1 ยกระดับการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA)  

กลุ่ม/หน่วย ภายใน  
สพม.มีส่วนร่วมใน 
การบริหารจัดการ 
ดำเนินงานขององค์กร
และร่วมกันขับเคลื่อน 
นโยบายการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลคะแนนการ
ประเมิน ITA ในปี
ถัดไปเพ่ิมข้ึนจากปี
ที่ผ่านมา หรือมี
คะแนนไม่ต่ำกว่า 
95 คะแนน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            กลุ่ม
อำนวยการ 

2.2 ประชุมพัฒนาระบบ 
บริหารการดำเนินงาน 
ขององค์กรเพ่ือรับ 
การประเมินเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาสจุริต ตลอดจน 
ติดตามและถอดบทเรียน 
ITA ติดตามผลการ
ดำเนินงาน วิเคราะห์
จุดอ่อน และกำหนด
แนวทางพัฒนางานให้
สอดคล้องกับเกณฑ์ ITA 
อย่างต่อเน่ือง 

กลุ่ม/หน่วยงาน ที่
เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม
มีรายงานผลการ
วิเคราะห์จุดอ่อน  
จุดที่ควรพัฒนา จากผล 
การประเมิน ITA  
ครบทุกตัวชี้วัด 

สุโขทัย ผลคะแนน
การประเมิน ITA 
ในปีถัดไปเพ่ิมข้ึน
จากปีที่ผ่านมา หรือ
มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 
95 คะแนน 

2,500             ทุกกลุ่ม/หน่วย 

รวมงบประมาณ (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000              
 
หมายเหตุ : งบประมาณ 5,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุโขทัย มีจิตสำนึกในคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตประจำวัน  
มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
         2. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ียึดหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และลดปัญหาการทุจริต  
           3. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีการดำเนินงานตามภารกิจอย่าง
โปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
       4. เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็งโดยเน้นการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต  
ของทุกภาคส่วน 
 5. มีการสร้างเครือข่ายการเสริมสร้างคุณธรรมในระดับสถานศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้และขยายผลการดำเนินงานอย่างยั่งยืน 
 6. หน่วยงาน องค์กร และผู้เกี่ยวข้องเกิดความเช่ือมั่นในองค์กร 

10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
  



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ :  
 เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีพฤติกรรมยึดมั่น   
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา มีผล 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือ 
สูงกว่าเป้าหมาย  
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์คอรร์ัปชัน 
(CPI) ของประเทศไทย 
เพ่ิมสูงข้ึน 
 

1) พัฒนาและ 
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) 
2) สร้างการรับรู ้
เก่ียวกับบทบาท 
หน้าท่ี จริยธรรม และ 
การดำเนินงาน  
ในด้านการส่งเสริม 
จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริต 

การประชุมพัฒนา 
ระบบบริหารการ 
ดำเนินงานขององค์กร 
เพ่ือรับการประเมิน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
สุจริต (ITA ONLINE) 
และการสะท้อนคิด
จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

1.ร้อยละของบุคลากรใน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามีส่วนร่วม 
ในการบริหารจัดการ 
ดำเนินงานขององค์กร 
2.ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITAของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา (ITA) ปี  
2569 ค่าคะแนน 95  
ข้ึนไป 

2,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ประกาศ
เจตนารมณ์และมอบ
นโยบาย และสร้าง
การรับรูค้วามเข้าใจ
เก่ียวการการปฏิบัติ
ตามนโยบาย NO 
GIFT POLICY 

1) ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยม
ความเข้าใจเก่ียวการ
การปฏิบัติตาม
นโยบาย NO GIFT 
POLICY 

ร้อยละ 85 ของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมคีวาม
ตระหนักรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวการการปฏิบัติตาม
นโยบาย NO GIFT 
POLICY 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

3) ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้
เก่ียวกับบทบาท 
ห น้ า ที่  แ ล ะ ก า ร
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 
 

1) สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค ์
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้น
ให้ประชาชนรูส้ึกร่วม
เป็นส่วนหน่ึงในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จำนวนรูปแบบ การ
ประชาสัมพันธ์ ในด้าน
การต่อต้านการ ทุจริต 
เพ่ือสร้างการรับรู ้
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

4) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต  

1) ส่งเสริมกิจกรรมทำ
ความดี เพ่ือสาธารณะ  
แบ่งปัน ลดความเห็น
แก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ  

ร้อยละ 85 ของจำนวน  
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรมและจริยธรรม
และสามารถนำความรู้ 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้  
ในการปฏิบัติหน้าท่ี  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

5) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2) การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงาน

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2569 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 



 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปี 2569 

2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กร สง่เสริมจริยธรรม
ให้แก่ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าท่ี เผยแพร่ 
แก่สาธารณชนให้เกิด 
ความเชื่อมั่นในกระบวนการ 
ทำงานด้านการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต 

1) พัฒนานวัตกรรม
และยกระดับการ
ทำงานให้สอดคล้อง
กับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1) พั ฒ น า เก ณ ฑ์
มาตรฐานการประเมิน
ด้ าน คุ ณ ธร รม แล ะ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
- การประชุมชี้แจงให้
ปฏิบั ติตามแนวทาง
และเตรียมความพร้อม 
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ  
ประจำปี 2569 
 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
ส ำ นั ก ง าน เข ต พ้ื น ที่
การศึกษา (ITA) 

2,500 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
ต.ค. 
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
 69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย 
69 

ก.ค 
69 

ส.ค 
69 

ก.ย 
69 

 

กิ จ กรรมที่  1  กิ จ ก รรมก า ร
เส ริม ส ร้ า งภ าพ ลั กษ ณ์ ขอ ง
องค์กรในการต่อต้านการทุจริต
ให้มีความยั่งยืน 
  - ประชุมวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ปี ที่ ผ่ านมา เพ่ื อจั ดทำแผน 
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจำปี 2569 
  - กิจกรรมปลูกฝั งค่านิยมที่ ดี
ให้แก่บุคลากรใน สพม.สุโขทัย 
 
  - ประชุม เชิ งปฏิบั ติการ เพ่ื อ
ประกาศ เจตนารมณ์ /กำหนด
นโยบ ายคุณ ธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน และ
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน 
การทุจริตและมอบโยบาย No 
Gift Policyก าร งด รั บ แ ล ะ ให้
ของขวัญ 
 
 

 
 
 
 
สพม.สุโขทัย มีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2569 
 
ร้อยละ 85 ของบุคลากร  
มีความเข้าใจหรือมีการ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เกิดความ 
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต มีค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ 
 
 
 

 
 
 
 
มีแผนป้องกัน 
การทุจริต 
 
 
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และบุคลากร 
ในสังกัด สพม.สุโขทัย 
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และบุคลากร 
ในสังกัด สพม.สุโขทัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบระมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบระมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบระมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 

         
 
 
 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
ต.ค. 
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
 69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย 
69 

ก.ค 
69 

ส.ค 
69 

ก.ย 
69 

 

  - กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้
ในการป้องกันการทุจริต 
 
 
  - การพัฒนาเว็บไซต์ขององค์กร 
เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
และการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
เชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้ เข้าถึงได้ง่าย
น่าสนใจ 
 
  - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ในรูปแบบที่ ดึงดูดและสร้างความ
สนใจให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ประชาชนและผู้รับบริการ ตลอดจน 
กระตุ้นให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รู้สึก
มีส่วนร่วมเป็นหน่ึงในการต่อต้าน 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ใน สพท.มีความตระหนัก
และปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึด
หลักธรรมมาภิบาล 
ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ใน สพท.มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการดำเนินงาน
ขององค์กรและร่วมกัน
ขับเคลื่อนนโยบายการ
ป้องกันการทุจริต 
ร้อยละ 85 ของบุคลากร  
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมและขับเคลื่อน 
คุณธรรม จริยธรรม 
 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และบุคลากร 
ในสังกัด สพม.สุโขทัย 
 
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และบุคลากร 
ในสังกัด สพม.สุโขทัย 
 
 
 
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และบุคลากร 
ในสังกัด สพม.สุโขทัย 
 

2,500 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบระมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบระมาณ 

 
 
 
 
 

กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล

ฯ ICT 
 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
ต.ค. 
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
 69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย 
69 

ก.ค 
69 

ส.ค 
69 

ก.ย 
69 

 

กิจกรรมที่  2 กิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ยกระดับการ
ทำงานให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน   
  - ยกระดับการประเมิน ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) 
 
 
 
  - ประชุมพัฒนาระบบบริหาร
การดำเนินงานขององค์กรเพ่ือรับ 
การประเมินเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต ตลอดจนติดตามและถอด
บท เรี ยน  ITA ติ ดตามผลการ
ดำเนินงาน วิเคราะห์จุดอ่อน และ
กำหนดแนวทางพัฒนางานให้
สอดคล้องกับเกณฑ์ ITA อย่าง
ต่อเน่ือง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
กลุ่ม/หน่วย ภายใน สพม.
สุโขทัย มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการดำเนินงาน
ขององค์กรและร่วมกัน
ขับเคลื่อนนโยบายการ
ป้องกันการทุจริต 
กลุ่ม/หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมประชุมมีรายงานผล
การวิเคราะห์จุดอ่อน  
จุดที่ควรพัฒนา จากผล 
การประเมิน ITA ครบ 
ทุกตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ร้อยละ ๘๕ ของ
บุคลากรในสงักัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร
ในสังกัด 
- ผลคะแนนการ
ประเมิน ITA ในปีถัดไป
เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
หรือมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 
95 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
ต.ค. 
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
 69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย 
69 

ก.ค 
69 

ส.ค 
69 

ก.ย 
69 

 

  - ประชุมชี้แจงปฏบิัติตามแนว
ทางการส่งเสริมความโปร่งใสใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment 
Online : OIT+) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
ตามหัวข้อ (OIT และ II) 

ร้อยละ 85 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้
และเข้าใจ ในการบริหาร
จัดการดำเนินงานของ
องค์กรและร่วมกัน
ขับเคลื่อนนโยบายการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
2569 
 

บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ 
มีความรู้ความเข้าใจใน
การป ฏิ บั ติ ง าน  เกิ ด
ป ร ะ โย ช น์ สุ ด สู ง ต่ อ
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ : งบประมาณ 5,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
- 

 

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในการต่อต้านการทุจริตให้มีความยั่งยืน 2,500  
 1.1 ประชุมวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีท่ีผ่านมา เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต ประจำปี 2569 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 

 1.2 กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมท่ีดีให้แก่บุคลากรใน สพม.สุโขทัย ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มอำนวยการ 

 1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน และประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบโยบาย No Gift Policy 
การงดรับและให้ของขวัญ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มอำนวยการ 

 1.4 กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกนัการทุจริต 2,500 กลุ่มอำนวยการ 
 1.5 การพัฒนาเว็บไซต์ขององค์กรเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต และการสร้างส่ือ

ประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่ายน่าสนใจ 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
กลุ่มส่งเสริม 
การศึกษาทางไกลฯ 
ICT 

 1.6 จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ในรูปแบบท่ีดึงดูดและ
สร้างความสนใจให้กับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ประชาชนและผู้รับบริการ ตลอดจนกระตุ้นให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รู้สึกมีส่วนร่วมเป็นหนึ่งในการตอ่ต้านการทุจริต 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มอำนวยการ 
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