
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จากผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในด้านระดับความรุนแรง และโอกาสในการเกิดความเสี่ยงต่าง ๆ นั้น จึงได้นำข้อมูลมาใช้เป็นกรอบในการกำหนดม าตรการและ 
การดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ท่ี 
เหตุการณ์ความเสี่ยงในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในประเด็น 
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ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ (การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง) 
1 การรับผลประโยชน์จากการกำหนด 

ขอบเขตงาน (TOR) หรือคุณลักษณะ 
เฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง    
กำหนดคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอราคา ที่เอื้อ
ประโยชน์กับผู้ประกอบการ ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และการรับผลประโยชน์ จากการกำหนดราคา
กลางที่สูงกว่าราคาที่สืบได้จากราคาตลาด 

2 1 2 1. กำกับ ดูแล ตรวจสอบการกำหนดขอบเขตงาน 
(TOR) หรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อ
จัดจ้าง และการกำหนดราคากลาง ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และหนังสือสั่งการ 
ที ่เกี ่ยวข้อง และตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
แหล่งที่มาของการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ หรือTor ที่แสดงให้เห็นว่าสามารถมีผู้ เข้า
เสนอราคาได้มากกว่า 3 ราย และแหล่งที่มาของ
ราคากลางประกอบการ เช่น การสืบราคาจาก
ท้องตลาดต้องมีเอกสารการสืบราคามาเพื ่อให้
ตรวจสอบก่อนการอนุมัติให้ใช้ในการดำเนินการ
จัดหาพัสดุ 

1.รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 
ไม่พบข้อบกพร่องของขั้นตอนการกำหนดขอบเขตงาน 
(TOR) หรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อหรือ
จ้าง และไม่พบข้อร้องเรียน หรือมูลเหตุแห่งการทุจริต 
2. การจัดอบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารพัสดุ 
และสินทรัพย์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุโขทัย และสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่  26 มีนาคม 2568  โดยให้ความรู้ 
ด้านระเบียบ กฎหมาย แนวทางการปฏิบัติด้านงานพัสดุ  
เพ่ือให้ทราบแนวทางในการจัดทำขอบเขตงาน (TOR)  
หรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง  
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 การรับผลประโยชน์จากการกำหนดขอบเขต
งาน (TOR) หรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ที่จะจัดซื้อจัดจ้าง กำหนดคุณสมบัติของ 
ผู ้ย ื ่นข้อเสนอราคา ที ่เอ ื ้อประโยชน์กับ
ผู้ประกอบการ ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและ 
การรับผลประโยชน์ จากการกำหนดราคา
กลางที่สูงกว่าราคาที่สืบได้จากราคาตลาด 

   2. ฝึกอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่และผู้ที่ได้รับ 
มอบหมาย เกี ่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และ
หน ังส ือส ั ่ งการท ี ่ เก ี ่ ยวข ้ องในการจ ั ดทำ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพันสดุ หรือ
การจัดทำขอบเขตของงาน TOR และการกำหนด
ราคากลาง ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ 
ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และโทษของการกระทำความผิด 
3. เปิดช่องทางร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ไม่โปร่งใสในกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง โดยให้
ผู้ประกอบการสามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน
กรณีถูกเรียกรับผลประโยชน์หรือพบเห็น 
การเปิดเผยข้อมูลภายใน ผ่านช่องทางที่ปลอดภัย
และไม่ต้องเปิดเผยชื่อ 

อย่างถูกต้องตามระเบียบฯ และยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญ พร้อมทั้งปลุกจิตสำนึก กระตุ้นให้มีความ
ละอายต่อการทุจริต การรับสินบน และสร้างค่านิยมสุจริต 
แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
 



 
 

2 การดำเนินการจัดหาพัสดุแบบแยก 
ตามรายการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ/
การต้ังงบประมาณที่เอื้อต่อการดำเนินการ
จัดหาพัสดุแบบแบ่งซื้อแบ่งจ้าง โดยใช้วิธี
เฉพาะเจาะจงหรือ วิธีคัดเลือกอาจทำให้เกิด 
การเรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญาได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 2 4 
 

1. ผู้มีอำนาจอนุมัติสั่งซื้อ สั่งจ้าง กำกับ ตรวจสอบ 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง กรณีการจัดหาพัสดุ
ประเภทเดียวกันให้มีการรวบรวมรายการ เพ่ือ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เพ่ือให้เกิดการแข่งขัน 
ราคากันอย่างเป็นธรรม เพ่ือประหยัด คุ้มค่า
งบประมาณ และมีเงินเหลือจ่าย 
จากการจัดซื้อ จัดจ้าง 
2. ฝึกอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่และผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ดำเนินการจัดหาพัสดุ เกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และ 
โทษของการกระทำความผิด 

1. การจัดซื้อจัดจ้างของ สพม.สุโขทัย ดำเนินการ โดยวิธีรวม
รายการกรณีจัดหาพัสดุประเภทเดียวกัน และได้รับการจัดสรร
งบประมาณ ในคราวเดียวกัน โดยไม่มีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 
ในการดำเนินการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้สามารถจัดหาพัสดุได้ทัน
ตามต่อความต้องการใช้พัสดุและอยู่ในระยะเวลาตามเป้าหมาย
ที่ สพฐ.กำหนด 
2. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายในไม่พบ
ข้อบกพร่องในข้ันตอนการจัดซื้อหรือ 
จ้าง หรือมูลเหตุแห่งการทุจริตหรือข้อร้องเรียน 
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือ 
สั่งการที่เกี่ยวข้อง และยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็น
สำคัญ พร้อมทั้งปลุกจิตสำนึก กระตุ้น 
ให้มีความอายต่อการทุจริต การรับสินบน และสร้างค่านิยม
สุจริตแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
3. การจัดอบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารพัสดุ 
และสินทรัพย์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย และสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื่อวันที่  26 มีนาคม 2568  โดยให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายแนวทางการปฏิบัติงานด้านพัสดุ เพ่ือให้
ทราบแนวทางการดำเนินการจัดหาพัสดุในทุกข้ันตอน เพ่ือให้
สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และยึดถือประโยชน์
ของทางราชการเป็นสำคัญ พร้อมทั้งปลุกจิตสำนึก กระตุ้น 
ให้มีความอายต่อการทุจริต การรับสินบน และสร้างค่านิยม
สุจริตแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
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3 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด 
ราคาอาจมีการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา
คุณสมบัติ ผู้ย่ืนข้อเสนอราคาเพ่ือตัดสิทธิ 
ให้เป็นผู้ไม่ผ่านคุณสมบัติหรือปฏิบัติ 
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกันมีการ 
เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
บางรายทำให้ไม่ได้ผู้ชนะการเสนอราคา 
ที่เสนอราคาต่ำสุด กรณีใช้เกณฑ์ราคา 

1 1 1 1. กำก ับ ตรวจสอบ การดำเน ินการของ
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
ตรวจสอบรายงานผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ให้ถูกต้องเป็นไปตามประกาศ
ประกวดราคาและเอกสารประกวดราคา กรณี 
มีการตัดสิทธิผู ้ยื ่นข้อเสนอต้องชี ้แจงเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณาอย่างละเอ ียด          
ก่อนเสนอผู้มีอำนาจพิจารณาประกาศผลผู้ชนะ
การประกวดราคา 
2 .ฝึกอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่และผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ดำเนินการจัดหาพัสดุ เกี ่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจน สร้างความตระหนักรู้ด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง และ
โทษของการกระทำความผิด 

1. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายในไม่พบ
ข้อบกพร่องของขั ้นตอนการพิจารณาผลการประกวดราคา 
หรือการพิจารณาผลการประกวดราคาที่เอื้อประโยชน์ 
กับผู้ยื่นข้อเสนอรายใดรายหนึ่งหรือมีการกีดกันการเสนอ
ราคาอย่างเป็นธรรม หรือข้อร้องเรียน หรือมูลเหตุแห่งการ
ทุจริต 
2. การจัดอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารพัสดุ
และสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย และสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื ่อวันที ่ 26 มีนาคม 2568 โดยให้ความรู ้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายแนวทางการปฏิบัติงานด้านพัสดุ เพื่อให้
ทราบแนวทางการดำเนินการจัดหาพัสดุในทุกข้ันตอน เพ่ือให้
สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และยึดถือประโยชน์
ของทางราชการเป็นสำคัญ พร้อมทั้งปลุกจิตสำนึก กระตุ้น 
ให้มีความอายต่อการทุจริต การรับสินบน และสร้างค่านิยม
สุจริตแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

4 การเลือกใช้แบบสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ไม่เป็นไปตามประกาศ 
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง 

2 1 2 1. กำกับ ตรวจสอบ การเลือกรูปแบบของสัญญา
ซื้อ/จ้าง/เช่า หรือสัญญาที่มิใช่การจ้างก่อสร้าง 
ให้เป็นไปตามแบบสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. สพม.สุโขทัย ดำเนินการจัดทำสัญญาตามรูปแบบ 
ที่กำหนดในระบบ e-GP เป็นไปตามรูปแบบของสัญญาตาม 
พรบ.จัดซื ้อจัดจ้างฯ กำหนดและระบุเง ื ่อนไขสัญญาให้
ครอบคลุมตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน TOR 
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และการบริหารพัสดุภาครัฐ และการกำหนด
เงื่อนไขในสัญญาที่เอื้อประโยชน์ต่อคู่สัญญา
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
เพ่ือป้องกันมิให้หน่วยงานรัฐเสียประโยชน์ 
จากเงื่อนไขของสัญญาและป้องกันการเรียกรับ
ประโยชน์จากคู่สัญญา  
2. ฝึกอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่และผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ดำเนินการจัดหาพัสดุ เกี ่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจน สร้างความตระหนักรู้ด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง และ
โทษของการกระทำความผิด 

เพื ่อมิให้หน่วยงานรัฐต้องเสียประโยชน์จากการกำหนด
เงื่อนไขของสัญญา 
2. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายในไม่พบ
ข้อบกพร่องของขั ้นตอนของการเลือกใช้แบบสัญญาที ่เอื้อ
ประโยชน์กับผู ้ขาย/ผู ้ร ับจ้างและไม่พบข้อร้องเรียน หรือ
มูลเหตุแห่งการทุจริต 
3. การจัดอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารพัสดุ
และสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย และสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื ่อวันที ่ 26 มีนาคม 2568 โดยให้ความรู ้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายแนวทางการปฏิบัติงานด้านพัสดุ เพื่อให้
ทราบแนวทางการดำเนินการจัดหาพัสดุในทุกข้ันตอน เพ่ือให้
สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและยึดถือประโยชน์
ของทางราชการเป็นสำคัญ พร้อมทั้งปลุกจิตสำนึก กระตุ้นให้
มีความอายต่อการทุจริต การรับสินบน และสร้างค่านิยม
สุจริตแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

5 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จงใจไม่ตรวจรับ
พัสดุให้เป็นไปตามสัญญาหรือไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบที่ถูกต้อง อาจมีการรับผลประโยชน์
จากผู้ประกอบการหรือคู่สัญญา 

2 1 2 1. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบกระบวนการ 
ตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
อย่างใกล้ชิด กรณีงานจ้างก่อสร้างต้องตรวจสอบ
รายงานการปฏิบัติงานประจำวันของผู้รับจ้าง 

1. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายในไม่พบ
ข้อบกพร่องของขั้นตอนของการตรวจรับพัสดุและไม่พบข้อ
ร้องเรียน หรือมูลเหตุแห่งการทุจริต 
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ที่ผู้ควบคุมงานได้จดบันทึกไว้ เพ่ือให้ทราบสภาพ
การปฏิบัติงานของสัญญา สภาพอากาศ ผลการ
ทำงานปัญหาอุปสรรค และสาเหตุการหยุดงาน
ของผู้รับจ้างแบบรายวัน และเร่งรัดให้ดำเนินการ
ให้เป็นไปตามเงื ่อนไขของสัญญาเพื ่อป้องกัน
ปัญหาความล่าช้าและการทิ้งงานของผู ้รับจ้าง 
และตรวจสอบรายงานผลการตรวจรับพัสดุกับ
พัสดุที่ณะกรรมการได้ตรวจรับไว้แล้ว หรือการ
ตรวจสอบงานจ้างก่อสร้างว่าได้ดำเนินการแล้ว
เสร็จ ถูกต้อง ครบถ้วนตามเงื่อนไขของสัญญา 
จริงหรือไม่ เพ่ือป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
2. ฝึกอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่และผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ดำเนินการจัดหาพัสดุ เกี ่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจน สร้างความตระหนักรู้ด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง และ
โทษของการกระทำความผิด 
 
 
 

2. การจัดอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารพัสดุ
และสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย และสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568 โดยให้ความรู้ 
ด้านระเบียบ กฎหมายแนวทางการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
เพ่ือให้ทราบแนวทางการดำเนินการจัดหาพัสดุในทุกข้ันตอน 
เพื ่อให้ผู ้ปฏิบัติหน้าที ่หร ือผู ้ท ี ่ได้รับมอบหมายสามารถ
ดำเนินการได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการ
โดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ  
ปลุกจิตสำนึก กระตุ้นให้มีความอายต่อการทุจริต  
การรับสินบน และสร้างค่านิยมสุจร ิตแก่บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน  
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การบริหารงานบุคคล 
 การย ้ายข้าราชการคร ูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
  - การแต่งตั ้งคณะกรรมการในการจัด
ข้อมูลการย้าย 
 
 
 
 
  - การจัดทำข้อมูลของผู้ขอย้ายตามตัวชี้วัด 
โดยใช้ดุลยพิจพิจารณาในการพิจารณารายงาน
ผลการปฏิบัติงานของผู้ย้าย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2 
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๑ .  ก ำหนดหล ั ก เ กณฑ ์ ใ นการ แต ่ ง ต้ั ง
คณะกร รมการม ี กา รตรวจสอบระ ดับ
ความสัมพันธ์หรือความไม่เป็นกลาง 
2. มีการชี้แจงทำความเข้าใจให้กรรมการที่
ได้รับแต่งตั้งเข้าใจคุณสมบัติหรือข้อห้ามใน
การดำเนินการ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการและกำหนดแนวทาง
ในการพิจารณาร่วมกันให้เป็นไปตามมาตรฐาน
เดียวก ันและสร ้างความร ู ้คว ามเข ้าใจใน
หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย 
2.  กำหนดคณะกรรมการท ี ่ ม ี ความรู้
ความสามารถในการพิจารณาตามตัวชี้วัด 
3. การแต่งตั้งคณะกรรมการในทางลับ มากกว่า 
1 คณะ และจัดทำคะแนนตามตัวชี ้ว ัดแยก 
จากกัน 
4. กำหนดขั้นตอนการประเมินตัวชี้วัด และการ
เก็บรักษาคะแนนในทางลับของคณะกรรมการ
แต่ละชุด 

 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ดำเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ดังน้ี 
1. การเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ กำหนดข้ันตอนการปฏิบัติ 
งานที่ชัดเจน เน้นความโปร่งใส และตรวจสอบได้  
2. ชี้แจงทำความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
3. การประชาสัมพันธ์การย้ายฯ ตลอดจนองค์ประกอบตัวชี้วัด
ในการประกอบการพิจารณาย้าย ผ่านเว็ปไซต์ สพม.สุโขทัย  
4. การแต่งตั ้งคณะกรรมการมากกว่า 1 คณะ และจัดทำ
คะแนนตามตัวชี้วัดแยกจากกัน และสำหรับการพิจารณายา้ย
ข้าราชการครูที่มีสาขาวิชาเอกที่ไม่ตรงเอก  
ทั้งนี้ การดำเนินการยังมีความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมได้ และ
ได้ดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ที ่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 
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 -  การกำหนดความต ้องการคร ูตาม
มาตรฐานวิชาเอก 
 
 
 
 
 
 
 
- การพิจารณาย้ายข้าราชการคร ูท ี ่มี
วิชาเอกไม่ตรงตามความต้องการ 
ของสถานศึกษา 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

1. ตรวจสอบข้อมูลแผนอัตรากำลังให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
2. กำหนดความต ้องการว ิช าเอกตาม
มาตรฐานวิชาเอกท่ีต้องมีในสถานศึกษา  
ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
3. ตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการ  
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
และอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามลำดับ 
1. ประกาศอัตราว ่างและความต้องการ
วิชาเอกของสถานศึกษาให้ทราบโดยทั่วกัน
ก่อนการย่ืนคำร้องขอย้าย 
2. พิจารณาย้ายครู ตามมาตรฐานวิชาเอก 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ก่อนเป็นอันดับแรก 
3. พิจารณาย้ายผู้มีคะแนนสูงสุด ตามลำดับ
ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 

 
 
 
 



 
          การประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินการย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี 

พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี 
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 (ในการย้ายกรณีปกติ และกรณีพิเศษ) 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
และสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านพัสดุและสินทรัพย์ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติของทางราชการ 
 

วันท่ี 26 มีนาคม 2568 นายสุดเขต สวยสม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรมโครงการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยและสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านพัสดุและสินทรัพย์ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติของทางราชการ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย โดยกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านพัสดุ 
และสินทรัพย์ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และผู้ท่ีได้รับมอบหมายในกระบวนการจัดหาพัสดุ เพื่อให้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังจริยธรรม เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ี กระตุ้นให้มีความอายต่อการทุจริต การรับสินบน และสร้างค่านิยมสุจริตแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 


















