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ค ำน ำ 
 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย โดยกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสิ่งที่ได้ด าเนินการสอดคล้องกับนโบบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ สภาพปัญหา
และที่เกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้ความสามารถและศักยภาพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย  

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา หวังว่า รายงานการด าเนินการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้จะเป็น
ฐานข้อมูลและเครื่องมือที่มีประโยชน์ในการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลดี
ต่อทางราชการสืบไป 

 
  

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
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กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
)ดเรกนทกนจะเำาดนินกิจกรรม(  

ไตรมาส
ที่ 1 

ไตรมาส
ที่ 2 

ไตรมาส
ที่ 3 

 ไตรมาส
ที่ 4 

กิจกรรมทกน 1 การพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาและ
ความรู้พื้นฐานด้านดิจิทัล 
 

3,000 
 

 

กิจกรรมทกน 2  การพัฒนาความรู้ด้านวางแผนและการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

3,000 
 

 

 

กิจกรรมทกน 3 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

156,000 
 

 

กิจกรรมทกน 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนางาน 
(PLC) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3,000  

กิจกรรมทกน 5 การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชู
เกียรติ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ผลงานดีเด่นและมีคุณูปการต่อวงการศึกษา 

35,000  

รวมงบประมาณ 200,000     
 

 

 

กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
)ดเรกนทกนจะเำาดนินกิจกรรม(  

ไตรมาส
ที่ 1 

ไตรมาส
ที่ 2 

ไตรมาส
ที่ 3 

 ไตรมาส 
ที่ 4 

การจัดงานวันครู ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 
 

5,000     

รวมงบประมำณ 5,000  

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำาปี 2567  

โครงการจัเงานวันครู ประจำาปี พ.ศ. ๒๕๖7 

โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจำาปี 2567 
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ผลการเำาดนินงานโครงการ/กิจกรรม          

 

 

1. ชรนกโครงการ  โครงการ “พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2567”            

2. ลักษณะโครงการ 2.1  ใหม่       ต่อเนื่อง 
   2.2  แก้ปัญหา/ปรับปรุง     พัฒนา         นโยบาย 

3. ผลสำาดร็จขกงการเำาดนินงาน  
3.1 วัตถุประสงค์   
2.1 เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พ้ืนฐานด้าน

ดิจิทัล 
2.2 เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับความรู้ด้านวางแผนและการสร้างวินัย

ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.3 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
2.4 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการองค์ความรู้ อย่างเป็นระบบ  รวมทั้ง

ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2.5 เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงาน

ดีเด่นและมีคุณูปการต่อวงการศึกษา 
3.2 ดป้าหมาย 

แผนทกนกำาหนเ ผลการเำาดนินงาน 

1. ดป้าหมายดชิงผลผลิต (Output) 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

 
 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย
ได้รับการพัฒนา 

2. ดป้าหมายดชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   2.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้รับการ
พัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   2.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
ที่เหมาะสมกับบริบท 

 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับ
การพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ สามารถน าความรู้ไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเองให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งที่ก าหนด เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 

๑
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3.3 ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ แผนก ำหนดไว้ ผลกำรด ำเนินงำน 

เชิงผลผลิต (Output) 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาและ
ความรู้พื้นฐานด้านดิจิทัล 

 

ร้อยละ 60 

 
ร่วมกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
ระหว่างวันที่ 6 – 7 มีนาคม 2567  
ณ โรงเรียนอุดมดรุณี โดยอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านเจตดติที่ดี บาบาทหน้าที่ 
ทักษะในการสื่อสาร ระบบงานสารบรรณ 
และเทคโนโลยีต่อต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาและ 
ครูรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ผู้เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ ได้รับการ พัฒนาเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้มีความรู้ ความเข้าใจ 
บทบาท หน้าที่ เจตคติท่ีดี ทักษะใน 
การสื่อสาร  ระบบงานสารบรรณ และ
เทคโนโลยี ของต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้สมรรถนะ ด้าน
วิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาความรู้ด้านวางแผนและ
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 80 -ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย จัดประชุมขับเคลื่อน
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สถานีแก้หนี้ครู) เพ่ือหารือแนวทางการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
-ส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมการประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิ
ผู้ปฏิบัติงานการเงินและการบัญชีเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครู 
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กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ร้อยละ 100 -ด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ระหว่างวันที่ 7 – 8 
พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยา โดยมีผู้เข้าร่วมรับการอบรม 
จ านวนทั้งสิ้น 100 คน 
-สพม.สุโขทัย ก าหนดด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ การพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ณ กรมรบพิเศษที่ 
4 ค่ายสฤษดิ์เสนา, โรงเรียนสฤษดิ์เสนา
พิทยาคม อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
และภูแก้ว รีสอร์ท แอนด์ แอดเวนเจอร์ 
พาร์ค อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ระหว่างวันที่  5 - 6  กันยายน  2567  
มีกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมพัฒนา จ านวน 
58 คน ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
1.รับฟังการบรรยายหัวข้อ “การบริหาร
จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สู่ความเป็นเลิศ” 
2.ศึกษาโครงการพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียงตามศาสตร์พระราชา ณ รพศ.4 
พัน.2 
3.กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา มอบของ
บริจาค เสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่ม  
ให้นักเรียน รร. สฤษดิ์เสนาพิทยาคม 
4.การจัดการองค์ความรู้และกิจกรรม 
PLC ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกดั 
5.การน าเสนอแนวทางการพัฒนา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย 
-การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา (ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา) รุ่นที่ 2/2567 ในระยะที่ 2 
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การเรียนรู้ในสภาพจริง (Authentic 
Learning) สถานศึกษาและองค์กร
ต้นแบบ ทั้งนี้ส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีผู้เข้ารับ
การพัฒนาที่ต้องเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์และศึกษา ดูงาน ต าแหน่ง 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน  
14 ราย 

กิจกรรมที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนา
งาน (PLC) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ร้อยละ 100 ด าเนินการจัดกิจกรรม การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการพัฒนางาน (PLC) ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เมื่อ
วันที่ 27 ธันวาคม 2566 ณ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
โดยมีผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เข้าร่วม จ านวนทั้งสิ้น 84 คน  

กิจกรรมที่ 5 การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีผลงานดีเด่นและมีคุณูปการต่อ 
วงการศึกษา 

ร้อยละ 70 1. ด าเนินการร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในจังหวัดสุโขทัย จัดงานพิธี 
รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ชั้นสายสะพายเบื้องหน้าพระบรมฉายา
ลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ประจ าปี 2565 และประจ าปี 2566  
เมื่อวันศุกร์ที่ 22 ธันวาคม 2566  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลสุโขทัย 
อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย โดยมี
ผู้ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 
2565 และประจ าปี 2566 ในสังกัด  
สพม.สุโขทัย จ านวน 9 คน และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดเข้าร่วม จ านวน 11 คน  
รวมทั้งสิ้น 20 คน 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม เมื่อวันอังคารที่ 
16 มกราคม พ.ศ.2567  
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โดยนายสุชาติ ทีคะสุข ผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุโขทัยเป็นประธานในพิธี
บูรพาจารย์  และกล่าวค าปราศรัยเนื่อง
ในโอกาสงานวันครู ครั้งที่ 68 ประจ าปี 
พ.ศ.2567 พร้อมทั้งมอบโล่ รางวัล
ประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ภายใต้แนวคิด  
“ครูดีสอนดี ศิษย์ดีเรียนดี มีความสุข” 
โดยมีข้าราชการครูฯ เข้าร่วมรับมอบโล่ 
รางวัลประกาศเกียรติคุณ จ านวน 16 คน 
และข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในสังกัด สพม.สุโขทัย ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นเก่ียวกับงานวันครู 
ทั้ง 9 อ าเภออย่างพร้อมเพรียงกันทุกคน 
3.มีการยกย่องเชิดชูกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัล
ต่าง ๆ  โดยการประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์และทาง Facebook ของ สพม.
สุโขทัย  
4.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ร่วมกับเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ก าหนดด าเนินการ
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้าง เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ.
๒๕๖๗ ณ โรงเรียนอุดมดรุณี โดยมี
ผู้เข้าร่วม จ านวน 211 คน 
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เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับ
การพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ สามารถน าความรู้ 
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเองให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งที่ก าหนด 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

 

 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ได้รับการพัฒนา 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท 
ประกอบด้วย  
1.ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 27 รร. 
2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา 
จ านวน 56 คน 
3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา จ านวน 1,146 คน 
 

 

3.4 กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ   
งบประมำณที่ ได้รับอนุมัติ  (......) ใช้งบประมาณ   จ านวน …202,700………… บาท  
  แหล่งงบประมำณ ......สพม.สุโขทัย  

......ส ำนักงำน สกสค.จังหวัดสุโขทัย  
        (.....) ไม่ใช้งบประมาณ       
                        เบิกจ่าย   จ านวน ...... 165,826................ บาท แยกเป็น 
                                    - ไตรมาสที่ 1  (ต.ค –ธ.ค 66) ..........6,150.............บาท 
                                    - ไตรมาสที่ 2  (ม.ค –มี.ค 67) .......43,300..............บาท 
        - ไตรมาสที่ 3  (เม.ย –มิ.ย 67)          -             บาท 
                                    - ไตรมาสที่ 4  (ก.ค –ก.ย 67) …  116,376………….บาท 

รวมใช้งบประมาณท้ังหมด.....165,826....บาท   
คงเหลือ   จ านวน .........36,874..........บาท 
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4. สรุปผลกำรด ำเนินงำน  

   1. ด าเนินการร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดสุโขทัย จัดงานพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพายเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 2565 
และประจ าปี 2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลสุโขทัย อ าเภอเมืองสุโขทัย 
จังหวัดสุโขทัย โดยมีผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพายเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 2565 และประจ าปี 2566  
   2. จัดกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนางาน (PLC) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566 ณ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย โดยมีผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วม จ านวนทั้งสิ้น 84 คน  
   3. ร่วมกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย ระหว่างวันที่ 6 – 7 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนอุดมดรุณี 
   4.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมงานวันครู ครั้งที่ 68 เมื่อวันอังคารที่ 16 มกราคม 2567  
   5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย โดยกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ด าเนิโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ระหว่างวันที่ 7 – 8 พฤษภาคม 2567 ณ หอประชุม 123 ปี โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา โดยมีผู้เข้าร่วมรับการ
อบรม จ านวนทั้งสิ้น 100 คน  
    6. จัดโครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ การพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษา ณ กรมรบพิเศษที่ 4 ค่ายสฤษดิ์เสนา, โรงเรียนสฤษดิ์เสนาพิทยาคม อ าเภอวังทอง 
จังหวัดพิษณุโลก และภูแก้ว รีสอร์ท แอนด์ แอดเวนเจอร์ พาร์ค อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ระหว่างวันที่   
5 - 6  กันยายน  2567 
    7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ร่วมกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ก าหนดด าเนินการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา
และลูกจ้าง เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ ณ โรงเรียนอุดมดรุณี  

5. ปัญหำ/อุปสรรค 
...............................................................................-................................................................................... 

6. แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
...............................................................................-................................................................................... 
 
7. กำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2568  ควรด ำเนินกำรต่อ 

       ยุติกำรด ำเนินโครงกำร  
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ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนภำษำและควำมรู้พื้นฐำนด้ำนดิจิทัล 
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ภำพกิจกรรม  
กำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนวำงแผนและกำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม  

เพื่อแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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ภำพกิจกรรม  
กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
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ภำพกิจกรรม  
กำรพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

 
การรับฟังการบรรยายหัวข้ก “การบริหารจัเการสำานักงานดขตพร้นทกนการศึกษาสู่ความดป็นดลิศ” 

การจัเการกงค์ความรู้และกิจกรรม PLC ขกงข้าราชการและดจ้าหน้าทกนในสังกัเ 
และการนำาดสนกแนวทางการพัฒนาสำานักงานดขตพร้นทกนการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
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กิจกรรมจิตกาสาพัฒนา มกบขกงบริจาค ดสร้กผ้า ดครรนกงนุ่งห่ม  
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ภาพกิจกรรม 
การดสริมสร้างขวัญกำาลังใจ ยกย่กงดชิเชูดกกยรติ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ทกนมกผลงานเกดเ่นและมกคุณูปการต่กวงการศึกษา 
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ภาพกิจกรรม 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 

1. ช่ือโครงกำร กำรจัดงำนวันครู ประจ ำปี พ.ศ. 2567  

2. ลักษณะโครงกำร 2.1  ใหม่             ต่อเนื่อง 
   2.2  แก้ปัญหา/ปรับปรุง            พัฒนา         นโยบาย 

3. ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน  

 3.1 วัตถุประสงค์   
 เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์และประกาศเกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้งในอดีตและ

ปัจจุบันเพ่ือใหรองผูอ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผู้รับการประเมิน สามารถปฏิบัติงาน ตามบทบาท 
อ านาจหน้าที่ ระเบียบกฎหมายและภารกิจงานที่เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 

 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ สร้างความรู้รักสามัคคี ระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพครูด้วยกันและ
ระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพครูและผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ  

 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความก้าวหน้าส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 3.2 เป้ำหมำย 

แผนที่ก ำหนด ผลกำรด ำเนินงำน 

1.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 

 

ร้อยละ 100 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำได้เข้ำร่วมกิจกรรม 

2.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำรับ
เกียรติบัตรและเข้ำร่วมกิจกรรมได้รับกำรเสริมสร้ำง
ขวัญก ำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

3.3 ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ แผนก ำหนดไว้ ผลกำรด ำเนินงำน 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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 3.4 ควำมก้ำวหน้ำของกิจกรรมกำรด ำเนินงำน (ท าอะไร ที่ไหน อย่างไร กับใคร เมื่อไร ผลเป็นอย่างไร)   
ไตรมาสที่  2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม เมื่อวันอังคารที่ 16 มกราคม พ.ศ.2567  
โดยนายสุชาติ ทีคะสุข ผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัยเป็นประธานในพิธีบูรพาจารย์  และกล่าวค าปราศรัยเนื่องใน
โอกาสงานวันครู ครั้งที่ 68 ประจ าปี พ.ศ.2567 พร้อมทั้งมอบโล่ รางวัลประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ภายใต้แนวคิด “ครูดีสอนดี ศิษย์ดีเรียนดี มีความสุข” เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้
ประกอบวิชาชีพครู ณ หอประชุมอาคารวรรณกลาง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุโขทัย ซึ่งในมีพิธีท าบุญตักบาตร พร้อมด้วยผู้บริหารการศึกษา หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ครู
อาวุโส ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมท าพิธีท าบุญ ตักบาตร ข้าวสารอาหารแห้ง พระสงฆ์ จ านวน 
50 รูป 

 3.5 กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ   
งบประมำณที่ ได้รับอนุมัติ  ( ) ใช้งบประมาณ   จ านวน 5,000 บาท  
  แหล่งงบประมำณ ......สพม.สุโขทัย  
     ......สพฐ. 
     อ่ืนๆ จากส านักงาน สกศค. จังหวัดสุโขทัย 
        (.....) ไม่ใช้งบประมาณ       
                        เบิกจ่าย   จ านวน 5,000 บาท  
                                    - ไตรมาสที่ 2  (ม.ค –มี.ค 67)          5,000       บาท      
      รวมใช้งบประมาณท้ังหมด  5,000  บาท 
4.สรุปผลกำรด ำเนินงำน (ส่งผลต่อใครบ้ำงอย่ำงไร) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเนื่องในโอกาสงานวันครู ครั้งที่ 68 ประจ าปี พ.ศ.2567 ได้รับขวัญก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้
ประกอบวิชาชีพครู รวมทั้งสร้างความรู้รักสามัคคีระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพครูด้วยกันและระหว่างผู้ประกอบ
วิชาชีพครูและผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ น าไปสู่ความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนให้
เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่อไป 

5. ปัญหำ/อุปสรรค 

งบประมาณไม่เพียงพอ 

6. แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือจากหน่วยงานอื่น ๆ  

7. กำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ควรด ำเนินกำรต่อ 

       ยุติกำรด ำเนินโครงกำร 
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8. ภำพกิจกรรม (อย่ำงน้อย 4 ภำพ) 
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1. ชรนกโครงการ  การประดมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าทกนดพรนกพัฒนาการศึกษา  
ตำาแหน่งรกงผู้กำานวยการสำานักงานดขตพร้นทกนการศึกษา  
สังกัเสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพร้นฐาน ในระยะดวลา 1 ปี 

2. ลักษณะโครงการ 2.1   ใหม ่       ต่อเนื่อง 

   2.2   แก้ปัญหา/ปรับปรุง      พัฒนา          นโยบาย 

3. ผลสำาดร็จขกงการเำาดนินงาน 

3.1  วัตถุประสงค์   
1) เพ่ือให้การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาทีเ่พ่ือพัฒนาการศึกษา ต าแหนงผูอ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของเขตตรวจราชการที่ 17 ในระยะเวลา 1 ป เป็นไปตามองคประกอบ ตัวชี้วัด 
คะแนนการประเมินวิธีการประเมิน เกณฑการตัดสิน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

2) เพ่ือให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผู้รับการประเมิน สามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาท อ านาจหนาที่ ระเบียบกฎหมายและภารกิจงานที่เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.2 ดป้าหมาย 

แผนทกนกำาหนเ ผลการเำาดนินงาน 

1.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

รองผูอ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของเขต
ตรวจราชการที่ 17  ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 

 

รองผูอ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของเขต
ตรวจราชการที ่17  ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งผ่าน
เกณฑ์การประเมิน จ านวน 9 ราย 

2.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

รองผูอ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพ่ือพัฒนา
การศึกษา สามารถปฏิบัติงานตามบทบาท อ านาจหนาที่ 
ระเบียบกฎหมายและภารกิจงานที่ เกี่ยวข องอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

รองผูอ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สามารถปฏิบัติงานตามบทบาท อ านาจหนาที่ 
ระเบียบกฎหมายและภารกิจงานที่เก่ียวของ 
อยางมีประสิทธิภาพ 

กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด เพราะ  .................ไม่มี............................................................... 

3.3 เัชนกชก้วัเความสำาดร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของรองผูอ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่รับการประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

100 100 
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3.4 ความก้าวหน้าขกงกิจกรรมการเำาดนินงาน   

กิจกรรม  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
(Evaluation Team) ในการประเมินการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ในระยะเวลา 1 ปี 
ประจ าเขตตรวจราชการที่ 17 ประกอบด้วย 

1) นายสุดเขต สวยสม   ผอ.สพม.สุโขทัย เป็นประธาน  
2) นายประเสริฐ  จั่นแก้ว         อดีต ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 2  เป็นกรรมการ  
3) นางสาวละออ  วันจิ๋ว  รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นกรรมการและเลขาฯ 
ทั้งนี้ มอบหมายให้ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
มีผู้รับการประเมินต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในเขตตรวจราชการที่ 17 

จ านวน 9 ราย ดังนี้ 
1) นายอารีย์  วรรณชัย   รอง ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1  
2) นายกฤษฎา  พิมพันธ์ รอง ผอ.สพม.เพชรบูรณ์ 
3) นางปัทมา  พุทธแสน  รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
4) นายศุทธา  จักคาม  รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
5) นายกรเอก  มิ่งศรี  รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
6) นายธีรัช  ค ายิ่ง  รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
7) นายเดชา  ลุนาวงค์            รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
8) นายภูรินทร์  ชนิลกุล          รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 2 
9) ว่าที่ ร.ต.นราธิป  สุขสุวานนท์ รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 2 

3.5 การดบิกจ่ายงบประมาณ   
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  จ านวน 141,320  บาท  
งบประมาณท่ีใช้ไป    จ านวน   47,299  บาท 

 แหล่งงบประมาณ  สพม.สุโขทัย  
     สพฐ. 
     อ่ืนๆ 

     ไม่ใช้งบประมาณ       
  การเบิกจ่าย    

 - ไตรมาสที่ 1  (ต.ค –ธ.ค. 66)          36,946 บาท 
 - ไตรมาสที่ 2  (ม.ค –มี.ค 67)            -  บาท 
 - ไตรมาสที่ 3  (เม.ย –มิ.ย 67)         10,353  บาท 
 - ไตรมาสที่ 4  (ก.ค –ก.ย 67)            - บาท 

รวมใช้งบประมาณท้ังหมด จ านวน           47,299 บาท 
                     คงเหลือ      จ านวน                     94,021 บาท 

สามารถประหยัดงบประมาณได้  จ านวน           94,021 บาท 
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4. สรุปผลการเำาดนินงาน 
4.1 ประเมินสัมฤทธิผลฯ เมื่อวันที่  1 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ราย นายอารีย์  วรรณชัย รอง ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 พร้อมศึกษาดูงานการบริหาร
จัดการศึกษาที่เปน็แบบอย่าง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดประสบการณ์  

4.2 ประเมินสัมฤทธิผลฯ เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2567 ณ บ้านหมอรีสอร์ท อ าเภอเมืองสุโขทัย  
จังหวัดสุโขทัย จ านวน 8 ราย ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

 นายกฤษฎา  พิมพันธ์  รอง ผอ.สพม.เพชรบูรณ์ 
 นางปัทมา  พุทธแสน  รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
 นายศุทธา  จักคาม  รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 นายกรเอก  มิ่งศรี  รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
 นายธีรัช  ค ายิ่ง  รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
 นายเดชา  ลุนาวงค์               รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
 นายภูรินทร์  ชนิลกุล             รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 2 
 ว่าที่ ร.ต.นราธิป  สุขสุวานนท์   รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 2 

 
5. ปัญหา/กุปสรรค 

- 

6. แนวทางแก้ไข/ข้กดสนกแนะ 

- 

7. เำาดนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ควรด าเนินการต่อ 

       ยุติการด าเนินโครงการ  

8. ภาพกิจกรรม 
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1. ชรนกโครงการ  การประดมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าทกนดพรนกพัฒนาการศึกษา  
ตำาแหน่งผู้กำานวยการสำานักงานดขตพร้นทกนการศึกษา  
สังกัเสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพร้นฐาน ในระยะดวลา 1 ปี 

2. ลักษณะโครงการ 2.1   ใหม ่       ต่อเนื่อง 
   2.2   แก้ปัญหา/ปรับปรุง      พัฒนา          นโยบาย 

3. ผลสำาดร็จขกงการเำาดนินงาน 

3.2  วัตถุประสงค์   
3) เพ่ือให้การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาทีเ่พ่ือพัฒนาการศึกษา ต าแหนงผูอ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของเขตตรวจราชการที่ 18 ในระยะเวลา 1 ป เป็นไปตามองคประกอบ ตัวชี้วัด 
คะแนนการประเมินวิธีการประเมิน เกณฑการตัดสิน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

4) เพ่ือให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผู้รับการประเมิน สามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาท อ านาจหนาที่ ระเบียบกฎหมายและภารกิจงานที่เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.2 ดป้าหมาย 

แผนทกนกำาหนเ ผลการเำาดนินงาน 

1.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ผูอ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของเขตตรวจ
ราชการที่ 18  ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งผ่านเกณฑ์
การประเมินตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 

 

ผูอ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของเขต
ตรวจราชการที ่18  ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งผ่าน
เกณฑ์การประเมิน จ านวน 3 ราย 

2.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ผูอ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพ่ือพัฒนา
การศึกษา สามารถปฏิบัติงานตามบทบาท อ านาจหนาที่ 
ระเบียบกฎหมายและภารกิจงานที่ เกี่ยวข องอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

ผูอ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาท อ านาจหนาที่ ระเบียบ
กฎหมายและภารกิจงานที่เกี่ยวของอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด เพราะ  .................ไม่มี............................................................... 

3.3 เัชนกชก้วัเความสำาดร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของผูอ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมิน 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

100 100 
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3.4 ความก้าวหน้าขกงกิจกรรมการเำาดนินงาน   

กิจกรรม  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
(Evaluation Team) ในการประเมินการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ในระยะเวลา 1 ปี ประจ าเขต
ตรวจราชการที่ 18 ประกอบด้วย 

1) นายสุดเขต สวยสม   ผอ.สพม.สุโขทัย เป็นประธาน  
2) นายยศภัค  จรัสศุภชยา       ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 3 เป็นกรรมการ  
3) นายรังสรรค์  ค าชาย  ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 1 เป็นกรรมการและเลขาฯ 
ทั้งนี้ มอบหมายให้ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีผู้รับการประเมินต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในเขตตรวจราชการที่ 18 
จ านวน 3 ราย ดังนี้ 

10) นางสนม  เสริฐผล  ผอ.สพป.พิจิตร เขต 2 
11) นางญาณินท์  จิตตุรงค์อาภรณ์ ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
12) นายสุรศักดิ์  ค านู  ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

3.5 การดบิกจ่ายงบประมาณ   
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  จ านวน 52,820  บาท  
งบประมาณท่ีใช้ไป    จ านวน 33,780  บาท 

 แหล่งงบประมาณ  สพม.สุโขทัย  
     สพฐ. 
     อ่ืนๆ 

     ไม่ใช้งบประมาณ       
  การเบิกจ่าย    

 - ไตรมาสที่ 1  (ต.ค –ธ.ค. 66)   - บาท 
 - ไตรมาสที่ 2  (ม.ค –มี.ค 67)            -  บาท 
 - ไตรมาสที่ 3  (เม.ย –มิ.ย 67)         23,210  บาท 
 - ไตรมาสที่ 4  (ก.ค –ก.ย 67)         10,570 บาท 

รวมใช้งบประมาณท้ังหมด จ านวน           33,780 บาท 
                     คงเหลือ      จ านวน                     19,040 บาท 

สามารถประหยัดงบประมาณได้  จ านวน           19,040 บาท 
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4. สรุปผลการเำาดนินงาน 
คณะกรรมการประเมิน (Evaluation Team) ด าเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 1 ปี ของเขตตรวจราชการที่ 18 จ านวน 3 ราย โดยประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ (ครั้งที่ 2) (รอบ 6 เดือนหลัง) ระหว่างวันที่ 24 - 25 กันยายน 2567 ณ ภูแก้ว รีสอร์ท แอนด์ แอด
เวนเจอร์ พาร์ค อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

5. ปัญหา/กุปสรรค 

- 

6. แนวทางแก้ไข/ข้กดสนกแนะ 

- 

7. เำาดนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ควรด าเนินการต่อ 

       ยุติการด าเนินโครงการ  

 

8. ภาพกิจกรรม 
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[พิมพ์ข้อความ] 
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ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง 
 

 

1. สถิติข้กมูล จำานวนนักดรกยน ผู้บริหาร ครู พนักงานราชการ กัตราจ้าง และลูกจ้างประจำาในสถานศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ท่ี โรงเรียน 

จ านวนนักเรียน/
ห้องเรียน 

ครู ตาม จ .๘๑  
เกณฑ์ ก .ค.ศ.  

จ านวนครู เกิน /ขาด  

ตามเกณฑ์ ก .ค.ศ.  

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

คร
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จ้า

ง 

ขา
ด

/
เก

ิน
 

คิด
เป็

นร
้อย

ละ
 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ผู้บริหาร ผู้สอน  

นร ห้อง ผอ. รอง ครอง ว่าง รวม 

ผู้บ
ริห

าร
 

ผู้ส
อน

 

รวม 

ผู้บ
ริห

าร
 

ผู้ส
อน

 

รวม 

1 สุโขทัยวิทยาคม 2,577 75 1 4 124 1 130 5 122 127   3 3  4 4 11  8.66    
2 อุดมดรุณี 2,094 61 1 4 104 2 111 5 98 103   8 8  1 1 10  9.71  1 
3 บ้านสวนวิทยาคม 244 7 1 1 18 1 21 2 11 13   8 8  2   10  76.92    
4 ยางซ้ายพิทยาคม 96 6 1   12 1 14 1 10 11   3 3  2   5  45.45    
5 ลิไทพิทยาคม 319 12 1 1 19 1 22 2 20 22       1   1  4.55  1 
6 กงไกรลาศวิทยา 1,061 31 1 2 48   51 3 50 53   -2 -2  1   -1  -1.89  1 
7 หนองตูมวิทยา 231 8 1 1 15   17 2 13 15   2 2  1 1 4  26.67    

8 
ไกรในวิทยาคม รัชมัง
คลาภิเษก 

401 

12 1 1 22   24 2 20 22   2 2  2 1 5  22.73  1 
9 คีรีมาศพิทยาคม 1,198 36 1 3 56 1 61 4 58 62   -1 -1  4 1 4  6.45    

10 
บ้านใหม่เจริญผล
พิทยาคม 

262 

9 1 1 15 3 20 2 15 17   3 3  1   4  23.53  1 
11 บ้านด่านลานหอย 1,264 38 1 3 59 2 65 4 62 66   -1 -1  4 1 4  6.06    
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ท่ี โรงเรียน 

จ านวนนักเรียน/
ห้องเรียน 

ครู ตาม จ .๘๑  
เกณฑ์ ก .ค.ศ.  

จ านวนครู เกิน /ขาด  

ตามเกณฑ์ ก .ค.ศ.  

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

คร
ูอัต

รา
จ้า

ง 

ขา
ด

/
เก

ิน
 

คิด
เป็

นร
้อย

ละ
 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ผู้บริหาร ผู้สอน  

นร ห้อง ผอ. รอง ครอง ว่าง รวม 

ผู้บ
ริห

าร
 

ผู้ส
อน

 

รวม 

ผู้บ
ริห

าร
 

ผู้ส
อน

 

รวม 

วิทยา 
12 ตลิ่งชันวิทยานุสรณ์ 102 6 1   11 2 14 1 10 11   3 3  1   4  36.36    
13 ทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ์ 1,727 50 1 3 75 1 80 5 81 86 -1 -5 -6  3 2 -1  -1.16    
14 ชัยมงคลพิทยา 211 8 1 1 14 2 18 2 13 15   3 3  1 1 5  33.33  1 
15 เมืองเชลียง 1,450 41 1 3 71   75 4 66 70   5 5  4 1 10  14.29  1 
16 ท่าชัยวิทยา 223 7 1 1 16 2 20 2 12 14   6 6  1   7  50.00    
17 บ้านแก่งวิทยา 272 11 1 1 17   19 2 18 20   -1 -1  3   2  10.00    
18 เมืองด้งวิทยา 398 12 1 1 21 6 29 2 20 22   7 7  1   8  36.36  2 
19 บ้านไร่พิทยาคม 494 14 1 1 28   30 2 23 25   5 5  2   7  28.00    
20 ศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 1,298 38 1 3 74 3 81 4 61 65   16 16  2 1 19  29.23  1 
21 

 วังทองวิทยา 
108 

6 1   13   14 1 10 11   3 3      3  27.27  1 
22 ขุนไกรพิทยาคม 140 6 1 1 11 2 15 2 10 12   3 3  2   5  41.67    
23 สวรรค์อนันต์วิทยา 2,394 69 1 4 112 2 119 5 112 117   2 2    2 4  3.42  2 

24 
หนองปลาหมอ
วิทยาคม 

130 

6 1 1 12 1 15 2 10 12   3 3  1   4  33.33    
25 หนองกลับวิทยาคม 109 6 1   13 1 15 1 10 11   4 4  2 1 7  63.64    
26 สวรรค์อนันต์วิทยา 2 107 6 1   12 2 15 1 10 11   4 4  1   5  45.45    
27 ศรีนคร 759 24 1 2 35 6 44 3 39 42   2 2  3   5  11.90  1 

 รวมทั้งหมเ 19,669 605 27 43 1,027 42 1,139 71 984 1,055 -1 85 84  50 17 151  14.31  14 



[พิมพ์ข้อความ] 
 

รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  หน้า 46 
 

2.  จำานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

     

ตำาแหน่ง 
วิทยฐานะ 

กันเับ 
จำานวน 

ระเับ ชาย หญิง รวม 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ เชี่ยวชาญ คศ.4 1   1 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ ช านาญการพิเศษ คศ.3 1 1 2 
ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ คศ.2    1  1 
  ช านาญการพิเศษ คศ.3 2 6 8 
  รวม   4 8 12 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ช านาญการ คศ.2 1   1 
  ช านาญการพิเศษ คศ.3 20 6 26 
  เชี่ยวชาญ คศ.4       
  รวม   21 6 27 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   คศ.1    
  ช านาญการ คศ.2 12 7 19 
  ช านาญการพิเศษ คศ.3 9 8 17 
  รวม   21 15 36 
คร ู - คศ.1 78 124 202 
  ช านาญการ คศ.2 104 202 306 
  ช านาญการพิเศษ คศ.3 117 357 474 
  เชี่ยวชาญ คศ.4  1 1 
  รวม   299 684 983 
ครูผู้ช่วย     7 38 45 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ปฏิบัติงาน     2 2 
  ช านาญงาน   1 1  
  ปฏิบัติการ   1 5 6 
  ช านาญการ   2 8 10 
  ช านาญการพิเศษ   1 7 8 
  รวม   5 23 28 
พนักงานราชการ     28 27 55 
ลูกจ้างประจ า     13 1 14 
ลูกจ้างชั่วคราวในส านักงาน     3 2 5 
ลูกจ้างชั่วคราว     14 25 49 

รวมทั้งหมเ 415 839 1254 
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3. จำานวนข้าราชการตำาแหน่งบุคลากรทางการศึกษากรนน  ตามมาตรา 38 ค.(2) 

กลุ่ม/ตำาแหน่ง 
กรกบ

กัตรากำาลัง 

จำานวน  
รวม ตำาแหน่ง 

มกคนครกง 
ตำาแหน่ง
ว่างมกดงิน 

ตำาแหน่ง
ว่างไม่มกดงิน 

กลุ่มอ านวยการ 
   - นักจัดการงานทั่วไป 
   - นักประชาสัมพันธ์ 
   - เจ้าพนักงานธุรการ 

6 
3 
1 
2 

5 
3 
- 
2 

- 
- 
- 
- 

1 
- 
1 
- 

6 
3 
1 
2 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   - นักวิชาการเงินและบัญชี 
   - นักวิชาการพัสดุ 
 

10 
8 
2 

3 
3 
- 

3 
2 
1 

4 
3 
1 

10 
8 
2 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   - นักทรัพยากรบุคคล 
   - นิติกร 
   - เจ้าพนักงานธุรการ 

13 
9 
2 
2 

6 
5 
1 
- 

2 
2 
- 
- 

5 
2 
1 
2 

13 
9 
2 
2 

กลุ่มนโยบายและแผน 
   - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   - เจ้าพนักงานธุรการ 

7 
5 
1 
1 

6 
5 
1 
- 

- 
- 
- 
- 

1 
- 
- 
1 

7 
5 
1 
1 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   - นักวิชาการศึกษา 
   - เจ้าพนักงานธุรการ 

9 
7 
2 

6 
6 
1 

2 
2 
- 

1 
- 
1 

9 
8 
2 

กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
   - เจ้าพนักงานธุรการ 

2 
2 

1 
1 

- 
- 

1 
1 

 
2 
2 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

2 
2 

1 
1 

- 
- 

1 
1 

2 
2 

โรงเรียนอุดมดรุณี 
   - นักวิชาการเงินและบัญชี 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

1 
1 

รวม 50 2 7 14 50 
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4. จำานวนพนักงานราชการและลูกจ้างชันวคราวในสำานักงานดขตพร้นทกนการศึกษา   

กลุ่ม 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้างชั่วคราว  
งบ สพฐ. 

ลูกจ้างชั่วคราว  
งบ สพท. 

 
รวม 

กลุ่มอ านวยการ 1 - 2 1 4 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 2 - 1  3 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 4 - - - 4 
กลุ่มนโยบายและแผน - - - - - 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 - 1 - 2 
กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา - 

 
- 

- - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 1 -  - 1 
รวม 9    14 
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ข้กมูลสถิติจำานวนผู้ดขา้รับการฝึกกบรมหรรกพัฒนา 

และรางวัลต่าง ๆ ทกนไเร้ับ 
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ปัญหำ/อุปสรรค 

 
 

1) งบประมาณท่ีได้รับจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมให้ครบตามที่วางแผนไว้ทุกกิจกรรม  
2) บุคลากรในกลุ่มพัฒนาครูมีไม่เพียงพอส าหรับการด าเนินงานตามภาระหน้าที่ 

 
 

แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 

 
1) ขอให้ สพฐ. พิจารณาในส่วนของงบประมาณท่ีจัดสรรมายัง สพท.  
2) ควรจัดสรรอัตราเจ้าหน้าที่ในส่วนของกลุ่มพัฒนาครูอย่างน้อย อีก 2 ต าแหน่ง เพ่ือที่จะสามารถ

ปฎิบัติงานตามภาระงานได้อย่างเพียงพอ 
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คณะผู้จัเทำา 

 

1. นายมนัส  ชนะทวีนันทพงศ์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. นางสาวปิยวรรณ ตติยก้องเกียรติ์ พนักงานราชการ 
 

 

 

 


