


แบบรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนนิงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
---------------------------------------- 

กิจกรรม : การมีส่วนร่วมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ในการติดตามและป้องกันการทุจริตในการสอบคัดเลือก 
   ครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  (อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย)  มีองค์ประกอบของคณะกรรมการทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา  ผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  มีอำนาจและหน้าที่ในการ
บริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

(๑) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้องกับนโยบาย การบริหารงาน
บุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

(๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

(๓) ให้ความเห็นชอบเก่ียวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๔ ) พิจารณาเก่ียวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ตามท่ี
กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

(๕) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัด
สวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๖ ) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(7) จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

(8) จัดทำรายงานประจำปีท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 

(9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไม่อยู่ในอำนาจและหน้าท่ี
ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ดำเนินการสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ซ่ึงเป็นภารกิจท่ีมีความสำคัญและส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำนวนมาก จึงได้เปิดโอกาสให้ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน โดยแต่งต้ังเป็น คณะกรรมการดูแลและ
สอดส่องป้องกันการทุจริต เพ่ือร่วมตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ กำกับดูแลการดำเนินการสอบให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ต้ังแต่ข้ันตอนการเตรียมการสอบ การดำเนินการสอบ ตลอดจนการรายงานผลการดำเนินการ 



2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประกอบด้วย 

 คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ซ่ึงเป็นผู้แทนจากภาคส่วนต่าง ๆ ตาม
องค์ประกอบท่ีกฎหมายกำหนด ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา และผู้แทน
ข้าราชการครูในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 คณะกรรมการดำเนินการสอบและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง  

โดยคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. ได้ร่วมปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 
 ร่วมสังเกตการณ์และติดตามการดำเนินงานทุกข้ันตอนของการสอบ  
 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติท่ี

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  
 กำกับดูแลมาตรการป้องกันการทุจริตและการรักษาความลับของข้อสอบ  
 ให้ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตต่อการดำเนินงาน เพ่ือให้การสอบเป็นไปด้วยความสุจริต เท่ียงธรรม และสามารถ

ตรวจสอบได้  
3. ผลการดำเนินงานท่ีได้จากการมีส่วนร่วม 

การเปิดโอกาสให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ ส่งผลให ้
 การดำเนินการสอบเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง  
 มีระบบกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานจากบุคคลภายนอกท่ีมีความเป็นกลาง ทำให้การดำเนินงานมี

ความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
 สามารถป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริตหรือการปฏิบัติท่ีอาจก่อให้เกิดข้อร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ผู้เข้าสอบและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความเชื่อม่ันต่อกระบวนการคัดเลือก ส่งผลให้ไม่มีข้อร้องเรียนเก่ียวกับความ

ไม่โปร่งใสในการดำเนินการสอบ  
 เสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้นำข้อเสนอแนะและข้อสังเกตของคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขต

พ้ืนท่ีการศึกษา มาปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 
 ทบทวนและพัฒนาแนวทางการป้องกันการทุจริตในการสอบให้มีความรัดกุมและสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล

มากยิ่งข้ึน  
 ปรับปรุงกระบวนการกำกับติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้มีความชัดเจนและเป็น

มาตรฐานเดียวกัน  
 ส่งเสริมให้มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เข้ามามีส่วนร่วมในการกำกับ ตรวจสอบ 

และติดตามการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลในกิจกรรมสำคัญอ่ืนอย่างต่อเนื่อง  
 นำผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาแนวปฏิบัติและมาตรการด้านความโปร่งใส   

เพ่ือยกระดับการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 




	f73150e0c7a02fe564444968d74a7db1aeff73cd4c83f950633e680cb2d5a6fa.pdf
	<4D6963726F736F667420576F7264202D204F3139A1D2C3E0BBD4B4E2CDA1D2CAE3CBE9E0A1D4B4A1D2C3C1D5CAE8C7B9C3E8C7C1E3B9A1D2C3B4D3E0B9D4B9A7D2B9>
	f73150e0c7a02fe564444968d74a7db1aeff73cd4c83f950633e680cb2d5a6fa.pdf

