
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O19  ผลเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  

----------------------------------------  
1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
           การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย (ก.ต.ป.น.) เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มีอ านาจและหน้าที่ในการ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ดังต่อไปนี้ 
          บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ความหมายของ ก.ต.ป.น. 

ก.ต.ป.น. ย่อมาจากค าว่า คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาหมายถึง     
องค์คณะ บุคคลที่มีบทบาท อ านาจหน้าที่ ในการบริหารงานวิชาการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาตามที่กฎหมาย
ก าหนดโดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในส่วนของเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เป็นประธานกรรมการ ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท างานร่ วมกับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและ
การด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมรับการ
นิเทศ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอกซึ่ง เป็นองค์คณะที่เป็นหนึ่งเดียวที่ยังเหลืออยู่ใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในขณะนี้ 
       การตรวจสอบ (Inspection) หมายถึง การก ากับ ดูแล เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาและ
ด าเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ก าหนดไว้ 
      การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตีค่าผลการบริหารการจัดการศึกษา และด าเนินไปตามมาตรฐาน 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
      การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถึง ความร่วมมือระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาใน
สังกัด กับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและ นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยการให้
ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
      คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีจ านวนเก้าคน ประกอบด้วย 

(๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ จ านวนหนึ่งคน 
(๓) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน จ านวนหนึ่งคน 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนห้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้านการวิจัยและประเมินผล 
ด้านการบริหารการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกัน 

(๕) หัวหน้ากลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 
 



          บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

๒. ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและ การด าเนินการของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๓. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน ที่ก าหนด 
๕. รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารและ การด าเนินการและให้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๖. ส่งเสริมให้มีการประสานการด าเนินการกับคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

          อ านาจหน้าที่ ก.ต.ป.น. ที่ได้แก้ไขตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ            
การติดตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่วนที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
  การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก ให้คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ตามกฎกระทรวงว่าด้วย
การ ก าหนด จ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา ของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นแนวทาง ในการติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

(๒) ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนิ นการของหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๓) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๔) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
(๕) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน และให้

ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
(๖) ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา กับคณะกรรมการและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจ าเป็น 
(๘) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 



(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
            ชื่อโครงการ : “การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)”  
โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
            วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินการ  ครั้งที่  1/2569 วันพุธที่  18 กุมภาพันธ์  2569 เวลา 09.00 น.   
             ประชุมคณะกรรมการ ณ ห้องประชุมเขาหลวง และออกนิเทศสถานที่ ณ โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ทั้ง 27 โรงเรียน 
            ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม 
   1. เสนอโครงการพัฒนาการศึกษา 
            2. การพิจารณาโครงการจากแผนปฏิบัติการสอดคล้อง 
            3. ส่งเสริม สนับสนนุให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นแนวทาง ในการติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการของสถานศึกษาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัด จ านวน  27 โรงเรียน บริหารจัดการงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคคล และด้านการบริหารทั่วไป 
  4. การพัฒนาเครื่องมือการนิเทศ แผนการนิเทศ ของ ก.ต.ป.น. ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 
            5. ร่วมให้ข้อเสนอแนะ และด าเนินตามกรอบนโยบาย ทิศทางแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนในสังกัด 
      (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัดทั้ง 27 โรงเรียน  
 2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัดทั้ง 27 โรงเรียน  อาท ิโรงเรียนคุณภาพ    
การยกระดับผล O-NET และการขับเคลื่อน PISA  ห้องเรียนพิเศษ และโครงการวิชาการอ่ืน ๆ ที่สนับสนุน
การศึกษา  
 3. คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมในการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) น ากรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัดทั้ง 
27 โรงเรียน  
           4. สร้างเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการบริหารงาน งาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป 
          (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               น าผลจากข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ให้ข้อแนะน า ส่งเสริม สนับสนุนกับโรงเรียนในสังกัดตามบริบท 



            ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม 
  1. คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมในการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ให้มีความเข้มแข็งในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
บทบาทและภารกิจ ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 2. การด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปให้สอดคล้องตามแนวทางการกระจายอ านาจการจัดการศึกษา 
เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้ตาม
บริบท 

3.  น ามาสร้างเครื่องมือการนิเทศ ร่วมมทั้งแผนการนิเทศ ตามกรอบในการพัฒนาการศึกษาตาม 
ภารกิจ 

4. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ 
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และการพัฒนาระบบการด าเนินงานของคณะกรรมการ ขับเคลื่อน 
ก.ต.ป.น.สู่ความส าเร็จที่ยั่งยืน  
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