


















































 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัตติน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



มาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมสุโขทัย เล็งเห็นว่า เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ งพนักงาน ลูกจ้างประจ า                   
ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย                 
และสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในรายละเอียดและสาระส าคัญของ                   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าไปใช้ในการประพฤติ 
ปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบได้ดียิ่งขึ้น จึงได้จัดท าคู่มือ                    
การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในลักษณะ DO’S & DON'TS ที่เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติ 
เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปใช้และมีค าอธิบายให้ชัดเจน พร้อมทั้งมีการหยิบยกตัวอย่าง
การกระท าที่ควรท าหรือไม่ควรกระท า ในการปฏิบัติงาน โดยจ าแนกตามประมวล
จริยธรรม ออกเป็น 8 ข้อ ดังนี้



1.
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็นส าคัญ

(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง
ของประเทศชาติ

(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ
อธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ

(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น 
เหยียดหยามท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือ              
ไม่กระท าการอันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ 
รวมท้ังไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิด
ความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และ
เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี

(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ                    
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดง
การต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ 
ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(1) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ            
เส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

(2) กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อ ความมั่นคงของชาติ

(3)แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลู่           
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

(4) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจ ท้ังปวง

(5) แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจา                      
ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์



2.
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง

ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของ        
ทางราชการ และพร้อมรับการตรวจสอบ

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน 
ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น

(3) มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง

(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จริยธรรมทางวิชาการ

(5) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และค านึงถึง
หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงาน 
ของตน 

(1) แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนยัเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมชิอบ

(2) หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ

(3) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อ                
การกระท าผิดระเบียบแบบแผน

(4) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง             
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น



3.
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้อง                 
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม

(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของ
ตนเองอธิบายส่ิงท่ีตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ               
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการ                 
และประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ

(3) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ี
พบเห็นการกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ                       
โดยไม่ปล่อยปละละเลย

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม                       
การจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน 
เป็นส าคัญ

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้าน                      
ในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงาน                     
ท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม                             
ในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือ
ละเมิดกฎหมาย

(1) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้องค าขู่ หรืออิทธิพล   
ใด ๆ ในการซักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท า                      
ในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม

(2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพื่อให้
งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเลียหาย             
ท่ีอาจเกิดขึ้น

(3) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน

(4) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า                 
มีการกระท าท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส



4.
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติ
หน้าที่โดยค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์
ส่วนรวม

(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน

(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้
ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป

(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน ชุมชน และสังคม อย่างเหมาะสม

(1) กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความ
ได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม

(2) หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน                  
ในการปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ

(3) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน



5.
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

ที่สะท้อนถึง คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อ
เวลาและสถานการณ์

(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า

(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
ขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดท่ีเป็นรูปธรรมและ                 
มีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างาน
ท่ีดี มีระบบมีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยี              
ท่ีทันสมัยอย่างเหมาะสม

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะชี้แจง หรือ
อธิบายเหตุผลให้ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ใชทั้กษะและสมรรถนะในการท างาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์
ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน 
ข้อก าหนด ใหเ้หมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อ                   
การท างาน โดยการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมีคุณภาพ      
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงาน
กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพ                     
ในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ 
เพ่ือใหง้านบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

(1) ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานระเบียบหรือกฎหมายไมไ่ด้ก าหนดไว้ 
จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน

(2) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานเดิม ที่เคยปฏิบัติหรือ                       
ตามความพึงพอใจส่วนตัว



6.
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
เสมอภาค เท่าทียมปราศจากอคติ

(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อ       
ทุกคนอย่างให้เกียรติ

(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และ                     
ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไมเ่ลอืกปฏิบัติโดย
อาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ  
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง

(1) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสั่งคม และ
ความเชื่อทางการเมือง

(2) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวย
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง

(3) แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ                     
โดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ                   
ที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง                        
ทางการเมือง



7.
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

(1) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากร                   
ทางการศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ น้อมน า                
พระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักค าสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณ          
ของวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหนา้ที่

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและ            
มีวินัย

(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร                     
ทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลกั               
ของตนและหน่วยงานใหบ้รรลุผลส าเร็จ

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย               
ใหด้ ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนนุ                        
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีท่ีเหมาะสม

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
ไม่กระท าการใด ๆ นอาจเป็นเหตุให้เสือ่มเสยีเกียรติศักดิ์ศรี 
ภาพลักษณ์และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กร หรือ        
บริการของรัฐเสื่อมเสียช่ือเสียง หรือท าให้ประชาชน                     
ขาดความไว้วางใจ

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับ                   
การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน ไม่ใช้ต าแหนง่หนา้ที่
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์สว่นตนหรือผู้อื่น

(1) ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินกว่าฐานานุรูป
แห่งตน

(2) ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสยีเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ

(3) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ



8.
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 

และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติ               
ท่ีไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง

(2) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิด                
ความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือ             
รังแกผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ 
คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคาม            
ทางเพศ

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครอง
ผู้เรียนจากภยันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น การล้อเลียน 
การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึง                  
การแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ

(1) คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะ               
เป็นการคุกคามทางเพศ

(2) กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน                
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง

(3) ละเมิดต่อสิทธิเสรีภาพทางร่างกายและ
จิตใจ

(4) ล้อเลียน ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผล
กระทบต่อจิตใจ













 


