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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

สภำพทั่วไป 
1.1 สถำนที่ตั้ง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  ตั้งอยู่เลขที่ ๑๓๘  ถนนสิงหวัฒน์  ต าบลธานี 
อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย รหัสไปรษณีย์ ๖๔๐๐๐  

1.2 เขตพื้นที่บริกำร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีเขตพ้ืนที่บริการในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จังหวัดสุโขทัย  

แผนที่เขตพื้นที่บริกำรจังหวัดสุโขทัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพม.สุโขทัย 
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๑.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 

 
 

1.4 ข้อมูลสหวิทยำเขตส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 

สหวิทยำเขตเจ้ำรำม 
จ ำนวน 6 โรงเรียน 

สหวิทยำเขตพระแม่ย่ำ 
จ ำนวน 6 โรงเรียน 

สหวิทยำเขตพระร่วง 
จ ำนวน 7 โรงเรียน 

สหวิทยำเขตศรีสวรรค ์
จ ำนวน 8 โรงเรียน 

โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม โรงเรียนอดุมดรุณ ี โรงเรียนทุ่งเสลีย่มชนูปถัมภ ์ โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
โรงเรียนบ้านสวนวิทยาคม โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา โรงเรียนชัยมงคลพิทยา โรงเรียนเมืองเชลียง 
โรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม โรงเรียนหนองตูมวิทยา โรงเรียนศรสี าโรงชนูปถัมภ ์ โรงเรียนท่าชัยวิทยา 
โรงเรียนลไิทพิทยาคม โรงเรียนไกรในวิทยาคม 

รัชมังคลาภเิษก 
โรงเรียนบ้านไร่พิทยาคม โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

โรงเรียนบ้านด่านลานหอยวิทยา โรงเรียนคีรีมาศพิทยาคม โรงเรียนวังทองวิทยา โรงเรียนเมืองด้งวิทยา 
โรงเรียนตลิ่งชันวิทยานุสรณ ์ โรงเรียนบ้านใหม่เจริญผล

พิทยาคม 
โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม โรงเรียนหนองปลาหมอ

วิทยาคม 
  โรงเรียนศรีนคร โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
   โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา ๒ 
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1.5 ภารกิจบทบาทและอ านาจหน้าที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 
ตามที่ได้มีการประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เพ่ือบริหารและ
จัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดของทาง
ราชการ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๓ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ประกอบกับมาตรา ต วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖    
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕ต และ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน าของสภาการศึกษาเมื่อคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ วันที่                   
๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ สิงหาคมพ.ศ. ๒๕๕๓ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันที่ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ และก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา และที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน ๖๒ เขต โดยประกาศ ณ วันที่ 28 
มกราคม พ.ศ.2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้
การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจบทบาทและอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนด ดังนี้ 

๑. มาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
      (๑) อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      (๒) อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
      (๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      (๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 

๒. ข้อ ๕ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
      (๑) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
      (๒) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 



๔ 

      (๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
      (๔) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      (๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      (๖) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      (๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา     
      (๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                       (๙) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
      (๑๐) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะท างาน
ด้านการศึกษา 
      (๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      (๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง 
หรือได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 
 
 
1.6 อ ำนำจและหน้ำที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 

ตามมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2547   
มีดังต่อไปนี้ 

(๑) พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่งและเกลี่ยอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
นโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

(๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๓) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

(๔ ) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการ
ร้องทุกข์ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

(๕) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม 
การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๖) ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(7) จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา   
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(8) จัดท ารายงานประจ าปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 

(9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ไม่อยู่ในอ านาจ
และหน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 

(๑0) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามที่ ก.ค.ศ.
มอบหมาย 
 

 

 

 



๖ 

 

 

๑.7 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนบุคคล  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๗ 

 
 

 
 



๘ 

 
 
๑.8 ภำรกิจของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2566 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล  ไว้ดังต่อไปนี้ 

(ก) วางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
(ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บ าเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน ระบบ

จ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า และทะเบียนประวัติ 
(ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ ยกเว้น

การลาเพื่อพัฒนาตนเอง 
(จ) ด าเนินงานเกี่ยวกับการออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่ง และผู้รักษาราชการแทนตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(ฉ) ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรอ่ืน ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ช) จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์การประเมินผล
งานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานประจ าปี ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย" 



๙ 

ส่วนที่  2   
ข้อมูลพื้นฐำน 

2.1 จ ำนวนนักเรียนจ ำแนกตำมห้อง และระดับชั้น รำยโรงเรียน  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

ที ่ โรงเรียน 
จ ำนวนนักเรียน/ห้องเรียน/ระดับชั้นเรียน 

 
นร ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง รวมนร. นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง รวมนร. รวม รวม ห้อง ห้อง  

ม.1 ม.1 ม.2 ม.2 ม.3 ม.3 ม.ต้น ม.4 ม.4 ม.5 ม.5 ม.6 ม.6 ม.ปลำย ห้อง นร. ม.ต้น ม.ปลำย 

1 สุโขทัยวิทยาคม 427 12 424 12 426 12 1,277 429 12 429 12 427 12 1,285 72 2,562 36 36 
2 อุดมดรณุ ี 415 12 378 11 391 11 1,184 348 10 315 9 305 9 968 62 2,152 34 34 
3 บ้านสวนวิทยาคม 54 2 41 1 64 2 159 36 1 29 1 24 1 89 8 248 5 5 
4 ยางซ้ายพิทยาคม 18 1 25 1 12 1 55 16 1 12 1 11 1 39 6 94 3 3 
5 ลิไทพิทยาคม 51 2 51 2 45 2 147 38 1 51 2 42 1 131 10 278 6 6 
6 กงไกรลาศวิทยา 208 6 179 5 187 6 574 158 5 151 5 141 4 450 31 1,024 17 17 
7 หนองตูมวิทยา 43 1 41 1 54 2 138 32 1 17 1 31 1 80 7 218 4 4 

8 
ไกรในวิทยาคม 
รัชมังคลาภเิษก 66 2 64 2 65 2 195 68 2 51 2 47 

 
2 166 12 361 6 6 

9 คีรีมาศพิทยาคม 183 5 211 6 197 6 591 183 5 180 5 180 5 543 32 1,134 17 17 

10 
บ้านใหม่เจรญิผลพิทยา
คม 54 

 
2 34 

 
1 49 

 
2 

 
137 49 

 
2 37 

 
1 40 

 
1 126 9 263 5 5 

11 บ้านด่านลานหอยวิทยา 267 8 219 6 210 6 696 181 5 213 6 193 6 587 37 1,283 20 20 
12 ตลิ่งชันวิทยานุสรณ ์ 13 1 29 1 22 1 64 13 1 11 1 9 1 33 6 97 3 3 

13 ทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ ์ 320 9 307 9 259 8 886 292 9 264 8 299 9 855 52 1,741 26 26 

14 ชัยมงคลพิทยา 49 2 41 1 41 1 131 21 1 25 1 28 1 74 7 205 4 4 



๑๐ 

ที ่ โรงเรียน 
จ ำนวนนักเรียน/ห้องเรียน/ระดับชั้นเรียน 

 
นร ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง รวมนร. นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง รวมนร. รวม รวม ห้อง ห้อง  

ม.1 ม.1 ม.2 ม.2 ม.3 ม.3 ม.ต้น ม.4 ม.4 ม.5 ม.5 ม.6 ม.6 ม.ปลำย ห้อง นร. ม.ต้น ม.ปลำย 

15 เมืองเชลียง 265 8 259 8 232 7 756 236 7 198 6 198 6 632 42 1,388 23 23 

16 ท่าชัยวิทยา 46 2 46 2 41 1 133 32 1 26 1 46 2 104 9 237 5 5 

17 บ้านแก่งวิทยา 54 2 47 2 52 2 153 28 1 40 1 35 1 103 9 256 6 6 

18 เมืองด้งวิทยา 59 2 81 3 70 2 210 42 1 50 2 58 2 150 12 360 7 7 

19 บ้านไร่พิทยาคม 99 3 100 3 102 3 301 56 2 61 2 63 2 180 15 481 9 9 

20 ศรีส าโรงชนูปถัมภ ์ 299 9 257 8 248 7 804 220 7 172 5 185 6 577 42 1,381 24 24 

21 วังทองวิทยา 28 1 12 1 18 1 58 17 1 16 1 12 1 45 6 103 3 3 

22 ขุนไกรพิทยาคม 36 1 25 1 20 1 81 21 1 11 1 11 1 43 6 124 3 3 

23 สวรรค์อนันต์วิทยา 392 11 388 11 386 11 1,166 390 11 376 11 385 11 1,151 66 2,317 33 33 

24 หนองปลาหมอวิทยาคม 22 1 26 1 23 1 71 20 1 12 1 22 1 54 6 125 3 3 

25 หนองกลับวิทยาคม 21 1 20 1 25 1 66 13 1 18 1 12 1 43 6 109 3 3 

26 สวรรค์อนันต์วิทยา 2 23 1 11 1 19 1 53 21 1 12 1 10 1 43 6 96 3 3 

27 ศรีนคร 158 5 170 5 151 5 479 107 3 114 3 83 3 304 24 783 15 15 
 รวม 3,670 112 3,486 106 3,409 105 10,565 3,067 94 2,891 91 2,897 92 8,855 600 19,420 323 323 

 

 

 



๑๑ 

2.2  สถิติข้อมูล จ ำนวนนักเรียน ผู้บริหำร ครู พนักงำนรำชกำร อัตรำจ้ำง และลูกจ้ำงประจ ำในสถำนศึกษำ  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

ท่ี โรงเรียน 

จ านวนนักเรียน/
ห้องเรียน 

ครู ตาม จ .๑๘  เกณฑ์ ก .ค.ศ.  
จ านวนครู เกิน /ขาด  

ตามเกณฑ์ ก .ค.ศ.  พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 
คร

ูอัต
รา

จ้า
ง 

ขา
ด

/
เก

ิน
 

คิด
เป็

นร
้อย

ละ
 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ผู้บริหาร ผู้สอน  ผู้บริหาร ผู้สอน 

นร ห้อง ผอ. รอง ครอง ว่าง รวม ผอ. รอง ครอง ว่าง 

ผู้บ
ริห

าร
 

ผู้ส
อน

 

รวม      

1 สุโขทัยวิทยาคม 2,562 72 1 4 119 1 125 1 4 117 122 - +3 3 4 3 10 8.20 - 
2 อุดมดรณุ ี 2,152 62 1 4 99 1 105 1 4 100 105 - - - 1 1 2 1.90 1 
3 บ้านสวนวิทยาคม 248 8 1 1 14 2 18 1 1 13 15 - +3 3 1 1 5 33.33 - 
4 ยางซ้ายพิทยาคม 94 6 1 - 8 5 14 1 - 10 11 - +3 3 2 - 5 45.45 - 
5 ลิไทพิทยาคม 278 10 1 1 16 3 21 1 1 16 18 - +3 3 2 - 5 27.78 1 
6 กงไกรลาศวิทยา 1,024 31 1 2 51 1 55 1 2 50 53 - +2 2 - - 2 3.77 1 
7 หนองตูมวิทยา 218 7 1 1 11 4 17 1 1 11 13 - +4 4 2 1 7 53.85 - 

8 
ไกรในวิทยาคม 
        รัชมังคลาภิเษก 

361 12 1 1 20 1 23 1 1 20 22 - +1 1 2 1 4 18.18 1 

9 คีรีมาศพิทยาคม 1,134 32 1 3 53 4 61 1 3 52 56 - +5 5 3 1 9 16.07 - 
10 บ้านใหม่เจริญผลพิทยาคม 263 9 1 1 15 - 17 1 1 15 17 - - - - - - - 1 
11 บ้านด่านลานหอยวิทยา 1,283 37 1 3 62 1 67 1 3 60 64 - +3 3 3 1 7 10.94 - 
12 ตลิ่งชันวิทยานุสรณ ์ 97 6 1 - 10 - 11 1 - 10 11 - - - - - - - - 
13 ทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ ์ 1,741 52 1 4 84 1 90 1 4 85 90 - - - 3 1 4 4.44 - 
14 ชัยมงคลพิทยา 205 7 1 1 13 1 16 1 1 11 13 - +3 3 1 - 4 30.77 1 
15 เมืองเชลียง 1,388 42 1 3 67 1 72 1 3 68 72 - - - 4 1 5 6.94 - 
16 ท่าชัยวิทยา 237 9 1 1 14 1 17 1 1 15 17 - - - 1 1 2 11.76 - 
17 บ้านแก่งวิทยา 256 9 1 1 14 1 17 1 1 14 16 - +1 1 3 - 4 25.00 - 
18 เมืองด้งวิทยา 360 12 1 1 21  - 23 1 1 19 21  - +2 2  1 -  3  14.29  1 
19 บ้านไร่พิทยาคม 481 15 1 1 24 2 28 1 1 24 26 - +2 2 2 - 4 15.38 - 



๑๒ 

ท่ี โรงเรียน 

จ านวนนักเรียน/
ห้องเรียน 

ครู ตาม จ .๑๘  เกณฑ์ ก .ค.ศ.  
จ านวนครู เกิน /ขาด  

ตามเกณฑ์ ก .ค.ศ.  พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 
คร

ูอัต
รา

จ้า
ง 

ขา
ด

/
เก

ิน
 

คิด
เป็

นร
้อย

ละ
 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ผู้บริหาร ผู้สอน  ผู้บริหาร ผู้สอน 

นร ห้อง ผอ. รอง ครอง ว่าง รวม ผอ. รอง ครอง ว่าง 

ผู้บ
ริห

าร
 

ผู้ส
อน

 

รวม      

20 ศรีส าโรงชนูปถัมภ ์ 1,381 42 1 3 67 1 72 1 3 68 72 - - - 2 1 3 4.17 1 
21 วังทองวิทยา 103 6 1 - 12 - 13 1 - 10 11 - +2 2 - - 2 18.18 - 
22 ขุนไกรพิทยาคม 124 6 1 1 10 - 12 1 1 10 12 - - - 3 - 3 25.00 - 
23 สวรรค์อนันต์วิทยา 2,317 66 1 4 106 2 113 1 4 107 112 - +1 1 - 2 3 2.68 1 
24 หนองปลาหมอวิทยาคม 125 6 1 1 10 4 16 1 1 10 12 - +4 4 1 - 5 41.67 - 
25 หนองกลับวิทยาคม 109 6 1 - 11 3 15 1 - 10 11 - +4 4 1 1 6 54.55 - 
26 สวรรค์อนันต์วิทยา 2 96 6 1 - 10 - 11 1 - 10 11 - - - 1 - 1 9.09 - 
27 ศรีนคร 783 24 1 2 39 1 43 1 2 38 41 - +2 2 3 - 5 12.20 1 
 รวมท้ังหมด 19,420 600 27 44 980 41 1,092 27 44 973 1,044  - 48 48  46 16 110  10.54  10 

 
 
 
 
 



๑๓ 

 

2.3  จ ำนวนขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

       ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568      

ต ำแหน่ง 
วิทยฐำนะ 

อันดับ 
จ ำนวน 

ระดับ ชำย หญิง รวม 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ เชี่ยวชาญ คศ.4 1  - 1 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ ช านาญการพิเศษ คศ.3 2 - 2 
ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ คศ.2 -   1  1 
  ช านาญการพิเศษ คศ.3 2 6  8 
  รวม   5 7 12 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ช านาญการ คศ.2 1  - 1 
  ช านาญการพิเศษ คศ.3 19 5 24 
  เชี่ยวชาญ คศ.4  1  -  1 
  รวม   21 5 26 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   คศ.1 - - - 
  ช านาญการ คศ.2 9 8 17 
  ช านาญการพิเศษ คศ.3 13 12 25 
  รวม   22 20 42 
คร ู - คศ.1 62 121 183 
  ช านาญการ คศ.2 106 189 295 
  ช านาญการพิเศษ คศ.3 109 364 473 
  เชี่ยวชาญ คศ.4 - 1 1 
  รวม  277 675 952 
ครูผู้ช่วย     10 18 28 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ปฏิบัติงาน   - 1 1 
  ช านาญงาน   1 2 3 
  ปฏิบัติการ   1 11 12 
  ช านาญการ   2 11 13 
  ช านาญการพิเศษ   1 4 5 
  รวม   5 29 34 
พนักงานราชการ     26 30 56 
ลูกจ้างประจ า     9 1 10 
ลูกจ้างชั่วคราว     25 44 69 

รวมทั้งหมด 400 829 1,229 
 

 



๑๔ 

 

2.4 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ  แยกตำมวุฒิกำรศกึษำ 

   2.4.1 ข้อมูลบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
ประเภท ต่ ำกว่ำ ป.ตรี ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 

ผอ.สพท. - - 1 - 1 
รองผอ.สพท. - - 1 1 2 
ศึกษานิเทศก์ - - 7 2 9 
บุคลากรทางการศึกษา - 20 14 - 34 
ลูกจ้างประจ า - - - - - 
พนักงานราชการ 1 8 1 - 10 
ลูกจ้างชั่วคราว 5 1 - - 6 

รวม 6 29 24 3 62 

      
    2.4.2 ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ   

ประเภท ต่ ำกว่ำ ป.ตรี ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา - - 22 4 26 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - - 41 1 42 

คร ู - 484 464 4 952 

ครูผู้ช่วย - 26 2 - 28 
ลูกจ้างประจ า 10 - -  - 10 
พนักงานราชการ - 46 -  - 46 
ลูกจ้างชั่วคราว 20 43 - - 63 

รวม 30 599 529 9 1,167 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

2.5 จ ำนวนข้ำรำชกำรต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน  ตำมมำตรำ 38 ค.(2) 

กลุ่ม/ต ำแหน่ง 
กรอบ

อัตรำก ำลัง 

จ ำนวน  
รวม ต ำแหน่ง 

มีคนครอง 
ต ำแหน่ง
ว่ำงมีเงิน 

ต ำแหน่ง
ว่ำงไม่มีเงิน 

กลุ่มอ านวยการ 
   - นักจัดการงานทั่วไป 
   - นักประชาสัมพันธ์ 
   - เจ้าพนักงานธุรการ 

6 
3 
1 
2 

5 
3 
- 
2 

- 
- 
- 
- 

1 
- 
1 
- 

6 
3 
1 
2 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   - นักวิชาการเงินและบัญชี 
   - นักวิชาการพัสดุ  

10 
8 
2 

8 
7 
1 

- 
- 
- 

2 
1 
1 

10 
8 
2 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   - นักทรัพยากรบุคคล 
   - นิติกร 
   - เจ้าพนักงานธุรการ 

13 
9 
2 
2 

7 
6 
1 
- 

3 
1 
- 
2 

3 
2 
1 
- 

13 
9 
2 
2 

กลุ่มนโยบายและแผน 
   - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   - เจ้าพนักงานธุรการ 

7 
5 
1 
1 

5 
4 
1 
- 

1 
1 
- 
- 

1 
- 
- 
1 

7 
5 
1 
1 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   - นักวิชาการศึกษา 
   - เจ้าพนักงานธุรการ 

9 
7 
2 

6 
5 
1 

2 
2 
- 

1 
- 
1 

9 
7 
2 

กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
   - เจ้าพนักงานธุรการ 

2 
2 

1 
1 

- 
- 

1 
1 

 
2 
2 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

2 
2 

1 
1 

- 
- 

1 
1 

2 
2 

โรงเรียนอุดมดรุณี 
   - นักวิชาการเงินและบัญชี 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

1 
1 

รวม 50 34 6 10 50 
 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

2.6 จ ำนวนพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงช่ัวครำวในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ   

กลุ่ม 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้างชั่วคราว  
งบ สพฐ. 

ลูกจ้างชั่วคราว  
งบ สพท. 

 
รวม 

กลุ่มอ านวยการ 2 - 2 2 6 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 2 - - - 2 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 4 - - - 4 
กลุ่มนโยบายและแผน - - 2 - 2 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 - - - 1 
กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

- - - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - - 1 
รวม 10 - 4 2 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

ส่วนที่ 3 
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย  
----------------------------- 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2562  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและแผน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20  ปี  (พ.ศ.  2560 – 2579)  มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตลอดจนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  โดยใช้หลักธรรมาภิบาลมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ดังนี้  

วิสัยทัศน ์  
บริหารงานบุคคลอย่างมีมาตรฐาน  ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล  บริการสู่ความเป็นเลิศ 

พันธกิจ   
1. วิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังให้เหมาะสมกับปริมาณงานของสถานศึกษาและส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
2. ด าเนินการสรรหา ย้าย โอน บรรจุและแต่งตั้ง  ด้วยหลักธรรมาภิบาล   
3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้และทักษะให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่  พัฒนา

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการฐานข้อมูล  ระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง  

เป็นปัจจุบัน  และสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีเครือข่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
6. พัฒนาระบบการให้บริการอย่างมืออาชีพ 

นโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล  
๑. ด้ำนวำงแผนก ำลังคน 
ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษาและในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

สุโขทัย ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับปริมาณงาน  เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจของ สถานศึกษาในสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

    แนวทำงกำรปฏิบัติ 
        1.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๑ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษารองรับภารกิจของสถานศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงทุกปี และรองรับแผนการปฏิรูปประเทศและ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

   1.2  เกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยการตัดโอนต าแหน่งและ
อัตราเงินเดือนในต าแหน่งว่างจากโรงเรียนที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ไปยังโรงเรียนที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ 

        1.3 จัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูที่ ได้รับจัดสรรคืนจากกรณีต าแหน่งว่างจากการ
เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ     

        1.4  บริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ตามความจ าเป็น  ขาดแคลน  และตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

        1.5  สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 

๒. ด้ำนกำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
    ด าเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะตามมาตรฐานต าแหน่งที่ก าหนด เพื่อมาปฏิบัติหน้าที่

ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
    แนวทำงกำรปฏิบัติ 

๒.๑ จัดให้มีการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานต่าง ๆ ตลอดจน 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงก าลังคนในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

๒.๒ ด าเนินการสรรหาโดยวิธีที่หลากหลาย มีความโปร่งใส และเป็นธรรม ดังนี้ 
            1) บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุโขทัย หรือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน  ส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  ทั้งนี้ ค านึงถึงความต้องการขาดแคลนและมาตรฐาน
วิชาเอกของสถานศึกษาท่ีมีอัตราว่าง 

๒) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ. หรือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส าหรับต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

๓) รับย้าย / โอน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
๔) ประกาศรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเพ่ือย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  ประกาศรับ
สมัครและคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งต่างๆ ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็น
พนักงานราชการ ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่างๆ และสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือ
สร้างการรับรู้และกระจายข่าวสารอย่างท่ัวถึงแก่บุคคลทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ          
เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 
 
 
 



๑๙ 

 

๓. ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
    ด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะและสมรรถนะสูง โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่
หลากหลายในการพัฒนา เพ่ือรองรับภารกิจของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
ให้สามารถด าเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จุดเน้น
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    แนวทำงกำรปฏิบัติ 
    ๓.๑ จัดท าและด าเนินการตามแผนและโครงการพัฒนาบุคลากรประจ าปีที่สอดคล้องตาม

ความต้องการความจ าเป็นของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
    ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองด้วย 

แผนพัฒนารายบุคคล (ID-Plan) 
        ๓.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาทักษะและสมรรถนะของตนเองให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่
หลากหลาย  เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community : PLC)  การพัฒนา
ครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ เป็นต้น 

๔. ด้ำนกำรสนับสนุนบุคลำกร 
    ด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความก้าวหน้าในสายงานของ

ตน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม จัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  

  แนวทำงกำรปฏิบัติ 
       ๔.๑ จัดท าและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคลากรไปด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือ 

ต าแหน่งที่สูงขึ้น ให้รับทราบอย่างทั่วถึง ตลอดจนจัดให้มีการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
    ๔.2 ประชาสัมพันธ์การคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่นด้านต่าง ๆ จัดกิจกรรมการ     ยก

ย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ และเป็นแบบอย่างการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้แก่บุคคล องค์กรและชุมชน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

ส่วนที่ 4 
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล  ทั้งด้าน

การวางแผนก าลังคน ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนาและด้านการสนับสนุนบุคลากร โดยจัดท าโครงการใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จ านวน 1 โครงการ  งบประมาณ จ านวน  304,400 บาท 
       1. งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จ านวน  91,400 บาท 
       2. งบประมาณจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน  120,000 บาท          
       3. งบประมาณจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เพ่ิมเติม) จ านวน  50,000 บาท          
    4. ค่าธรรมเนียมการสอบ  จ านวน  43,000  บาท 
        ใช้งบประมาณจ านวนทั้งสิ้น....200,498............บาท 

 

 
 

กิจกรรม 
งบ 

ประมำณ 
(บำท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
)ด าเนินกิจกรรมที่เดือน(  

ไตรมาส
ที่ 1 

ไตรมาส
ที่ 2 

ไตรมาส
ที่ 3 

ไตรมาส
ที่ 4 

กิจกรรมที่ ๑ การจัดท าแผน /วางแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษา 

770 
 

    

กิจกรรมที ่2 การจัดท าระบบฐานข้อมูลทะเบียน
ประวัติอิเล็กทรอนิกส์รายบุคคล ข้อมูลสารสนเทศ 
ระบบบริหารงานบุคคล (HRMS) ข้อมูลทะเบียนประวัติ 
และ ด้านเอกสาร นๆ การบริหารงานบุคคลอ่ืข้อมูล  

8,000 
 

 

    

กิจกรรมที่  3 การสรรหา คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรในสังกัดทุกต าแหน่ง 

32,170 
 

    

กิจกรรมที ่ 4  การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา  

159,558 
 

 
 

   

รวมงบประมำณ 200,498     
 

 

โครงการ “การพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล” 



๒๑ 

 

รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
โครงการ “การพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล” 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ
ที่ใช้จ่ำย 

เป้ำหมำยโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ/
สถำนที ่

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย จ ำนวน 

1 การพัฒนางานและระบบการ
บริหารจัดการด้านการ
บริหารงานบุคคล 

กิจกรรมที่ ๑ การจัดท าแผน/
วางแผนอัตราก าลังขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

770 
 

 

 

 

โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

27 
โรงเรียน 

1. ประชุมบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงาน
ราชการ  และลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อจัดสรร
อัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับ
สถานศึกษาที่มีอัตราก าลังสายงานการสอนต่ ากว่าเกณฑ์  จ านวน 5 อัตรา 
2. ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 15 อัตรา 
3. เกลี่ยอัตราก าลังโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนสายงานการสอนจาก

สถานศึกษาที่มีอัตราก าลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิมใน
สถานศึกษาใหม่ที่มีอัตราก าลังสายงานการสอนต่ ากว่าเกณฑ์  จ านวน 14 อัตรา 
4. เกลี่ยอัตราก าลังพนักงานราชการ จ านวน 2 อัตรา ให้กับโรงเรียนอุดมดรุณีและ

โรงเรียนหนองตูมวิทยา 
5. ประชุมบริหารอัตราก าลงัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงาน
ราชการ  และลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 
1/2567 เม่ือวันที่ 11 ธันวาคม 2567    เพื่อขอความเห็นชอบข้อมูลอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2567  
ตามข้อมูลจ านวนนักเรียน ณ วนัที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

ตุลาคม 2567  - 
ธันวาคม 2567 

และ  

เมษายน 2568  
- กันยายน 2568 

 

 

กลุ่มงาน
วางแผน
อัตราก าลัง
และก าหนด
ต าแหน่ง 

 กิจกรรมที่ 2 การจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์รายบุคคล ข้อมูล
สารสนเทศ ระบบบริหารงาน
บุคคล (HRMS) ข้อมูลทะเบียน
ประวัติ และ ากข้อมูล ร

ด้านนๆ บริหารงานบคุคลอื่
เอกสาร 

8,000 
 

ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

 

1,398 คน 

 

1. ด าเนินการบันทึกข้อมูล ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ HRMS 
ให้เป็นปัจจุบัน  ครบถ้วนทุกราย คะแนนตัวชี้วัดที่  7.2c ร้อยละความส าเร็จ              
ของการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลครู และบุคลากรทางการศึกษารายคน  ได้คะแนน
ระดับ 5 
2. ข้อมูลบุคลากรในระบบ HRMS เพื่อบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ตุลาคม 2567  - 
กันยายน 2568 

กลุ่มงาน
บ าเหน็จ
ความชอบ
เล่ือนเงินเดือน
และระบบจา่ย
ตรงเงินเดือน 
 
 



๒๒ 

 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณที่
ใช้จ่ำย 

เป้ำหมำยโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ/
สถำนที ่

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย จ ำนวน 

1 

(ต่อ) 

การพัฒนางานและระบบการ
บริหารจัดการด้านการ
บริหารงานบุคคล 

กิจกรรมที่  3 การสรรหา 
คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรในสงักัดทุกต าแหน่ง 

 

 

 

32,170 
 

 

 

 

ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

 

 

 

 

ตามกรอบ
อัตราก าลัง  

ที่ได้รับ
จัดสรร 

 

 1. มีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปี พ.ศ. 2567              
ครั้งที่ 2 ผู้ได้รับการ พิจารณาย้ายทั้งสิ้น 58 ราย โดยค าสั่งย้ายมีผล ณ วันที่ 15 
ตุลาคม2567 
 2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ประจ าปีพ.ศ. 2567 จ านวน 5 ราย และเพิ่มเติมระหว่างปี จ านวน 1 ราย 
3. การสรรหาพนักงานราชการโดยการขอใช้บัญชีจาก สพท.อ่ืน จ านวน 2 อัตรา 
4. บรรจุและแตงตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 3 ราย 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน  1  ราย 
5. ด าเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขัน
ได้ในบัญชีอ่ืน ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 7 อัตรา 
6. พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) จ านวน 
1,068 ราย 
7. พิจารณาเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา38 ค.(2) ครั้งที่ 2 
(1 ตุลาคม 2567)จ านวน 33 ราย 
8. พิจารณาเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) จ านวน 13 ราย 
9. พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี 1 ตุลาคม 2567 จ านวน 55 ราย 
10. รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 3 ราย 
 11. ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 28 ราย 
 12. สรรหาลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา 
 13. ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา 2568 ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียน
บ้านด่านลานหอยวิทยา จ านวน 1 อัตรา 
 

ตุลาคม 2567  - 
กันยายน 2568 

กลุ่มงานสรร
หาและบรรจุ
และแต่งต้ัง
การย้าย                
การโอน               
การลาออกฯ 
 



๒๓ 

 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณที่
ใช้จ่ำย 

เป้ำหมำยโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ/
สถำนที ่

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย จ ำนวน 

1 

(ต่อ) 

การพัฒนางานและระบบการ
บริหารจัดการด้านการ
บริหารงานบุคคล 

กิจกรรมที่  3 การสรรหา 
คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรในสงักัดทุกต าแหน่ง 

    14. ด าเนินการเรียกบัญชีลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด จ านวน 1 
อัตรา 
 15. ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 3 อัตรา 
 

ตุลาคม 2567  - 
กันยายน 2568 

กลุ่มงานสรร
หาและบรรจุ
และแต่งต้ัง
การย้าย                
การโอน               
การลาออกฯ 
 

 กิจกรรมที่  4  การประชุม
คณะอนุกรรมการข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา 

159,558 
 

อ.ก.ค.ศ.             
เขตพื้นที่
การศึกษา

มัธยมศึกษา
สุโขทัย 

13 คน สามารถด าเนินการประชุมได้ครบถ้วนตามปฏิทินการด าเนินงานด้านบริหารงาน
บุคคล  จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จ านวน 10 คร้ัง 
ดังนี้ 
1. ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ครั้งที่  9/2567                        
(11 ตุลาคม 2567) 
2. ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ครั้งที่ 10/2567                
(13 พฤศจิกายน 2567) 
3. ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ครั้งที่ 11/2567                
(18 ธันวาคม  2567) 
4. ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ครั้งที่  1/2568                   
(22 มกราคม 2568) 
5. ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ครั้งที่  2/2568                    
(19 มีนาคม 2568) 
6. ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ครั้งที่  3/2568                    
(1 เมษายน 2568) 
7. ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ครั้งที่  4/2568                   
(24 เมษายน 2568) 

ตุลาคม 2567  - 
กันยายน 2568 

งานเลขานุการ                   
อ.ก.ค.ศ.             
เขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
สุโขทัย 

 



๒๔ 

 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ
ที่ใช้จ่ำย 

เป้ำหมำยโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ/
สถำนที ่

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย จ ำนวน 

1 

(ต่อ) 

การพัฒนางานและระบบการ
บริหารจัดการด้านการ
บริหารงานบุคคล 

กิจกรรมที่  4  การประชุม
คณะอนุกรรมการข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา 

   8. ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ครั้งที่  5/256 8                   
(18 มิถุนายน 2568) 
9. ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ครั้งที่ 6/2568 (8 
กรกฎาคม 2568) 
10. ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ครั้งที่ 7/2568 (19 
กันยายน 2568) 

- สพม.สุโขทัย มีการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาสามารถน าข้อมูลไปใช้เพื่อบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ และข้อมูลพื้นฐานด้านการ
บริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสั งกัด 
สามารถน าฐานข้อมูลไปใช้พัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
- การด าเนินสรรหา คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เป็นไปด้วยความถูกต้องตามหลักเกณฑ์ โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้  
โรงเรียนในสังกัดมีอัตราก าลังครูเป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอก สามารถจัดการเรียน
การสอนให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- การด าเนินงานต่างๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ
ก าลังใจ ในการปฏิบัติงาน น าไปสู่การพัฒนาศักยภาพของตนเอง เพื่อปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567  - 
กันยายน 2568 

งานเลขานุการ                   
อ.ก.ค.ศ.             
เขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
สุโขทัย 



๒๕ 

 

ข้อมูลอัตรำก ำลัง 
ตำรำงแสดงจ ำนวนนักเรียน ผู้บริหำร ครู พนักงำนรำชกำร อัตรำจ้ำง และลูกจ้ำงประจ ำในสถำนศึกษำ  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 
 

ท่ี โรงเรียน 

จ านวนนักเรียน/
ห้องเรียน 

ครู ตาม จ .๑๘  เกณฑ์ ก .ค.ศ.  
จ านวนครู เกิน /ขาด  

ตามเกณฑ์ ก .ค.ศ.  พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 
คร

ูอัต
รา

จ้า
ง 

ขา
ด

/
เก

ิน
 

คิด
เป็

นร
้อย

ละ
 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ผู้บริหาร ผู้สอน  ผู้บริหาร ผู้สอน 

นร ห้อง ผอ. รอง ครอง ว่าง รวม ผอ. รอง ครอง ว่าง 

ผู้บ
ริห

าร
 

ผู้ส
อน

 

รวม      

1 สุโขทัยวิทยาคม 2,562 72 1 4 119 1 125 1 4 117 122 - +3 3 4 3 10 8.20 - 
2 อุดมดรณุ ี 2,152 62 1 4 99 1 105 1 4 100 105 - - - 1 1 2 1.90 1 
3 บ้านสวนวิทยาคม 248 8 1 1 14 2 18 1 1 13 15 - +3 3 1 1 5 33.33 - 
4 ยางซ้ายพิทยาคม 94 6 1 - 8 5 14 1 - 10 11 - +3 3 2 - 5 45.45 - 
5 ลิไทพิทยาคม 278 10 1 1 16 3 21 1 1 16 18 - +3 3 2 - 5 27.78 1 
6 กงไกรลาศวิทยา 1,024 31 1 2 51 1 55 1 2 50 53 - +2 2 - - 2 3.77 1 
7 หนองตูมวิทยา 218 7 1 1 11 4 17 1 1 11 13 - +4 4 2 1 7 53.85 - 

8 
ไกรในวิทยาคม 
        รัชมังคลาภิเษก 

361 12 1 1 20 1 23 1 1 20 22 - +1 1 2 1 4 18.18 1 

9 คีรีมาศพิทยาคม 1,134 32 1 3 53 4 61 1 3 52 56 - +5 5 3 1 9 16.07 - 
10 บ้านใหม่เจริญผลพิทยาคม 263 9 1 1 15 - 17 1 1 15 17 - - - - - - - 1 
11 บ้านด่านลานหอยวิทยา 1,283 37 1 3 62 1 67 1 3 60 64 - +3 3 3 1 7 10.94 - 
12 ตลิ่งชันวิทยานุสรณ ์ 97 6 1 - 10 - 11 1 - 10 11 - - - - - - - - 
13 ทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ ์ 1,741 52 1 4 84 1 90 1 4 85 90 - - - 3 1 4 4.44 - 
14 ชัยมงคลพิทยา 205 7 1 1 13 1 16 1 1 11 13 - +3 3 1 - 4 30.77 1 
15 เมืองเชลียง 1,388 42 1 3 67 1 72 1 3 68 72 - - - 4 1 5 6.94 - 
16 ท่าชัยวิทยา 237 9 1 1 14 1 17 1 1 15 17 - - - 1 1 2 11.76 - 
17 บ้านแก่งวิทยา 256 9 1 1 14 1 17 1 1 14 16 - +1 1 3 - 4 25.00 - 
18 เมืองด้งวิทยา 360 12 1 1 21  - 23 1 1 19 21  - +2 2  1 -  3  14.29  1 



๒๖ 

 

ท่ี โรงเรียน 

จ านวนนักเรียน/
ห้องเรียน 

ครู ตาม จ .๑๘  เกณฑ์ ก .ค.ศ.  
จ านวนครู เกิน /ขาด  

ตามเกณฑ์ ก .ค.ศ.  พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 
คร

ูอัต
รา

จ้า
ง 

ขา
ด

/
เก

ิน
 

คิด
เป็

นร
้อย

ละ
 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ผู้บริหาร ผู้สอน  ผู้บริหาร ผู้สอน 

นร ห้อง ผอ. รอง ครอง ว่าง รวม ผอ. รอง ครอง ว่าง 

ผู้บ
ริห

าร
 

ผู้ส
อน

 

รวม      

19 บ้านไร่พิทยาคม 481 15 1 1 24 2 28 1 1 24 26 - +2 2 2 - 4 15.38 - 
20 ศรีส าโรงชนูปถัมภ ์ 1,381 42 1 3 67 1 72 1 3 68 72 - - - 2 1 3 4.17 1 
21 วังทองวิทยา 103 6 1 - 12 - 13 1 - 10 11 - +2 2 - - 2 18.18 - 
22 ขุนไกรพิทยาคม 124 6 1 1 10 - 12 1 1 10 12 - - - 3 - 3 25.00 - 
23 สวรรค์อนันต์วิทยา 2,317 66 1 4 106 2 113 1 4 107 112 - +1 1 - 2 3 2.68 1 
24 หนองปลาหมอวิทยาคม 125 6 1 1 10 4 16 1 1 10 12 - +4 4 1 - 5 41.67 - 
25 หนองกลับวิทยาคม 109 6 1 - 11 3 15 1 - 10 11 - +4 4 1 1 6 54.55 - 
26 สวรรค์อนันต์วิทยา 2 96 6 1 - 10 - 11 1 - 10 11 - - - 1 - 1 9.09 - 
27 ศรีนคร 783 24 1 2 39 1 43 1 2 38 41 - +2 2 3 - 5 12.20 1 
 รวมท้ังหมด 19,420 600 27 44 980 41 1,092 27 44 973 1,044  - 48 48  46 16 110  10.54  10 

 
 
 
 
 



๒๗ 

 

ตำรำงแสดงจ ำนวนบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 
 

ต ำแหน่ง กรอบอัตรำ กรอบมีเงิน 
อัตรำมีคน

ครอง 
อัตรำว่ำง 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 1 1 1 - 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 2 2 2 - 
ศึกษานิเทศก์ 9 9 8 1 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 27 27 27 - 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 44 44 42 2 
คร ู 973 1,021 980 41 
ครูผู้ช่วย 28 28 28 - 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
   - วชิาการ 
   - ทั่วไป 

39 
4 

35 

39 
4 

35 

34 
4 

30 

5 
- 
5 

พนักงานราชการ 56 56 56 - 
ลูกจ้างประจ า* 10 10 10 - 
ลูกจ้างชั่วคราว** 69 69 69 - 

รวม 1,258 1,306 1,257 49 
 
หมายเหตุ  
 * เมื่อต าแหน่งว่างลงจากผลการเกษียณอายุราชการหรือโดยเหตุอื่น ให้ยุบอัตราก าลังนั้นๆ 
 ** ไม่นับเป็นกรอบอัตราก าลัง จ านวนอัตราข้ึนอยู่กับการบริหารจัดการภายในและงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

ส่วนที่ 5 
ผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  มีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลตาม  
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานที่ได้จัดท าเป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยและสถานศึกษาในสังกัด  เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก าหนด โดยให้ความส าคัญกับการบริหารงานบุคคลตามหลัก    
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ความเสมอภาค และการบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ส่งผลให้การด าเนินงานใน
ภาพรวมมีประสิทธิภาพและสามารถสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 

ผลการวิเคราะห์ในประเด็นส าคัญ มีดังนี้ 

1. ด้ำนกำรบริหำรอัตรำก ำลัง 
• มีการวางแผนและบริหารอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบอัตราก าลัง 

ความจ าเป็นของสถานศึกษา และข้อมูลจ านวนนักเรียนตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนด  

• มีการวิเคราะห์อัตราก าลังรายสถานศึกษาเพ่ือรองรับการเกษียณอายุราชการ การลาออก การย้าย 
และการคืนอัตรา ส่งผลให้สามารถบริหารต าแหน่งว่างได้อย่างเหมาะสม  

• มีการพิจารณาขอเปลี่ยนแปลงสาขาวิชาเอกของต าแหน่งว่างให้สอดคล้องกับบริบทและความจ าเป็น
ของสถานศึกษา เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ด้ำนกำรสรรหำ บรรจุ และแต่งตั้ง 

• การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ   
ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยค านึงถึงความถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้  

• สามารถด าเนินการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งว่างได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ช่วยลดผลกระทบต่อ
การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
3. ด้ำนกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

• การด าเนินการย้ายเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์
ประกอบการพิจารณา เช่น ความขาดแคลนอัตราก าลัง สภาพปัญหา และความจ าเป็นของสถานศึกษา  

• มีการก ากับ ติดตาม และให้ค าปรึกษาแก่สถานศึกษาและผู้ประสงค์ขอย้ายอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและลดข้อร้องเรียน  
4. ด้ำนกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคล 

• มีการน าระบบสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคลมาใช้ในการบริหารข้อมูล การติดตามผล และ
การให้บริการแก่ผู้รับบริการ ส่งผลให้การด าเนินงานมีความรวดเร็ว ถูกต้อง และลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

• มีการพัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน สามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



๒๙ 

 

 
ปัญหำและกำรแก้ไขปัญหำ 

ปัญหำ แนวทำงกำรแก้ไข 
1. สถานศึกษาบางแห่งขาดแคลนครูในสาขาวิชาเฉพาะ 
เนื่องจากการลาออก การเกษียณอายุราชการ หรือการ
ย้าย 

1. วิเคราะห์อัตราก าลังรายสถานศึกษา เสนอขอคืน
อัตรา ปรับสาขาวิชาเอกให้สอดคล้องกับความจ าเป็น 
และเร่งรัดการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

2. การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และหนังสือสั่งการด้าน
การบริหารงานบุคคลมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

2. จัดประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธ์ และจัดท าแนว
ปฏิบัติให้สถานศึกษาถือปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 

3. ข้อมูลด้านบุคลากรของสถานศึกษาบางแห่งไม่เป็น
ปัจจุบัน ส่งผลต่อการวิเคราะห์อัตราก าลัง 

3. ก าหนดรอบการตรวจสอบข้อมูล พร้อมติดตามและ
ก ากับให้สถานศึกษาปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศ
อย่างสม่ าเสมอ 

4. การด าเนินการย้ายข้าราชการครูมีข้อจ ากัดจาก
กรอบอัตราก าลังและความจ าเป็นของสถานศึกษา 

4. พิจารณาประกอบข้อมูลเชิงประจักษ์ ทั้งอัตราก าลัง 
ภาระงาน และผลกระทบต่อการจัดการศึกษา เพ่ือให้
การพิจารณาเป็นธรรมและโปร่งใส 

5. ภาระงานด้านการบริหารงานบุคคลมีความ
หลากหลายและต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

5. วางแผนการด าเนินงานล่วงหน้า มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วย
บริหารจัดการและติดตามงาน 

6. บุคลากรและสถานศึกษาบางแห่งยังขาดความเข้าใจ
ในขั้นตอนและหลักเกณฑ์ด้านการบริหารงานบุคคล 

6. จัดอบรม ให้ค าปรึกษา จัดท าคู่มือและแนวปฏิบัติ 
รวมถึงเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
ข้อเสนอแนะด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  

เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรด าเนินการ 
ดังนี้ 

1. ส่งเสริมการบริหารอัตราก าลังเชิงรุก โดยติดตามต าแหน่งว่างจากการเกษียณอายุราชการ การ
ลาออก และการย้ายอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้อย่างทันท่วงที  

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลให้เชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อเพ่ิมความถูกต้องของข้อมูลและลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน  

3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

4. พัฒนาระบบการให้บริการด้านงานบุคคลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Digital HR Service) เพ่ือ
อ านวยความสะดวกแก่สถานศึกษาและผู้รับบริการ เพ่ิมความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบสถานะการ
ด าเนินงานได ้ 

5. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการบริหารงานบุคคลระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร และแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

 
 



๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
โครงกำรและผลกำรด ำเนินงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

กลุ่มงำนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง 
 

 
 
 

ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
1. จัดท าข้อมูลอัตราก าลัง รอบที่ 2 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 
2. มีข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 
3. ประชุมบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการ  และลูกจ้าง

ชั่วคราวในสถานศึกษา  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ  เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังสายงานการสอนต่ ากว่าเกณฑ์  จ านวน 5 อัตรา 

4. ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ว่าง          
จากผลการเกษียณอายุราชการ  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 15 อัตรา 

5. เกลี่ยอัตราก าลังโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนสายงานการสอนจากสถานศึกษาที่มี
อัตราก าลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาใหม่ที่มีอัตราก าลังสายงานการสอน
ต่ ากว่าเกณฑ์  จ านวน 14 อัตรา 

6. เกลี่ยอัตราก าลังพนักงานราชการ จ านวน 2 อัตรา ให้กับโรงเรียนอุดมดรุณีและโรงเรียนหนองตูมวิทยา 
7. ประชุมบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการ  และลูกจ้าง

ชั่วคราวในสถานศึกษา  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567  เพ่ือขอความ
เห็นชอบข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2567     
ตามข้อมูลจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567  

8. รายงานคืนอัตราพนักงานราชการ 1 อัตรา ของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม  จากกรณีได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งสอบกรณีพิเศษ ว 16 

9. ประชุมบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการ  และลูกจ้าง
ชั่วคราวในสถานศึกษา  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 30  มิถุนายน 2568 เพ่ือขอความ
เห็นชอบข้อมูลอัตราก าลังและแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา  2568  ตามข้อมูลจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2568 เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบต่อ         
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

10. ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในสายงานการสอนที่ว่างและเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เป็น
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาเดิม จ านวน 1 ต าแหน่งที่โรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม 

11. ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนสายงานการสอนจากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังสายงานการ
สอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาแห่งใหม่ที่มีอัตราก าลังสายงานการสอนต่ า
กว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด จ านวน 10 อัตรา 

12. ควบคุมอัตราก าลัง และการจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษารายคนด้วยระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS) โดยได้คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7.2c ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลครูและ
บุคลากรทางการศึกษารายคน อยู่ในระดับ 5  

 

 

 



๔๒ 

 

ข้อมูลอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 



๔๓ 

 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลด ำเนินกำรกำรจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรำยคนด้วยระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
(HRMS) คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7.2c ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำรำยคน อยู่ในระดับ 5  

 



๔๔ 

 

รำยงำนผลกำรจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล (HRMS.OBEC)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

กำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งสำยงำนกำรสอนเป็นต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

กำรบริหำรอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงชั่วครำวในสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

งำนส่งเสริมสนับสนุนกำรมีและเลื่อนวิทยฐำนะ 
 

 
  
 
 
ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

• จัดท าข้อตกลงการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 2 ราย ผู้อ านวยการสถานศึกษา 27 ราย ศึกษานิเทศก์  9  ราย 

• จัดให้มีการประเมินข้อตกลงการพัฒนางานตามข้อตกลง  (PA) ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.  
2568  ผู้เข้ารับการประเมิน  จ านวน  38  ราย 

• ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ 
- วิทยฐานะช านาญการ  จ านวน  69  ราย 
- วิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน  34  ราย 
- วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  จ านวน    1  ราย 

ข้อมูลกำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

ครั้งที่ วันที่ประชุม 
ตั้งกรรมการผ่านระบบ DPA อนุมัติผล ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

ครั้งที่ 
9/2567 11-ต.ค.-67  2   2     

ครั้งที่ 
10/2567 13-พ.ย.-67 25 8  1      

ครั้งที่ 
11/2567 18-ธ.ค.-67 5 6  22 10  2   

ครั้งที่ 
1/2568 16-ม.ค.-68 6 3  5 2   2 1 

ครั้งที่ 
2/2568 19-มี.ค.-68 16 6  6 5  1   

ครั้งที่ 
4/2568 24-เม.ย.-68 8 6  15 2  1 1  

ครั้งที่ 
5/2568 18-มิ.ย.-68 9 2 1 7 8  1 1  

ครั้งที่ 
6/2568 8-ก.ค.-68 3 1  4  1    

ครั้งที่ 
7/2568 19-ก.ย.-68 8 2  9 5   1  

รวมทั้งสิ้น 80 36 1 69 34 1 5 4 1 
 

 
 
 



๕๐ 

 

กำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง  (PA) ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและศึกษำนิเทศก์ 

 
 
                                                                                                                                                   
 
                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรจัดท ำข้อตกลงกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง  (PA) ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งผู้บริหำรกำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 



๕๑ 

 

กำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำคุณสมบัติผู้เสนอขอเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ประจ ำปี 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

พิธีรับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นสำยสะพำย  ประจ ำปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 



๕๒ 

 

งำนบ ำเหน็จควำมชอบ กำรเลื่อนเงินเดือน  
ระบบจ่ำยตรงเงินเดือนข้ำรำชกำร/ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ/ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร 

 

 
 
 
 

 
ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

• บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบที่ 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568) ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 35 ราย 

• บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบที่ 2 (ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน                  
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 36 ราย 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบที่ 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                
จ านวน 2 ราย 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบที่ 2 (ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน ถึงวันที่  30 กันยายน 2568) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                
จ านวน 2 ราย 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบที่ 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568) ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 27 ราย 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบที่ 2 (ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 27 ราย 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบที่ 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568) ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์จ านวน 9 ราย 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบที่ 2 (ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์จ านวน 8 ราย 

• เลื่ อน เงิน เดื อนข้ าราชการครู และบุ คลากรทางการศึ กษ า ครั้ งที่  1  (1  เมษายน  25 68 )                               
จ านวน 1,047ราย 

• เลื่ อน เงิน เดื อนข้าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา ต าแหน่ งบุ คลากรทางการศึกษา                               
ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) จ านวน 36 ราย 

• เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาตาม                           
มาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) เพ่ิมเติม จ านวน 33 ราย 

• เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) จ านวน 10 ราย 
• เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) จ านวน 1,033 ราย 
• เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่พ้นจากราชการเนื่องจากมีอายุครบหกสิบปี

บริบูรณ ์จ านวน 26 ราย 
• เลื่ อน เงิน เดื อนข้าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา ต าแหน่ งบุ คลากรทางการศึกษา                                     

ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) จ านวน 35 ราย 
• เลื่ อน เงิน เดื อนข้าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา ต าแหน่ งบุ คลากรทางการศึกษา                            

ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) เพ่ิมเติม จ านวน 30 ราย 



๕๓ 

 

• เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) จ านวน 9 ราย 
• เลื่อนขั้นขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าที่พ้นจากราชการเนื่องจากมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ จ านวน 1 ราย 
• เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 50 ราย  
• ปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (1 พฤษภาคม 2568) จ านวน  590 ราย 
• ปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38ค.(2) (1 พฤษภาคม 2568) 
จ านวน 27 ราย 

• ปรับอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุและการปรับค่าตอบแทนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ รวมทั้งการปรับเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ (1 พฤษภาคม 2568) จ านวน 50 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 

 

ภำพกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 



๕๕ 

 

ภำพกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 



๕๖ 

 

ภำพกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง

 

 



๕๗ 

 

ภำพกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 



๕๘ 

 

ภำพกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง

 

 



๕๙ 

 

ภำพกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 



๖๐ 

 

ภำพกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง

 

 



๖๑ 

 

ภำพกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 



๖๒ 

 

งำนสรรหำ บรรจุแต่งต้ัง ย้ำย โอน และกำรลำออกจำกรำชกำร 
 
 

 
ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
                   กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ต ำแหน่งครู (กรณีย้ำยกรณีปกติ) ประจ ำปี  
พ.ศ. 2568 ผ่ำนระบบ TRS (Teacher Rotation System)  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้ด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2568 ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 6 
ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568  
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/750 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
    1. การน าอัตราว่างส าหรับรับย้ายเข้าระบบ TRS 
   2. ประชาสัมพันธ์การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
   3. ด าเนินการตรวจสอบแบบค าร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้ายทั้งการย้ายภายในส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   4. เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เพ่ือให้ความเห็นการย้าย 
ผ่านระบบ TRS 
   5. กรณีการย้ายไปด ารงต าแหน่งต่างเขต จัดท าข้อมูลผู้ขอย้ายต่างเขต เพ่ือเสนอขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เพ่ือส่งค าร้องขอย้ายไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง ผา่นระบบ TRS 
   6. กรณีการย้ายมาด ารงต าแหน่งในสังกัด ด าเนนิการตรวจสอบข้อมูลและเอกสารหลักฐานของ 
ผู้ขอย้าย ผ่านระบบ TRS ก่อนที่ระบบจะแจ้งข้อมูลผู้ขอย้ายไปยังโรงเรียนปลายทางที่รับย้าย เพ่ือให้ผู้อ านวยการ
โรงเรียนให้ความเหน็การย้าย 
   7. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2568 
    8. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและข้อเท็จจริงการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหนง่ครู (การย้ายกรณีพิเศษและการย้ายเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ) ประจ าปี พ.ศ. 2568 
   9. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหนง่ครู 
(การย้ายกรณีปกติและการย้ายกรณีพิเศษ) ประจ าปี พ.ศ. 2568 
   10. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการจัดท าข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน 
การย้ายข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา (การย้ายกรณีปกติ) ต าแหน่งครู ประจ าปี พ.ศ. 2568 
   11.. ด าเนนิการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและข้อเท็จจริงการย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (การย้ายกรณีพิเศษ) ประจ าปี พ.ศ. 2568 
   12. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู ประจ าปี พ.ศ. 2568 
   13. เสนอข้อมูลรายละเอียดการย้ายฯ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติย้าย 
   14. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมาด ารงต าแหน่งสงักัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย  
   15. ด าเนินการออกค าสั่งย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
 



๖๓ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
   การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ประจ าปี พ.ศ. 2568  
มีผลการด าเนินงานดังนี้        
 

กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ผ่ำนระบบ TRS 
ประจ ำปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 รอบท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต ำแหน่งอัตรำว่ำงส ำหรับกำรรับย้ำย (กรณีปกติ) 5 อัตรำ 

1. ผู้ขอย้ายภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  48 ราย 

   - ได้พิจารณารับย้ายภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  1 ราย 

2. ผู้ขอย้ายจากต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  105 ราย 

   - ได้พิจารณารับย้ายจากสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 ราย 

กำรย้ำยไปต่ำงส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (กรณีปกติ)   

1. ผู้ขอย้ายไปต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  30 ราย 

   - ได้รับพิจารณาย้ายไปต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2 ราย 



๖๔ 

 

ข้อมูลกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ผ่ำนระบบ TRS 
ประจ ำปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 รอบ 1 และ 2 

ต ำแหน่งอัตรำว่ำงส ำหรับกำรรับย้ำย (กรณีปกติ) รอบที่ 1 25 อัตรำ 
1. ผู้ขอย้ายภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  57 ราย 
   - พิจารณารับย้าย 9 ราย 
2. ผู้ขอย้ายจากต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  202 ราย 
   พิจารณารับย้าย 21 ราย 
ต ำแหน่งอัตรำว่ำงส ำหรับกำรรับย้ำย (กรณีปกติ) รอบที่ 2 1 อัตรำ 
1. ผู้ขอย้ายภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  57 ราย 
   พิจารณารับย้าย  0 ราย 
2. ผู้ขอย้ายจากต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  202 ราย 
   พิจารณารับย้าย 1 ราย 
กำรย้ำยไปต่ำงส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (กรณีปกติ)   
1. ผู้ขอย้ายไปต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  23 ราย 
   พิจารณาย้ายไปต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 ราย 
กำรย้ำยกรณีสับเปลี่ยน   
1. ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2 ราย 
   พิจารณารับย้าย 2 ราย 
กำรย้ำยกรณีพิเศษ   
1. ผู้ขอย้ายกรณีพิเศษจากต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 ราย 
   พิจารณารับย้าย 1 ราย 
กำรย้ำยกรณีเพื่อประโยชน์ของทำงรำชกำร   
1. ผู้ขอย้ายกรณีพิเศษจากต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 ราย 
   พิจารณารับย้าย  0 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

ภำพกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 

 

 
 
 



๖๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 

 
กำรโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้ด าเนินการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
          ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
          1. เมื่อได้รับค าร้องขอโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่ประสงค์ขอโอนไปด ารง
ต าแหน่งครูต่างสังกัดแล้ว ด าเนินตรวจสอบรายละเอียดของเอกสารหลักฐานประกอบการโอน 
          2. เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เพื่อขอความเห็นการโอน  
          3. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เพื่อขออนุมัติส่งค าร้องขอโอนไปยังปลายทาง 
          4. เมื่อได้รับการตอบรับ และค าสั่งรับโอน พร้อมมติการรับโอนฯ จากปลายทางแล้ว เสนอ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เพ่ืออนุมัติการโอน 
          5. กรณีรับโอน ด าเนินการประสานขอข้อมูลของผู้โอน เพ่ือประกอบการพิจารณารับโอน 
          6. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เพื่อขออนุมัติการโอน 
          7. ด าเนินการออกค าสั่งให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  

มีมติอนุมัติให้โอนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ไปด ารงต าแหน่งต่างสังกัด จ านวน 1 ราย  
 

 
กำรย้ำย เปลี่ยนต ำแหน่ง และกำรโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือน 
สำมัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ด าเนินการย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร  
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ตามหนังสือ 
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย เปลี่ยน
ต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) และประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง การก าหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน  
การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2568  

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
๑. ประชาสัมพันธ์การย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 

ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
          ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสโุขทัย 



๖๘ 

 

          3. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน เพ่ือย้าย 
เปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 
  4. ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานฯ 
  5. ประกาศผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกฯ 
  6. ประชุมคณะกรรมการประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนประเมินฯ 
  7. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เพ่ืออนุมัติให้ย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนฯ 

8. ด าเนินการประสานขอข้อมูลของผู้ขอโอน เพ่ือประกอบการพิจารณารับโอน 
9. ประกาศผู้ได้รับการคัดเลือก 
10. ด าเนินการออกค าสั่งให้ย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนฯ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
มีมติอนุมัติให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
ต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 1 ราย 

 
กำรช่วยรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู และต ำแหน่งบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ด าเนินการช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหนังสือกระทรวงศึกษาธิการ ด่วนที่สุด ที่ศธ 0202/429 ลงวันที่ 9 มกราคม 2545    
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 5901 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2566  
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 2337 ลงวันที่ 4 เมษายน 2567  

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
๑. กรณีกำรช่วยรำชกำรภำยในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
    - รวบรวมค าร้องของขอช่วยราชการ และเอกสารประกอบ พร้อมตรวจสอบถูกต้องครบถ้วน 
    - เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เพ่ือให้ความเห็นการช่วยราชการ 
    - เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เพ่ือขออนุมัติการขอช่วยราชการ 
    - ออกค าสั่งการช่วยราชการ พร้อมแจ้งโรงเรียนต้นสังกัด และโรงเรียนที่ขอไปช่วยราชการ ทราบ และ 

ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
     - ส่งตัวข้าราชการไปปฏิบัติหน้าที่ที่ประสงค์ไปขอช่วยราชการ 
 ๒. กรณีกำรช่วยรำชกำรต่ำงส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
     - รวบรวมค าร้องขอช่วยราชการ และเอกสารประกอบ พร้อมตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน 
     - ตรวจสอบอัตราก าลังของโรงเรียนต้นสังกัด 
     - เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย พิจารณาอนุญาตการช่วยราชการ 
     - เสนอส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือพิจารณาอนุญาตการช่วยราชการ 
     - แจ้งผลการช่วยราชการให้โรงเรียนต้นสังกัดทราบ และแจ้งให้ข้าราชการมอบหมายงานในหน้าที ่
     - ส่งตัวข้าราชการไปปฏิบัติหน้าที่ที่ประสงค์ไปขอช่วยราชการ 
 
 



๖๙ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยมศึกษาสุโขทัย โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  

มีมติอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ช่วยราชการในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จ านวน 1 ราย (ช่วยราชการต่อเนื่อง) 

2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พิจารณาอนุญาตให้ พิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการ 
ช่วยราชการ (ช่วยราชการต่อเนื่อง) จ านวน ๑ ราย และปัจจุบันได้รับการพิจารณาย้ายมาด ารงต าแหน่งในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 
 
ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

1.งานคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้
อ านวยหารสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา 

2.งานขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ฝนบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

3. งานบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

4.งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ส าหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

1. งำนคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้
อ ำนวยหำรสถำนศึกษำ และผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 1. นายอมรศักดิ์  เสมสันต์  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม 
     บรรจุและแต่งตั้งวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
 2. นางสาวมารินทร์  กลิ่นเชตุ ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่เจริญผลพิทยาคม 
     บรรจุและแต่งตั้งวันที่ 22 ตุบาคม 2567 
 3.นายกมลพรรณ  จ้อยสูงเนิน ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
     บรรจุและแต่งตั้งวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 
 ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 1.นายปิยะพันธุ์ จันทร์ใด  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
     บรรจุและแต่งตั้งวันที่ 9 มกราคม 2568 
 2.นางสาวสิริรัตน์  พรหมปั้น ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนคีรีมาศพิทยาคม 
     บรรจุและแต่งตั้งวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 
 
 
 
 



๗๐ 

 

ภำพกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.งำนขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ฝนบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืนเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ - นำมสกุล วิชำเอก ขอใช้บัญชีจำก โรงเรียนที่บรรจ ุ บรรจ ุ

1 นายไชยพร  สุธารักษ ์ อุตสาหกรรม สพม.พิษณโุลก - อุตรดิตถ ์ ศรีส าโรงชนูปถัมภ ์ 11 ธันวาคม 2567 

2 นางสาวพีรญา  จิวเดช อุตสาหกรรม สพม.พิษณโุลก - อุตรดิตถ ์ ทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ ์ 11 ธันวาคม 2567 

3 นางสาวพิชญธิดา  ภูสมส ี ภาษาอังกฤษ สพป.สุโขทัย เขต 1 บ้านใหม่เจรญิผลพิทยาคม 3 มกราคม 2568 

4 นายชัยรัตน์  ราชพันธ ์ ภาษาอังกฤษ สพป.สุโขทัย เขต 1 สวรรค์อนันต์วิทยา 2 3 มกราคม 2568 

5 นางสาวอรณี  ทับทิม ภาษาอังกฤษ สพป.สุโขทัย เขต 1 ขุนไกรพิทยาคม 3 มกราคม 2568 

6 นายณัฐวุฒิ  ถาเป็นบุญ สังคมศึกษา สพป.สุโขทัย เขต 1 ตลิ่งชันวิทยานุสรณ ์ 3 มกราคม 2568 

7 นางสาวสุนิศา  อ้นช่ืน พลศึกษา สพป.สุโขทัย เขต 1 บ้านใหม่เจรญิผลพิทยาคม 3 มกราคม 2568 

8 นางสาวศศิธร  พวงเงิน สุขศึกษา สพม.พิษณโุลก - อุตรดิตถ ์ อุดมดรณุ ี
26 พฤษภาคม 

2568 

9 นางสาวชัยรัมภา สามงามโพธ์ิ ดนตรีศึกษา สพป.พิษณุโลก เขต 1 ทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ ์
26 พฤษภาคม 

2568 

10 นางสาวปิยนันท ์ ทองม่วง สังคมศึกษา สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่าชัยวิทยา 
16 มิถุนายน 

2568 
 



๗๒ 

 

ภำพกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 
 
 



๗๓ 

 

 
3. งำนบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง

บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง กลุ่มงำน สังกัด บรรจุ 

1 นางพรทิพย์  นิ่มพวง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพม.สโุขทัย 27 กุมภาพันธ์ 2568 

2 นางสาวอารีรตัน์  คชมาศ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพม.สโุขทัย 27 กุมภาพันธ์ 2568 

 
ภำพกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 

 

 
4.งำนประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ส ำหรับผู้ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ตำมข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนใน
หน้ำที ่

 

ชื่อ - นำมสกุล 
 

ต ำแหน่ง 
ประเมิน
ครั้งที่ 

 

วันทีท่ี่ประเมินฯ 

นายอมรศักดิ ์ เสมสันต์ ผอ.รร.หนองปลาหมอวิทยาคม 2 8 ตุลาคม 2568 
นางสาวมารินทร์ กลิ่นเชตุ ผอ.รร.บ้านใหม่เจริญผลพิทยาคม 2 20 พฤศจิกายน 2568 
นายกมลพรรณ  จ้อยสูงเนิน ผอ.รร.ขุนไกรพิทยาคม 2 20 พฤศจิกายน 2568 
นายอภิสิทธิ์   ยิ้มพิน รอง ผอ.รร.บ้านไร่พิทยาคม 2 8 พฤศจิกายน 2567 
นางสาวจันท์ปภา   เพ่ิมพูล รอง ผอ.รร.หนองปลาหมอวิทยาคม 2 8 พฤศจิกายน 2567 
นางสาวสุนิศา   เดียวสกุล รอง ผอ.รร.บ้านแก่งวิทยา 2 8 พฤศจิกายน 2567 
นายไกรสร   พรมลา รอง ผอ.รร.หนองตูมวิทยา 2 8 พฤศจิกายน 2567 
นางสาวสุภาพรรณ   จี้สอน รอง ผอ.รร.บ้านใหม่เจริญผลพิทยาคม 2 8 พฤศจิกายน 2567 
นายมนตรี   ขอบุญ รอง ผอ.รร.ชัยมงคลพิทยา 2 8 พฤศจิกายน 2567 
นายเฉลิมพงศ ์  ศรีม่วง รอง ผอ.รร.ศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 2 12 ธันวาคม 2567 
นางเพลินจิตร   ช านาญผา รอง ผอ.รร.คีรีมาศพิทยาคม 2 12 ธันวาคม 2567 
นางสาวสุธิดา   ทับจาก รอง ผอ.รร.คีรีมาศพิทยาคม 2 12 ธันวาคม 2567 
นายเฉลิมชัย   ไกลทุกข์ รอง ผอ.รร.ไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 2 12 ธันวาคม 2567 
นายสุเปรมปรีดิ์   เสนงาม รอง ผอ.รร.บ้านด่านลานหอยวิทยา 2 12 ธันวาคม 2567 
นางสาวจิรภา   อินนารี รอง ผอ.รร.ศรีนคร 2 12 ธันวาคม 2567 
นางสาวปิยาภรณ์   อาสารบ รอง ผอ.รร.ท่าชัยวิทยา 2 12 ธันวาคม 2567 
นางสาวดวงสมร   เทศสมบูรณ์ รอง ผอ.รร.เมืองเชลียง 2 12 ธันวาคม 2567 
นายโชคทวี   นันตา รอง ผอ.รร.ทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ์ 2 12 ธันวาคม 2567 
นายรัฐนันท์   สุนันทวนิช รอง ผอ.รร.บ้านด่านลานหอยวิทยา 2 12 ธันวาคม 2567 
นายธวัชชัย   ภูวสิษฐ์พงศา รอง ผอ.รร.เมืองเชลียง 2 12 ธันวาคม 2567 
นายประสิทธิ์   สารีนาค รอง ผอ.รร.บ้านสวนวิทยาคม 2 12 ธันวาคม 2567 
นางสาวชมพูนุท   ศรีฟ้า รอง ผอ.รร.ทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ์ 2 12 ธันวาคม 2567 
นายมานพ  ยอดเกตุ รอง ผอ.รร.เมืองด้งวิทยา 2 12 ธันวาคม 2567 
นายสุโขทัย  สั่งสอน รอง ผอ.รร.บ้านด่านลานหอยวิทยา 2 25 มิถุนายน 2568 
นางสาวกาญจณี  โชติสุข รอง ผอ.รร.ลิไทพิทยาคม 2 25 มิถุนายน 2568 
นางสาวฤติมา  เขียวเกิด รอง ผอ.รร.สวรรค์อนันต์วิทยา 2 2 ตุลาคม 2568 
นางสาวสาวิตรี ราชทรัพย์ รอง ผอ.รร.ขุนไกรพิทยาคม 2 2 ตุลาคม 2568 
นายปิยะพันธุ์  จันทร์ใด รอง ผอ.รร.สวรรค์อนันต์วิทยา 2 9 มกราคม 2569 
นางสาวสิริรัตน์  พรหมปั้น รอง ผอ.รร.คีรีมาศพิทยาคม 2 11 กุมภาพันธ์ 2569 
 

 



๗๕ 

 

ภำพกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 



๗๖ 

 

ภำพกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

  

 

 
 
 



๗๗ 

 

 
งำนสรรหำพนักงำนรำชกำร  กำรจ้ำงลูกจ้ำงช่ัวครำวเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ครั้งที่ 1 จ านวน  56 ราย รายละเอียดดังนี้ 
 

ช่วงคะแนนกำรประเมิน 
ปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ 

ต ำแหน่งครูผู้สอน  
(คน)  

ปฏิบัติงำนใน สพท.  
หมำยเหตุ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

(คน) 
กลุ่มงำนบริกำร 

 (คน) 
ดีเด่น  95 – 100 คะแนน 37 9 1 47 
ดีมาก 85 – 94    คะแนน 7 - - 7 
ดี      75 – 84    คะแนน 2  - 2 
พอใช้ 65 – 74    คะแนน - - - - 
ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 65 คะแนน - - - - 

รวม 46 9 1 56 

 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ครั้งที่ 2 จ านวน 55  ราย รายละเอียดดังนี้ 
 

ช่วงคะแนนกำรประเมิน 
ปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ 

ต ำแหน่งครูผู้สอน  
(คน)  

ปฏิบัติงำนใน สพท.  
หมำยเหตุ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

(คน) 
กลุ่มงำนบริกำร 

 (คน) 
ดีเด่น  95 – 100 คะแนน 41 9 1 51 
ดีมาก 85 – 94    คะแนน 4 - - 4 
ดี      75 – 84    คะแนน -  - - 
พอใช้ 65 – 74    คะแนน - - - - 
ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 65 คะแนน - - - - 

รวม 45 9 1 55 
 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานให้ราชการและลูกจ้างชั่วคราว ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8  
มีผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จ านวน  69 ราย 

 
 
 



๗๘ 

 

 
• ด าเนินการจัดท าสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วความ ประเภทรายเดือน ปฏิบัติงานใน สพท. จ านวน 1 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• ด าเนินการจัดท าสัญญาจ้างพนักงานราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน  55 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

 

 
• รายงานการจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จ านวน 1  ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ขอใช้บัญชีผู้ ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่ วไป ต าแหน่งครูผู้ สอน จาก สพท. อ่ืน   
จ านวน 3 ราย 

ที ่ ชื่อ - สกุล วิชำเอก โรงเรียน ขอใช้บัญชีจำก  หมำยเหตุ 
1 นางสาวสายธาร อินทพงษ์ คณิตศาสตร์ หนองปลาหมอวิทยาคม สพป.ก าแพงเพชร เขต 1  
2 นายทรงกรด แก้วจ้อน   คณิตศาสตร์ อุดมดรุณ ี สพป.สุโขทัย เขต 2  
3 นายอนันตชัย อ่อนด้วง คณิตศาสตร์ หนองตูมวิทยา สพป.สุโขทัย เขต 2  

 
• พนักงานราชการทั่วไปขอลาออก จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง วิชำเอก กลุ่มงำน/โรงเรียน วันที่ลำออก หมำยเหตุ 
1 นางสาวปิยวรรณ ตติยก้องเกียรติ์ ครูผู้สอน การบัญชี บ้านสวนวิทยาคม 1 พ.ย.67  

2 นายกัณฏวิพล แก้วเกตุศรี ครูผู้สอน ภาษาไทย อุดมดรุณ ี 27 พ.ย.67  

3 นางสาวปิยมาศ วงศ์จันทร์ท้าว ครูผู้สอน สังคมศึกษา ขุนไกรพิทยาคม 21 พ.ค.68  

 
• ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการขอลาออก จ านวน 4 ราย ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง วิชำเอก กลุ่มงำน/โรงเรียน วันที่ลำออก หมำย
เหต ุ

1 นางสาวจรินทร์ยา สวัสดี ธุรการโรงเรียน อัตราละ 15,000 บาท - บ้านด่านลานหอยวิทยา 1 ต.ค.67  
2 นายกรกช ภูส าเภา ครูรายเดือนฯ ขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ดนตรี ตลิ่งชันวิทยานุสรณ์ 28 พ.ย.67  
3 นางสาวสุจิตรา แสงเงิน ธุรการโรงเรียน อัตราละ 9,000 บาท - ไกรในวิทยาคมฯ 1 ธ.ค.67  
4 นายเทิดศักดิ์ ใจตรง พนักงานขับรถยนต์  อ านวยการ 10 ม.ค.68  
5 นางสาวกนกพร ลือพ้ัว ครูรายเดือนฯ ขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ภาษาอังกฤษ ท่าชัยวิทยา 13 พ.ค.68  

  



๘๐ 

 

• ลูกจ้างชั่วคราวขอลาออก จ านวน 9 ราย ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง โรงเรียน วันที่ลำออก หมำยเหตุ 
1 นางสาวพรไพริน จันมา พี่เล้ียงเด็กพิการ ไกรในวิทยาคมฯ 1 ต.ค.67 รายงานคืน สพฐ. 

2 นายอนุชิต มงคลเฉลิม พี่เล้ียงเด็กพิการ ทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ์ 1 ต.ค.67 รายงานคืน สพฐ. 

3 นางสาวสุภาชัยวงศ์ พี่เล้ียงเด็กพิการ หนองปลาหมอวิทยาคม 11 ต.ค.67 รายงานคืน สพฐ. 

4 นายพิชิต แสงสว่าง นักการภารโรง ตลิ่งชันวิทยานุสรณ์ 1 ต.ค.67  

5 นายศิริพงษ์ ฤทธิ์สน นักการภารโรง อุดมดรุณ ๊ 9 ต.ค.67  

6 นายสิทธิศักดิ์ แสไพศาล นักการภารโรง บ้านสวนวิทยาคม 12 พ.ย.67  

7 นายอธิราช แสงดารา ห้องเรียนกีฬา สุโขทัยวิทยาคม 13 มี.ค.68  

8 นายธวัชชัย ฉิมมาลี ห้องเรียนกีฬา สุโขทัยวิทยาคม 31 มี.ค.68  

9 นายภูวนนท์ ปิ่นแก้ว ห้องเรียนกีฬา สุโขทัยวิทยาคม 1 มี.ค.68  

 
• การประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งพนักงาน 

ท าความสะอาด (ประเภทจ้างเหมาบริการ) จ านวน 1 อัตรา รับสมัครระหว่างวันที่ 28 – 30 มกราคม 
2568 

 

 

 

 

 

                          

 

 

 



๘๑ 

 

• การขอยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ กรณีผู้ที่ ได้รับจากผลกระทบจากการปรับวิธีการจ้างเป็นวิธีการจ้างเหมาบริการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน 30 ราย 

• บันทึกข้อมูลสัญญาจ้างพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จ านวน 5 ราย ในระบบโปรแกรมสารสนเทศ SET  
(1 ต.ค.67 – 31 มี.ค.68) 

 
 
 
 
 



๘๒ 

 

•     การประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
ประเภทรายเดือน (งบ สพท.) จ านวน 1 อัตรา รับสมัครระหว่างวันที่ 2 – 8 มกราคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

• การประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อ าเภอ  
๑ โรงเรียนคุณภาพ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย จ านวน 2 อัตรา  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

 
• ลูกจ้างชั่วคราวขอลาออก จ านวน 9 ราย ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง โรงเรียน วันที่ลำออก หมำยเหตุ 
1 นางสาวพรไพริน จันมา พี่เล้ียงเด็กพิการ ไกรในวิทยาคมฯ 1 ต.ค.67 รายงานคืน สพฐ. 

2 นายอนุชิต มงคลเฉลิม พี่เล้ียงเด็กพิการ ทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ์ 1 ต.ค.67 รายงานคืน สพฐ. 

3 นางสาวสุภาชัยวงศ์ พี่เล้ียงเด็กพิการ หนองปลาหมอวิทยาคม 11 ต.ค.67 รายงานคืน สพฐ. 

4 นายพิชิต แสงสว่าง นักการภารโรง ตลิ่งชันวิทยานุสรณ์ 1 ต.ค.67  

5 นายศิริพงษ์ ฤทธิ์สน นักการภารโรง อุดมดรุณ ี 9 ต.ค.67  

6 นายสิทธิศักดิ์ แสไพศาล นักการภารโรง บ้านสวนวิทยาคม 12 พ.ย.67  

7 นายอธิราช แสงดารา ห้องเรียนกีฬา สุโขทัยวิทยาคม 13 มี.ค.68  

8 นายธวัชชัย ฉิมมาลี ห้องเรียนกีฬา สุโขทัยวิทยาคม 31 มี.ค.68  

9 นายภูวนนท์ ปิ่นแก้ว ห้องเรียนกีฬา สุโขทัยวิทยาคม 1 มี.ค.68  

 
• บันทึกข้อมูลสัญญาจ้างพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จ านวน 5 ราย ในระบบโปรแกรมสารสนเทศ SET  

(1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 

 

• ด าเนินการตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

          - จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ เพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนการจ้าง
งานคนพิการ ก าหนดจ านวนการจ้างงานคนพิการที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการตาม
มาตรา 33 หรือมาตรา 35 พร้อมแจ้งสถานศึกษาด าเนินการจ้างงานคนพิการ และรายงานผลการด าเนินการจ้างฯ  
ในระบบ HRMS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• เรียกตัวผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด (ประเภทจ้างเหมาบริการ) จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง กลุ่ม วันที่จัดจ้ำง หมำยเหตุ 
1 นางสาวปวีณา นาคถมยา พนักงานพิมพ์ดีด ICT 9 มิ.ย.68  

 
• ด าเนินการเพ่ิม/ปรับปรุงข้อมูลในระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (DIGITAL 

PENSION) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 3 ราย ดังนี้ 

 

 



๘๕ 

 

• ด าเนินการขออนุญาตไปต่างประเทศของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 14 ราย 

 

• ด าเนินการเกี่ยวกับการขอหนังสืออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักร และขอ/ต่อหนังสืออนุญาตท างาน  
ของครูชาวต่างชาติ จ านวน 38 ราย ดังนี้ 

 



๘๖ 

 

งำนทะเบียนประวัติ 
 

 
• ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอมีบัตร  จ านวน  193  รายการ 
• ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอหนังสือรับรอง จ านวน  43   ราย 
• ครูผู้ช่วยที่ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ปี พ.ศ.  2568 จ านวน  9 คน 
• ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปรักษาการในต าแหน่ง จ านวน -ค าสั่ง 
•  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขียนค าร้องขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร  จ าน 2 ราย 
• กลุ่มงานมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขค าสั่งการมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ราชการ จ านวน 1 ค าสั่ง 
• ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐในระบบเบิกจ่ายตรงสวัสดิการค่ารักษา พยาบาลข้าราชการ

และลูกจ้างประจ า จ านวน  2 ราย 
• จัดท าแฟ้มประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  15 ราย 
• การตรวจสอบคุณวุฒิ  และการขอเพ่ิมคุณวุฒิในทะเบียนประวัติ  27 ราย ซึ่งด าเนินการตรวจสอบ

คุณวุฒิ ในระบบบการตรวจสอบคุณวุฒิของส านักงาน ก.ค.ศ. ก่อนด าเนินการเพ่ิมข้อมูลคุณวุฒิลงใน
ทะเบียนประวัติและก.พ.7/ก.ค.ศ.16  

• ปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากการเลื่อนเงินเดือน   
2,337 ราย   การย้าย 36 ราย  การเปลี่ยนต าแหน่ง 5 ราย 

• ปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผละกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ จ านวน 667 ราย 
• จัดท าแฟ้มประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรณีเกษียณอายุราชการ จ านวน 27 ราย  

โดยมีการตรวจสอบข้อมูล วัน เดือน ปี ที่บรรจุเข้ารับราชการ วันเดือนปีที่เกิด กับระบบฐานข้อมูล
ภาครัฐ (D -pention) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 

• การรับรองวันทวีคูณ ส าหรับผู้เกษียณอายุราชการ จ านวน  27 ราย 
ทั้งนี้มีการตรวจสอบรายละเอียดวันบรรจุเข้ารับราชการ การปฏิบัติหน้าในพ้ืนที่ที่ประกาศกฎอัยการศึก  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
  

• บันทึกข้อมูลวันลาประจ าปีในแฟ้มประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 1,150 ราย 
• การรับเครื่องราชเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย ประจ าปี 2568 จ านวน    4  ราย  
• เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี 2568  จ านวน    141   ราย 



๘๗ 

 

• การตรวจสอบคุณวุฒิ  และการขอเพ่ิมคุณวุฒิในทะเบียนประวัติ  17 ราย ซึ่งด าเนินการตรวจสอบ
คุณวุฒิ ในระบบบการตรวจสอบคุณวุฒิของส านักงาน ก.ค.ศ. ก่อนด าเนินการเพ่ิมข้อมูลคุณวุฒิลงใน
ทะเบียนประวัติและก.พ.7/ก.ค.ศ.16  
 

                              

• การเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมรายการรายในทะเบียนประวัติ จ านวน  31 ราย 
• งานส ารวจเกษียณอายุราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า  27 ราย  
• การลงข้อมูลเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ในทะเบียนประวัติ จ านวน  141 ราย 
• การจัดเก็บค าสั่งในทะเบียนประวัติ ซึ่งจะมีการถ่ายค าสั่งที่ได้รับจากงานต่างๆ เพ่ือเก็บไว้ในทะเบียน

ประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- ค าสั่งเลื่อนวิทยฐานะ  จ านวน  104 ราย 
- ค าสั่งย้าย  จ านวน 39 ราย 
- ค าสั่งเปลี่ยนต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  5 ราย 

• การขออนุญาตไปต่างประเทศโดยใช้วันลา จ านวน  5  ราย 
• การน านักเรียนเดินทางไปต่างประเทศ ของโรงเรียนหนองตูมวิทยา  จ านวน  1  ครั้ง                                                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

 

ภำพกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

กำรจัดท ำแฟ้มประวัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๙ 

 

งำนเลขำนุกำร อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 
  

 
• จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จ านวน 10 ครั้ง เพื่อพิจารณาข้อราชการ     

ในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
• กำรประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย  

• ครั้งที่ 9/2567 – 11/2567 และครั้งที่ 1/2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙๐ 

 

กำรประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย  
ครั้งที่ 2/2568 – 5/2568 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๙๑ 

 

กำรประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย  
ครั้งที่ 6/2568 – 7/2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 

 

 

คณะผู้จัดท ำ 

 
ที่ปรึกษำ 

 นายสุดเขต  สวยสม   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 นายวัลลภ  เอ่ียมมะ   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

มัธยมศึกษาสุโขทัย 

 

ผู้จัดท ำรำยงำน 

 นางสาวทิวาพร  พุกกลิ่น   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 นางสาวอุษณีย์  ยิ่งสกุล   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 นางชนิสร  โสภาจิตร   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 นางสาวจินตนา  ทองกล่ า   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นางสาวรุ่งกานต์  อาจองค์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นางสาวพรทิพย์  นิ่มพวง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 นางสาวอารีรัตน์  คชมาศ   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 นางสาวพัชรินทร์  สุขพร้อม  นักทรัพยากรบุคคล 
 นางปุณณ์ชิสา  รอดทัพ   นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 


