


คำนำ 

   แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2569 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จัดทำขึ้นเพื่อให้ทราบถึงขอบข่าย แผนตามภารกิจ/
กิจกรรมของการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ ่งประกอบด้วย งานธุรการ  
งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง งานบำเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัติ และงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน 
ที่ร่วมเสนอข้อมูลในการจัดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2569 ฉบับนี้  
ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
เกิดผลการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

สภาพทั่วไป 
1.1 สถานที่ตั้ง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  ตั้งอยู่เลขที่ ๑๓๘  ถนนสิงหวัฒน์  ตำบลธานี 
อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย รหัสไปรษณีย์ ๖๔๐๐๐  

1.2 เขตพื้นที่บริการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีเขตพื้นที่บริการในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จังหวัดสุโขทัย  

แผนที่เขตพื้นที่บริการจังหวัดสุโขทัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สพม.สุโขทัย 



๒ 

 

 

๑.3 โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

 

1.4 ข้อมูลสหวิทยาเขตในจังหวัดสุโขทัย 

สหวิทยาเขตเจ้าราม 
จำนวน 6 โรงเรียน 

สหวิทยาเขตพระแม่ย่า 
จำนวน 6 โรงเรียน 

สหวิทยาเขตพระร่วง 
จำนวน 7 โรงเรียน 

สหวิทยาเขตศรีสวรรค์ 
จำนวน 8 โรงเรียน 

โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม โรงเรียนอดุมดรุณ ี โรงเรียนทุ่งเสลีย่มชนูปถัมภ ์ โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 
โรงเรียนบ้านสวนวิทยาคม โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา โรงเรียนชัยมงคลพิทยา โรงเรียนเมืองเชลียง 
โรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม โรงเรียนหนองตูมวิทยา โรงเรียนศรสีำโรงชนูปถัมภ ์ โรงเรียนท่าชัยวิทยา 
โรงเรียนลไิทพิทยาคม โรงเรียนไกรในวิทยาคม  

รัชมังคลาภเิษก 
โรงเรียนบ้านไร่พิทยาคม โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

โรงเรียนบ้านด่านลานหอยวิทยา โรงเรียนคีรีมาศพิทยาคม โรงเรียนวังทองวิทยา โรงเรียนเมืองด้งวิทยา 
โรงเรียนตลิ่งชันวิทยานุสรณ ์ โรงเรียนบ้านใหม่เจริญผล

พิทยาคม 
โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม โรงเรียนหนองปลาหมอ

วิทยาคม 
  โรงเรียนศรีนคร โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
   โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา  ๒ 

 



๓ 

 
ภารกิจบทบาทและอำนาจหน้าที่ 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 

ตามที่ได้มีการประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การกำหนดเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เพื่อบริหารและ
จัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดของทาง
ราชการ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๓ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ประกอบกับมาตรา ต วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖    
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕ต และ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคำแนะนำของสภาการศึกษาเมื่อคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ วันที่                   
๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ สิงหาคมพ.ศ. ๒๕๕๓ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันที่ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ และกำหนดเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา และที่ตั้งของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน ๖๒ เขต โดยประกาศ ณ วันที่ 28 
มกราคม พ.ศ.2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
กำหนด ดังนี้ 

๑. มาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัต ิระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
      (๑) อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      (๒) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
      (๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      (๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 

๒. ข้อ ๕ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการ  
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 



๔ 

      (๑) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
      (๒) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
      (๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      (๔) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      (๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      (๖) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      (๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา     
      (๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                       (๙) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
      (๑๐) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน
ด้านการศึกษา 
      (๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      (๑๒) ปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหน่วยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข้อง  
หรือได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

อำนาจและหน้าท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 

ตามมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   
มีดังต่อไปนี้ 

(๑) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
นโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

(๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๓) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

(๔ ) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการ
ร้องทุกข์ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

(๕) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม 
การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๖) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(7) จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา    
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(8) จัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 

(9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษาที่ไม่อยู่ในอำนาจ
และหน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 

(๑0) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี ้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ.
มอบหมาย 
 

 

 

 

 



๖ 

๑.6 โครงสร้างการบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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๘ 

๑.7  ภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2566 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล  ไว้ดังต่อไปนี้ 

 (ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
(ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน ระบบ

จ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และทะเบียนประวัติ 
(ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ ยกเว้น

การลาเพื่อพัฒนาตนเอง 
(จ) ดำเนินงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่ง และผู้รักษาราชการแทนตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรอ่ืน ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ช) จัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑ์การประเมินผล
งานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปี ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย" 



๙ 

ส่วนที่  2   
ข้อมูลพื้นฐาน 

2.1 จำนวนนักเรียนจำแนกตามห้อง และระดับชั้น รายโรงเรียน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (วันที่ 10 พฤศจิกายน 2569) 

ที ่ โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน/ห้องเรียน/ระดับชั้นเรียน 

 
นร ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง รวมนร. นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง รวมนร. รวม รวม ห้อง ห้อง  

ม.1 ม.1 ม.2 ม.2 ม.3 ม.3 ม.ต้น ม.4 ม.4 ม.5 ม.5 ม.6 ม.6 ม.ปลาย ห้อง นร. ม.ต้น ม.ปลาย 

1 สุโขทัยวิทยาคม 430 13 425 12 425 12 1,280 449 13 421 12 422 12 1,292 74 2,572 37 37 

2 อุดมดรณุ ี 415 12 415 12 375 11 1,205 360 11 347 10 314 9 1,021 65 2,226 35 30 

3 บ้านสวนวิทยาคม 36 1 53 2 35 1 124 43 1 34 1 29 1 106 7 230 4 3 

4 ยางซ้ายพิทยาคม 35 1 16 1 22 1 73 13 1 17 1 11 1 41 6 114 3 3 

5 ลิไทพิทยาคม 55 2 47 2 46 2 148 42 1 35 1 48 2 125 10 273 6 4 

6 กงไกรลาศวิทยา 164 5 191 6 167 5 522 180 5 140 4 143 4 463 29 985 16 13 

7 หนองตูมวิทยา 33 1 36 1 32 1 101 39 1 28 1 14 1 81 6 182 3 3 

8 
ไกรในวิทยาคม 
รัชมังคลาภเิษก 

82 3 66 2 57 2 205 54 2 64 2 46 2 164 13 369 7 6 

9 คีรีมาศพิทยาคม 184 5 173 5 202 6 559 219 6 174 5 173 5 566 32 1,125 16 16 

10 บ้านใหม่เจริญผลพทิยาคม 49 2 50 2 32 1 131 43 1 45 2 37 1 125 9 256 5 4 

11 บ้านด่านลานหอยวิทยา 279 8 259 8 226 7 764 192 6 158 5 201 6 551 40 1,315 23 17 

12 ตลิ่งชันวิทยานุสรณ ์ 8 1 13 1 21 1 42 21 1 14 1 9 1 44 6 86 3 3 

13 ทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ ์ 327 10 315 9 290 9 932 291 9 273 8 255 8 819 53 1,751 28 25 

14 ชัยมงคลพิทยา 39 1 44 1 40 1 123 32 1 20 1 24 1 76 6 199 3 3 

15 เมืองเชลียง 280 8 248 7 247 7 775 217 6 230 7 195 6 642 41 1,417 22 19 



๑๐ 

ที ่ โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน/ห้องเรียน/ระดับชั้นเรียน 

 
นร ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง รวมนร. นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง รวมนร. รวม รวม ห้อง ห้อง  

ม.1 ม.1 ม.2 ม.2 ม.3 ม.3 ม.ต้น ม.4 ม.4 ม.5 ม.5 ม.6 ม.6 ม.ปลาย ห้อง นร. ม.ต้น ม.ปลาย 

16 ท่าชัยวิทยา 27 1 47 2 46 2 120 39 1 24 1 25 1 88 8 208 5 3 

17 บ้านแก่งวิทยา 58 2 54 2 46 2 158 32 1 26 1 44 1 102 9 260 6 3 

18 เมืองด้งวิทยา 78 2 58 2 81 3 217 53 2 42 1 50 2 145 12 362 7 5 

19 บ้านไร่พิทยาคม 86 3 89 3 93 3 268 70 2 52 2 58 2 180 15 448 9 6 

20 ศรีสำโรงชนูปถัมภ ์ 325 10 290 9 242 7 857 229 7 206 6 164 5 599 44 1,456 26 18 

21 วังทองวิทยา 26 1 26 1 11 1 63 18 1 14 1 15 1 47 6 110 3 3 

22 ขุนไกรพิทยาคม 28 1 39 1 21 1 88 20 1 22 1 10 1 52 6 140 3 3 

23 สวรรค์อนันต์วิทยา 391 11 389 11 390 11 1,170 362 11 384 11 376 11 1,122 66 2,292 33 33 

24 หนองปลาหมอวิทยาคม 18 1 25 1 28 1 71 14 1 24 1 11 1 49 6 120 3 3 

25 หนองกลับวิทยาคม 7 1 22 1 17 1 46 14 1 13 1 18 1 45 6 91 3 3 

26 สวรรค์อนันต์วิทยา 2 18 1 24 1 9 1 51 16 1 21 1 12 1 49 6 100 3 3 

27 ศรีนคร 179 5 150 5 148 4 477 145 4 108 3 104 3 357 24 834 14 10 

 รวม 3,657 112 3,564 110 3,349 104 10,570 3,207 98 2,936 91 2,808 90 8,951 605 19,521 326 279 

 
 
 
 
 



๑๑ 

2.2  สถิติข้อมูล จำนวนนักเรียน ผู้บริหาร ครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง และลูกจ้างประจำในสถานศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ท่ี โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน /
ห้องเรียน  

ครู ตาม จ  .๑๘  เกณฑ์ ก  .ค.ศ.  
จำนวนครู เกิน /ขาด  

ตามเกณฑ์ ก .ค.ศ.  พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 
คร

ูอัต
รา

จ้า
ง 

ขา
ด

/
เก

ิน
 

คิด
เป็

นร
้อย

ละ
 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จำ
 

ผู้บริหาร ผู้สอน  ผู้บริหาร ผู้สอน 

นร ห้อง ผอ. รอง ครอง ว่าง รวม ผอ. รอง ครอง ว่าง 

ผู้บ
ริห

าร
 

ผู้ส
อน

 

รวม      

1 สุโขทัยวิทยาคม 2,572 74 1 4 119 1 125 1 4 120 125    4 3 7   
2 อุดมดรณุ ี 2,226 65 1 4 104 1 110 1 4 105 110    1 1 2  1 
3 บ้านสวนวิทยาคม 230 7 1 1 13 3 18 1 1 11 13  5 5 1 1 7 45.45  
4 ยางซ้ายพิทยาคม 114 6 1 1 10  12 1  10 11 1  1 2  2   
5 ลิไทพิทยาคม 273 10 1 1 18  20 1 1 16 18  2 2 2  4 12.50  
6 กงไกรลาศวิทยา 985 29 1 2 43 6 52 1 2 47 50  2 2   2 4.26 1 
7 หนองตูมวิทยา 182 6 1 1 11 3 16 1 1 10 12  4 4 2 1 7 40.00  

8 
ไกรในวิทยาคมรัชมัง
คลาภเิษก 

369 13 1 1 21  23 1 1 21 23    2 1 3  1 

9 คีรีมาศพิทยาคม 1,125 32 1 3 54 1 59 1 3 52 56  3 3 3 1 7 5.77  
10 บ้านใหม่เจริญผลพทิยาคม 256 9 1 1 15  17 1 1 15 17        1 

11 บ้านด่านลานหอย
วิทยา 

1,315 40 1 3 64  68 1 3 64 68    3 1 4   

12 ตลิ่งชันวิทยานุสรณ ์ 86 6 1  10  11 1  10 11         
13 ทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ ์ 1,751 53 1 4 86  91 1 4 86 91    3 1 4   
14 ชัยมงคลพิทยา 199 6 1 1 11 3 16 1 1 10 12  4 4 1  5 40.00 1 
15 เมืองเชลียง 1,417 41 1 3 67 1 72 1 3 66 70  2 2 4 1 7 3.03  
16 ท่าชัยวิทยา 208 8 1 1 15  17 1 1 13 15  2 2 1 1 4 15.38  
17 บ้านแก่งวิทยา 260 9 1 1 16  18 1 1 14 16  2 2 2  4 14.29  
18 เมืองด้งวิทยา 362 12 1 1 21  23 1 1 19 21  2 2 1  3 10.53 1 



๑๒ 

ท่ี โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน /
ห้องเรียน  

ครู ตาม จ  .๑๘  เกณฑ์ ก  .ค.ศ.  
จำนวนครู เกิน /ขาด  

ตามเกณฑ์ ก .ค.ศ.  พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 
คร

ูอัต
รา

จ้า
ง 

ขา
ด

/
เก

ิน
 

คิด
เป็

นร
้อย

ละ
 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จำ
 

ผู้บริหาร ผู้สอน  ผู้บริหาร ผู้สอน 

นร ห้อง ผอ. รอง ครอง ว่าง รวม ผอ. รอง ครอง ว่าง 

ผู้บ
ริห

าร
 

ผู้ส
อน

 

รวม      

19 บ้านไร่พิทยาคม 448 15 1 1 24  26 1 1 24 26    2  2   
20 ศรีสำโรงชนูปถัมภ ์ 1,456 44 1 3 71  75 1 3 71 75    2 1 3   
21 วังทองวิทยา 110 6 1  11  12 1  10 11  1 1   1 10.00  
22 ขุนไกรพิทยาคม 140 6 1 1 10  12 1 1 10 12    2  2   
23 สวรรค์อนันต์วิทยา 2,292 66 1 4 106 1 112 1 4 107 112     2 2  1 

24 
หนองปลาหมอ
วิทยาคม 

120 6 1 1 10  12 1 1 10 12    1  1   

25 หนองกลับวิทยาคม 91 6 1  11  12 1  10 11  1 1 1 1 3 10.00  
26 สวรรค์อนันต์วิทยา 2 100 6 1  9 1 11 1  10 11    1  1   
27 ศรีนคร 834 24 1 2 39  42 1 2 39 42    3  3  1 
 รวมท้ังหมด 19,521 605 27 45 989 21 1,082 27 44 980 1,051 1 30 31 44 16 90 3.06 8 



๑๓ 
 

 

2.3  จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      

ตำแหน่ง 
วิทยฐานะ 

อันดับ 
จำนวน 

ระดับ ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ เชี่ยวชาญ คศ.4 1   1 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ ชำนาญการพิเศษ คศ.3 2  2 
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ คศ.2    1  1 
  ชำนาญการพิเศษ คศ.3 2 6  8 
  รวม   5 7 12 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ชำนาญการ คศ.2 1   1 
  ชำนาญการพิเศษ คศ.3 20 5 25 
  เชี่ยวชาญ คศ.4  1    1 
  รวม   22 5 27 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   คศ.1    
  ชำนาญการ คศ.2 9 8 17 
  ชำนาญการพิเศษ คศ.3 11 11 22 
  รวม   20 19 39 
คร ู - คศ.1 48 119 167 
  ชำนาญการ คศ.2 109 194 313 
  ชำนาญการพิเศษ คศ.3 111 358 469 
  เชี่ยวชาญ คศ.4  2 2 
  รวม  268 673 941 
ครูผู้ช่วย     10 20 30 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ปฏิบัติงาน    3 3 
  ชำนาญงาน   1 2 3 
  ปฏิบัติการ   1 11 12 
  ชำนาญการ   2 11 13 
  ชำนาญการพิเศษ   1 5 6 
  รวม   5 32 37 
พนักงานราชการ     26 30 56 
ลูกจ้างประจำ     7 1 8 
ลูกจ้างชั่วคราว     25 44 69 

รวมทั้งหมด 378 811 1,189 
 



๑๔ 
 

 

2.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  แยกตามวุฒิการศกึษา 

   2.4.1 ข้อมูลบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประเภท ต่ำกว่า ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ผอ.สพท.    1   1 
รองผอ.สพท.    1 1 2 
ศึกษานิเทศก์   6 2  8 
บุคลากรทางการศึกษา 6 16 15   37 
ลูกจ้างประจำ        
พนักงานราชการ 1 8 1   10 
ลูกจ้างชั่วคราว 6     6 

รวม 13 24 24 3 64 

      
    2.4.2 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา   

ประเภท ต่ำกว่า ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา   23 4 27 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   38 1 39 

คร ู  476 465 4 941 

ครูผู้ช่วย  28 2  30 
ลูกจ้างประจำ 8     10 
พนักงานราชการ  46    46 
ลูกจ้างชั่วคราว 20 43   63 

รวม 28 593 528 9 1,158 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

 

2.5 จำนวนข้าราชการตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามมาตรา 38 ค.(2) 

กลุ่ม/ตำแหน่ง 
กรอบ

อัตรากำลัง 

จำนวน  
รวม ตำแหน่ง 

มีคนครอง 
ตำแหน่ง
ว่างมีเงิน 

ตำแหน่ง
ว่างไม่มีเงิน 

กลุ่มอำนวยการ 
   - นักจัดการงานทั่วไป 
   - นักประชาสัมพันธ์ 
   - เจ้าพนักงานธุรการ 

6 
3 
1 
2 

5 
3 
- 
2 

- 
- 
- 
- 

1 
- 
1 
- 

6 
3 
1 
2 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   - นักวิชาการเงินและบัญชี 
   - นักวิชาการพัสดุ  

10 
8 
2 

8 
7 
1 

- 
- 
- 

2 
1 
1 

10 
8 
2 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   - นักทรัพยากรบุคคล 
   - นิติกร 
   - เจ้าพนักงานธุรการ 

13 
9 
2 
2 

9 
6 
1 
2 

1 
1 
- 
- 

3 
2 
1 
- 

13 
9 
2 
2 

กลุ่มนโยบายและแผน 
   - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   - เจ้าพนักงานธุรการ 

7 
5 
1 
1 

5 
4 
1 
- 

1 
1 
- 
- 

1 
- 
- 
1 

7 
5 
1 
1 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   - นักวิชาการศึกษา 
   - เจ้าพนักงานธุรการ 

9 
7 
2 

6 
5 
1 

2 
2 
- 

1 
- 
1 

9 
7 
2 

กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
   - เจ้าพนักงานธุรการ 

2 
2 

1 
1 

- 
- 

1 
1 

 
2 
2 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

2 
2 

1 
1 

- 
- 

1 
1 

2 
2 

โรงเรียนอุดมดรุณี 
   - นักวิชาการเงินและบัญชี 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

1 
1 

รวม 50 36 4 10 50 
 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

 

2.6 จำนวนพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราวในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

กลุ่ม 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้างชั่วคราว  
งบ สพฐ. 

ลูกจ้างชั่วคราว  
งบ สพท. 

 
รวม 

กลุ่มอำนวยการ 2 - 2 2 6 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 2 - -  2 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 4 - - - 4 
กลุ่มนโยบายและแผน - - 2 - 2 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 - - - 1 
กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

- - - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 1 -  - 1 
รวม 10  4 2 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
๒๕๖8 ทั ้งทางด้านการวางแผนกำลังคน ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนาและด้านการสนับสนุนบุคลากร  
โดยกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
)เดือนที่จะดำเนินกิจกรรม(  

ไตรมาส
ที่ 1 

ไตรมาส
ที่ 2 

ไตรมาส
ที่ 3 

ไตรมาส
ที่ 4 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผน :อัตรากำลังวางแผน/

และประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง เกลี่ย
อัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่ง  การตัดโอนตำแหน่ง
และอัตราเงินเดือน 

1,540 
 

 

ต.ค. 
68 

- พ.ค. 
- 

มิ.ย.69 

ส.ค. 
69 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมจัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติ 
และบำเหน็จความชอบ เช่น การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศ ระบบบริหารงานบุคล (HRMS) ข้อมูล
ทะเบียนประวัติ การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ 
ด้านเอกสาร 

- 
 
 
 

 

ต.ค. 
- 

ธ.ค.68 
 
 

ม.ค. 
- 

มี.ค.69 

เม.ย. 
- 

มิ.ย.69 

ก.ค. 
- 

ก.ย.69 

กิจกรรมที่ 3 การสรรหา คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ทุกตำแหน่ง 

77,940 
 

ต.ค. 
- 

ธ.ค.68 

ม.ค. 
- 

มี.ค.69 

เม.ย. 
- 

มิ.ย.69 

ก.ค. 
- 

ก.ย.69 

กิจกรรมที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลลัพท์ท่ีเกิด

จากการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) และแนวปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

10,000 - - - ก.ค. 
- 

ก.ย.69 

กิจกรรมที่ 5 การประชุมคณะอนุกรรมการ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 

148,870 ต.ค. 
- 

ธ.ค.68 

ม.ค. 
- 

มี.ค.69 

เม.ย. 
- 

มิ.ย.69 

ก.ค. 
- 

ก.ย.69 

รวมงบประมาณ 238,350     



๑๘ 
 

 

กลุ่มงานอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
 

งานส่งเสริมสนับสนุนการมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 

 
 

แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
• จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ  
• จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  
• จัดทำข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบที่ 1 วันที่ 10 มิถุนายน และรอบที่ 

2 วันที่ 10 พฤศจิกายน ของทุกปี 
• เกลี่ยอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ  
• เกลี่ยอัตรากำลังพนักงานราชการ 
• ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนสายงานการสอนจากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกิน

เกณฑ์ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาใหม่ที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ 
  ควบคุมอัตรากำลัง และการจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษารายคนด้วยระบบบริหารทรัพยากร

บุคคล (HRMS)  
  บริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ผ่านระบบการบริหาร 

อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (School Capacity System : SCS) 
 
 
 

 

แผนการดำเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
• จัดทำข้อตกลงการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์  ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
• จัดให้มีการประเมินข้อตกลงการพัฒนางานตามข้อตกลง  (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์  ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
• ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นคำขอเลื่อนวิทยฐานะ ผ่านระบบ DPA อย่างน้อยวันละ 1 ครั้ง  
• สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กําหนด ผ่านระบบ  
• ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการ ประเมินดําเนินการประเมินให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือการใช้งานระบบ DPA  
• เมื่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับผลการประเมินจากกรรมการครบทั้ง ๓ คนแล้ว นําผลการประเมิน

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

• จัดทำทะเบียนคุม ทะเบียนสรุปการให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 
 



๑๙ 
 

 

งานบำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน  
ระบบจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างประจํา 

 

 
 
 

แผนการดำเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
• จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง รอบที่ 1 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569) และรอบที่ 2 (ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2569) 

• ดำเนินการเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั ้งที ่ 2 (1 ตุลาคม 256 8)   
และครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569) 

• ดำเนินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
• ดำเนินการบันทึกการเลื่อนเงินเดือนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครั้งที่ 2 

(1 ตุลาคม 2568)  และครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569) ในระบบจ่ายตรงของกรมบัญชีกลาง 
• ดำเนินการออกคำสั่งและการแก้ไขคำสั่งเลื่อนเงินเดือน การปรับอัตราเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน

พิเศษ/ค่าตอบแทน/ค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ 

• ดำเนินการจัดทำ ควบคุม บัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบัญชีถือจ่าย
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2569 และเพ่ิมเติมระหว่างปี 

• บันทึกการเปลี่ยนแปลงกรณีต่างๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและ
พนักงานราชการในทะเบียนควบคุมบัญชีถือจ่ายเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน (จ.18)  ให้เป็นปัจจุบัน 

• ดำเนินการรายงานการตัดโอนอัตราเงินเดือนข้าราชการ /อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำข้ามหน่วยเบิก  
ประจำเดือน 

• ดำเนินการจัดทำ ควบคุม บัญชีถือจ่ายอัตราเงินวิทยฐานะค่าตอบแทนรายเดือน/เงินประจำตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 และเพ่ิมเติมระหว่างปี 

• ดำเนินการบันทึกการเปลี่ยนแปลงกรณีต่างๆ ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำในระบบจ่ายตรงของกรมบัญชีกลาง ทุกเดือน 

• ดำเนินการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น  ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569  

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

 

งานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ  
 

• แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
• การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ. 2569  
• การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
• การย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการ 
• พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
• การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
• การช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
• การประเมินคณะกรรมการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
• ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
• การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 2569 
• เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ

สถานศึกษาและผุ้อำนวยการสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยตาม
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ลงวันที่ 15 สิงหาคม  พ.ศ. 25668 

• การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่นเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

• การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่สำหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ตามข้อตกลง     
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

• การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
และผู้อำนวยการสถานศึกษา 

• การสรรหาพนักงานราชการ 
• การขอใช้และการให้ใช้บัญชีพนักงานราชการ 
• การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม – 30 มีนาคม)  

ภายในเดือนมีนาคม 
• การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน)  

ภายในเดือนกันยายน 
• การจัดทำสัญญาจ้างพนักงานราชการการ ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
• การคัดเลือกสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
• การประเมินผลการปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานให้ราชการและลูกจ้างชั่วคราว ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง  

ภายในเดือนกันยายน 
• การจัดทำสัญญาจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการและลูกจ้างชั่วคราว ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 



๒๑ 
 

 

งานทะเบียนประวัติ 

• การจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ตามท่ี สพฐ. กำหนด 
• การดำเนินการตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐ รายงานผลภายในเดือนกุมภาพันธ์

ของทุกปี 
• การจัดทำรายงานผลการจ้างครูชาวต่างชาติเพื่อปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

ภายในวันที่ 16 พฤษภาคม ของทุกปี 
• การจ้างลูกจ้างชั่วคราวโดยใช้เงินนอกงบประมาณ ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนกรกฎาคม 
• จัดทำรายงานการจ้างลูกจ้างชั่วคราว (เงินอุดหนุนฯ) ทุกวันที่ 1 พฤศจิกายนของปีงบประมาณ 
• รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการห้องเรียนกีฬา ตามระยะเวลาที่ สพฐ. กำหนด 
• จัดเก็บข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และบันทึกข้อมูล ของงานสรรหา  

บรรจุและแต่งตั้งในโปรแกรม  P-OBEC  และระบบบริหารงานบุคคล  HRMS 
• การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ 
• การออกคำสั ่งแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถานศึกษา และรักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
• การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู

ผู้ช่วย 6 เดือน โดยมุ่งเน้นการประเมินเพื่อการพัฒนา รวม 4 ครั้ง ในเวลา 2 ปี 
• การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
• การขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
• การขออนุญาตไปราชการของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
• การจัดทำคำสั ่งมอบหมายงาน  การกำหนดหน้าที ่การปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานราชการ  

ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 
 
 

 

แผนการดำเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
• จัดทำแฟ้มประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
• ปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากการเลื่อนเงินเดือน               
• จัดทำแฟ้มประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรณีเกษียณอายุราชการ  
• บันทึกข้อมูลวันลาประจำปีในแฟ้มประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
• เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี   
• การตรวจสอบคุณวุฒิ  และการขอเพ่ิมคุณวุฒิในทะเบียนประวัติ   
• งานสำรวจเกษียณอายุราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ  
• การขออนุญาตไปต่างประเทศโดยใช้วันลา   



๒๒ 
 

 

งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

• การอนุญาตการลาและควบคุมวันลาทุกประเภทของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงาน
ราชการและลูกจ้างชั่วคราว 

• การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ
และลูกจ้างประจำ 

 
 
  

 

แผนการดำเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
• จัดทำปฏิทินการจัดประชุมประจำปี 
• ดำเนินการจัดทำร่างหนังสือเชิญประชุม  ระเบียบวาระการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
• จัดทำระบบบริหารจัดการประชุม  E-meeting  ทุกครั้งที่มีการจัดประชุม 
• จัดทำรายงานการประชุม  และรายงานผลการบริหารงานบุคคลให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุโขทัย 
• รวบรวมระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลลัพธ์ที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  

และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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๒๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
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๓๑ 
 

 

คณะผู้จัดทำ 

 

ที่ปรึกษา 

 นายสุดเขต  สวยสม   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 นายวัลลภ  เอ่ียมมะ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

มัธยมศึกษาสุโขทัย 

 

ผู้จัดทำรายงาน 

 นางสาวทิวาพร  พุกกลิ่น   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
 นางณัฏฐพิชา  โชติมน   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวอุษณีย์  ยิ่งสกุล   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางชนิสร  โสภาจิตร   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสาวจินตนา  ทองกล่ำ   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นางสาวพัชรินทร์  สุขพร้อม  นักทรัพยากรบุคคล 
 นางจิรวรรณ  เต้หล่อง   นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 






