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คำนำ 

คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของกระบวนงานและคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นกลุ่มหนึ่งในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย มีบทบาทอำนาจหน้าที่ ที่สำคัญ 8 ประการ ซึ่งเก่ียวกับ การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
กับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง จากการวิเคราะห์ บทบาท อำนาจ หน้าที่ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือให้เกิดเป็นภาระงาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
นี้ขึ้นมาเพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมีการพัฒนาระบบ การปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้เป็นไป
ในทางเดียวกัน และเกิดประโยชน์ สูงสุดต่อองค์กร กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
       

             
    กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

มิถุนายน 2567 
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แนวคิด 
 กลุ่มนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล   
การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและ      
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้               
ผู้เรียนทั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย  เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้มีแนวทางการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา        

และสถานศึกษา 
   2. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา         
และจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

  3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาชาต ิ
   4. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ 
   5. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  

  6. เพ่ือส่งเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพ 
ได้มาตรฐาน 

ขอบข่ายภารกิจ 
   1. งานธุรการ 
    2. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

            2.1 งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้
มีความสามารถพิเศษ 

           2.2 งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             2.3 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
   3. กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
            3.1 งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
            3.2  งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
            3.3 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
            3.4  งานทดสอบทางการศึกษา 
      4. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
         4.1 งานส่งเสริม  พัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
         4.2 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี         
ทางการศึกษา 
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   5. กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
            5.1 งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
        5.2 งานส่งเสริมสนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง และชุมชน 
                 5.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
       5.4 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

  6. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
            6.1 งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           6.2 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

          6.3 งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
          6.4 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

    7. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
          7.1 งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

           7.2 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา      
     7.3 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
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➢ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษและผู้มีความสามารถพิเศษ 

➢ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
➢ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยั การพฒันาหลักสูตรและ 

กระบวนการเรียนรู ้
 
 

➢ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
➢ งานส่งเสริมพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
➢ งานติดตามตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
➢ งานทดสอบทางการศึกษา 

 
 

➢ งานส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
➢ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยั พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 
 
 

➢ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
➢ งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

หน่วยงานที่เกีย่วข้องและชุมชน 
➢ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและ 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
➢ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยัการพฒันาระบบบริหารและ 

การจัดการศึกษา 
 
 

➢ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
➢ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
➢ งานส่งเสริมและประสานงานการประกนัคุณภาพภายในและ 

ภายนอกสถานศึกษา 
➢ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยัมาตรฐานและการประกัน 

คุณภาพการศึกษา 
 

➢ งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
➢ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 

การศึกษา 
➢ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 

การศึกษา 

 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
 

กลุ่มงานวดัและประเมินผล 
การศึกษา 

  
 

กลุ่มงานพฒันาหลกัสูตรการศึกษา
ขัน้พื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาส่ือนวตักรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
ทางการศึกษา 

 

งานธรุการ 

 

กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผล
ระบบบริหารและการจดัการศึกษา 

         
 

กลุ่มงานส่งเสริมพฒันาระบบการประกนั
คณุภาพการศึกษา 

 
 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  

และนิเทศการศึกษา 
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ศึกษานิเทศก์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

นางสาวเผอิญ วงษ์ทับทิม 
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

นางสาวภุมรินทร์ ยาเภา 
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

นางวริศรา ณีศะนันท์ 
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
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นายอิศราวุฒ ส้มซ่า 
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

นางสาวจีราภรณ์ รอดเชื้อ 
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

นางสาวระย้า คงขาว 
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

นางสาวรัชดาภรณ์ พันธ์เรือง 
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
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ศึกษานิเทศก์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

นายจิโรจน์ สุพัฒน์ 
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

นางสาวสุวนี เมฆพัฒน์ 
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ 
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    ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   1. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและการบริหารงานของกลุ่ม  
ให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. ศึกษา วิเคราะห์ สภาพของกลุ่ม และออกแบบ ระบบงานสารบรรณให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับ ระบบงานสารบรรณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3. ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายในกลุ่ม 
   4. ประสานงานกับกลุ่ม อ่ืนในสำนักงาน  หน่วยงานและสถานศึกษาในงานธุรการ 
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานของกลุ่ม 
   5. ประสานการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่ม ให้ครู  
บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปทราบ 
   6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกลุ่ม 

   ผลสำเร็จที่คาดหวัง 

   การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มงานเป็นระบบ สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

   กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

   1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   2. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2517 
   3. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
   4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้ข่าวและบริการข่าวสารของทางราชการ  
พ.ศ. 2529 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   5. ระเบี ยบสำนั กนายกรั ฐมนตรี ว่ าด้ วยการประชาสั มพั นธ์ และการข่ าวราชการ  
พ.ศ. 2525 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 

ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 
1-2  1. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนจดัระบบข้อมูลสารสนเทศ

และการบริหารงานของกลุ่ม ให้สามารถดำเนินงาน    
ตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ศึกษา วิเคราะห์ สภาพของกลุม่ และออกแบบ
ระบบงานสารบรรณใหเ้หมาะสม และสอดคล้องกับ  
ระบบงานสารบรรณของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ตลอดเวลา บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ วิเคราะห์
วางแผนระบบข้อมลู
สารสนเทศ การบริหาร 
งานของกลุ่ม ระบบงาน
สารบรรณได้เหมาะสม 

กลุ่มนิเทศฯ 

3 3. ดำเนินการเกีย่วกับการประชุมภายในกลุ่ม 
 

ทุกครั้งท่ีมีการประชุม ดำเนินการเกี่ยวกับการ
ประชุม ไม่ให้ติดขัด 

กลุ่มนิเทศฯ 

4 4. ประสานงานกับกลุ่มอื่นในสำนกังาน หน่วยงานและ
สถานศึกษาในงานธุรการที่เกีย่วข้องกับการบริหารงาน
ของกลุ่ม 

ทุกครั้งท่ีมีการประสาน สามารถปฏิบัติงานให้
ความร่วมมือจนบรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

กลุ่มนิเทศฯ 

5 5. ประสานการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร
และผลงานของกลุ่ม ให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไปทราบ 

ทุกครั้งท่ีมีการประสาน สามารถปฏิบัติงานให้
ความร่วมมือจนบรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

กลุ่มนิเทศฯ 

6 6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกลุ่ม 
 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี มีรายงานผลกสน
ดำเนินงานท่ีเป็นปัจจุบัน 

กลุ่มนิเทศฯ 

เอกสารอ้างอิง 
1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม     
2. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2517 
3. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2510                                   
4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้ข่าวและบริการข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.  2529 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประชาสัมพันธ์และการข่าวราชการ พ.ศ. 2525 และที่แก้ไขเพิ่มเติม        

ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุม 

ประสานงานกับกลุ่มอื่นในสำนักงาน 
หน่วยงานและสถานศึกษา 

ประสานการดำเนินงาน
ประชาสมัพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร ผลงาน 

จดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

ศกึษำ วิเครำะหว์ำงแผนกำรจดัท ำ
ขอ้มลูสำรสนเทศ 

ออกแบบระบบงำนสำรบรรณ 
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    2.1 งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและ
ผู้มีความสามารถพิเศษ 

  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  1. ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจัดการศึกษาปฐมวัยการศึกษาพิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
    2. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ ทั้งในและต่างประเทศ 

  3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ ในรูปแบบที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถาน    
ศึกษา โดย 
               3.1 พัฒนาครู ผู้บริหาร ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา หลักสูตรได ้
                3.2 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
   4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านการพัฒนาหลักสูตร    
อย่างต่อเนื่อง 

    5. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน อ่ืนที่จัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศ ษ
ผู้ด้อยโอกาส และมีความสามารถพิเศษ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

  ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
   นักเรียนก่อนวัยเรียน ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย สติปัญญา  ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึง ในสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้โดยครูและผู้บริหาร

 

กลุ่มงานพฒันา 
หลกัสูตรการศึกษา 

ขัน้พื้นฐานและ 
กระบวนการเรียนรู้ 

งานส่งเสรมิพฒันาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั  
การศกึษาพเิศษ ผูด้อ้ยโอกาสและผูม้คีวามสามารถ
พเิศษ 

งานส่งเสรมิพฒันาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

งานศกึษาคน้ควา้  วเิคราะห ์วจิยั  การพฒันาหลกัสตูร
และกระบวนการเรยีนรู ้

กลุ่มงานพัฒนาหลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
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สถานศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจและมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย
และมีความทันสมัยอยู่เสมอ 

    กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

   2.2 งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

   1. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2524 และมาตรฐานการเรียนรู้        
ทั้ง 8 กลุ่มสาระ รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   2. ศึกษา รวบรวมข้อมูลและจัดทำระบบสารสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษา
ดำเนินการดังนี้ 
            2.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
           2.2 รวบรวมข้อมูลแหล่ งเรียนรู้และภู มิปัญ ญาท้องถิ่ นที่ เกี่ ยวกับการบริหาร 
จัดการหลักสูตร  
   3. พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
   4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม    
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
   5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะด้าน  เช่น โรงเรียน 2 ภาษา   
โรงเรียนตามแนวพุทธ โรงเรียนกีฬา โรงเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนอัจฉริยะ    
   6. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น Home School การศึกษาที่จัด
ในสถานประกอบการ ฯลฯ เป็นต้น 
   7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจาก    
การวิจัยในชั้นเรียนและการนิเทศภายใน 
   9. ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
และนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา  

   ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
   นักเรียนวัยเรียนทุกคนที่อยู่ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการจัดการเรียนรู้โดยครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้  ความเข้าใจการศึกษาขั้น พ้ืนฐานตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้  และ                
มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
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 2.3 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   1. ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
   2. ดำเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
   3. สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู้  
ของครู ผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง    
   4. เผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
   5. นำผลการวิจัยไปกำหนดนโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 

              ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
                สถานศึกษามีผลการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

                กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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          ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
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 3.1 งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 1. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผล
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล       
ในสถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 3. ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผล                    
ในสถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 4. จัดทำคู่มือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

    ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
   1. ครูและผู้เก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
ทั้งการวัดผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   2. การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน 
   3. ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล และนำผลการวัด
และประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    3. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 
 
 

กลุ่มงานวดัและ
ประเมินผล 
การศึกษา 

งานส่งเสรมิการวดัและประเมนิผลการศกึษา 

งานตดิตาม  ตรวจสอบ และประเมนิผลการวดัและ
ประเมนิผลการศกึษา 

งานทดสอบทางการศกึษา 

งานส่งเสรมิและพฒันาเครื่องมอืวดัและประเมนิผล
การศกึษา 

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
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    3.2 งานส่งเสริมและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  1. รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   2. ศึกษา  วิ เคราะห์  เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่ มีผู้ จั ดทำแล้ว คัด เลือกให้  
เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้  
ครอบคลุมด้านต่อไปนี้ 
  3.1 เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
  3.2 เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  3.3 เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
  3.4 เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  3.5 เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และ            
การเขียนสื่อความ 
   4. บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 
  ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
  มีคลังเครื่องมือวัดและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการ  
ของสถานศึกษา 

  กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

  3.3 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  2. ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  3. จัดทำรายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  4. เผยแพร่ผล การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
  สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาท่ีถูกต้อง และมีคุณภาพ 

  กฎหมาย ระเบียบ และ เอกสาร ที่เกี่ยวข้อง 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
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      ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
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3.4 งานทดสอบทางการศึกษา 
  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
  2. วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ของ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  
              3. กำหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติกำหนด 
  4. ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
  5. ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ ความสามารถให้กับ
นักเรียน 
  6. พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา 
  7. จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
  มีคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา และมีข้อมูล
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
   ๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2540 
   3. ระเบียบสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการดำเนินการทดสอบ พ.ศ. 2557 
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  4.1 งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  1.  ศึกษา ความต้องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
  2. ดำเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งสื่อต้นแบบของหน่วยงาน       
เพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา 
  3 ส่งเสริมและพัฒนาครู ผู้บริหาร ให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 
  4. นิ เทศติดตาม และประเมินผลการพัฒ นาสื่ อ  นวัตกรรม และเทคโน โลยีทาง 
การศึกษา เพ่ือนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
  5. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
   สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างคุ้มค่า  

  กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานส่งเสริม
พฒันาส่ือนวตักรรม

และเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 

งานส่งเสรมิพฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยี
ทางการศกึษา 

งำนศกึษำ  คน้ควำ้ วเิครำะห ์วิจยั  กำรพฒันำส่ือ  
นวตักรรม และเทคโนโลยีทำงกำรศกึษำ 

กลุ่มงานส่งเสรมิพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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 4.2 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี                
ทางการศึกษา 
  2. วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานศึกษา 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาท่ีดำเนินการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ วิจัย นำไปใช้ และเผยแพร่สื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
  เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง ได้ศึกษาและนำผลการวิเคราะห์วิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่น 

  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
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    5.1 งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ     
   1. รวบรวม จัดทำ ระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
   2. ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

  3. จัดทำแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  4. ดำเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และ โครงการเป็นฐาน ดังนี้ 

     4.1 การนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เช่น ส่งเสริมฝ่ายบริหารเป็นหลักในการนิเทศภายใน 
ส่งเสริมครูเป็นผู้สร้างกัลยาณมิตร นิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศ ครูต้นแบบ ครูแกนนำ ผู้ปกครอง 
ชุมชน และภูมิปัญญา ส่งเสริมการนิเทศภายนอก รวมทั้ง ส่งเสริมการนิเทศที่มีการรวมพลังจากทุกฝ่าย 
          4.2 การนิเทศโดยใช้โครงการเป็นฐาน เช่น โครงการนำร่อง (Pilot Study) โครงการ     
ร่วมพัฒนา (Joint Project) เป็นต้น 
   5. จัดทำสรุปรายงานผล และเผยแพร่เทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้  
ที่ประสบผลสำเร็จ 

  ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
  สถานศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศ  และการจัดกระบวนการเรียนรู้        
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
 

กลุ่มงานนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 

ระบบบริหารและ 
 การจดัการศึกษา งานนิเทศ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการบรหิาร

และการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของสถานศกึษา 

งานส่งเสรมิสนับสนุนเครอืขา่ยการนิเทศของเขตพืน้ที่
การศกึษา สถานศกึษา หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและชุมชน 
          

งานส่งเสรมิและพฒันาระบบการนิเทศและการจดั
กระบวนการเรยีนรู ้

งานศกึษาคน้ควา้  วเิคราะหว์จิยัการพฒันาระบบบรหิาร
และการจดัการศกึษา 

กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหาร 
และการจัดการศึกษา 
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5.2 งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชน 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  1. ประสานการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

   2. จัดทำแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
สถานศึกษา 
  3. ดำเนินการและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ ในรูปแบบ   
ต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
  3.1 พัฒนาห้องเรียน หรือสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
  3.2 จัดตั้งและดำเนินการในรูปแบบของเครือข่ายชุมชน 
  3.3 จัดเวทีวิชาการให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  3.4 จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนนำ ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ เป็นต้น 
  4 จัดทำสรุปรายงาน และเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ  หรือรูปแบบเครือข่าย    
การนิเทศ 

 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
  1. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาจากองค์กรเครือข่ายอย่างเป็นระบบ 
  2. หน่วยงาน ชุมชน องค์กรเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

    กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
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5.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสถานศึกษา 
  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  1. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการจัด 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
  2. ศึกษาวิเคราะห์และจัดทำเกณฑ์ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ในการบริหารและการจัด 
การศึกษา 
   3. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

   4 สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดทำรายงานเผยแพร่ 

  ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา นำผลการรายงานไปใช้ในการพัฒน า
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

     กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
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           5.4 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
             1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
             2. ดำเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  2.1  การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  2.2  การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
  2.3  การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
 3. สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษา 

  ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
  เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบการบริหารและ
การจัดการศึกษา และนำผลงานวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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 6.1 งานส่งเสริมการพัฒนาระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   1. ศึกษาระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจน 
กฎเกณฑ์ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
   2. ศึกษา ค้นคว้า หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานการศึกษา     
แล้วนำมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
การพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน 
   4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน /ท้องถิ่น รวมทั้งการกำหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในการแปลผลและ
ตัดสินการผ่านมาตรฐานพร้อมทั้งจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษาด้วยกัน 
   5 ร่วมกำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา    
และระดับสถานศึกษา 
    6. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด สร้าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมีหลักการ
และแนวคิดอยู่บนพื้นฐานการปรับปรุงพัฒนา 
   7. นิเทศ ติดตาม การจัด สร้าง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

  ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
  สถานศึกษามีความสามารถในการจัด สร้าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ 

     กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา พ.ศ. 2545 
 

กลุ่มงานส่งเสริม
พฒันาระบบ 

การประกนัคณุภาพ
การศึกษา 

งานส่งเสรมิการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ 
ภายในสถานศกึษา 

งานส่งเสรมิและประสานงานการประกนัคุณภาพ 
ภายในและภายนอกสถานศกึษา 

งานศกึษาคน้ควา้  วเิคราะห ์วจิยั  มาตรฐานและ 
การประกนัคุณภาพการศกึษา 

งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษา 

กลุ่มงานส่งเสรมิพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
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6.2 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   1.  จัดทำระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    2.  นิเทศ สถานศึกษา เพ่ือให้สามารถดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง 
    3. ร่วมกับสถานศึกษาวิ เคราะห์ผลการประเมิน เพ่ือหาจุด พัฒนาและนำมาเป็ น 
แนวทางในการปรับปรุงสถานศึกษาท่ียังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
    4. จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบ 
    5. จัดตั้ งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์  
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือกำหนดนโยบายในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
    6. จัดทำระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    7. จัดทำเอกสารเผยแพร่ตัวอย่างสถานศึกษาที่ ผ่ านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
จากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    8. นิเทศ ติดตาม กำกับ สถานศึกษาทุกแห่งให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  

     ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
    สถานศึกษาทุกแห่งในเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ทั้งโดยวิธีการประเมินตนเอง และจากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องระบบหลักเกณ ฑ์  วิธีการประกันคุณ ภาพ 
ภายในสถานศึกษา พ.ศ.2545 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คู่มือปฏิบัติงานกลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 

6.3 งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
    ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
    1. ส่ ง เส ริม แล ะสนั บ สนุ น ให้ ส ถ าน ศึ กษ าป ระ เมิ น ตน เอ ง  แล ะจั ดท ำราย งาน 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา 
   2. พิจารณาให้ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
    4. ประสานงานกับสถานศึกษาที่มีความพร้อมรับการประเมินภายนอก เพ่ือเสนอ 
รายชื่อสถานศึกษาต่อสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
    4. ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)      
เมื่อถึงกำหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
   5. ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน 
   ผลสำเร็จที่คาดหวัง 

   สถานศึกษามีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

   2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องระบบหลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา พ.ศ. 2545 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
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6.4 งานการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
    1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาของ
แต่ละหน่วยงาน 
   2. ส่ งเสริม สนับสนุนและหรือร่วมกับสถานศึกษาดำเนินการวิจัยมาตรฐานและ 
การประกันคุณภาพการศึกษา   
    3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    4. รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  
    5. นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและ
นำผลมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
   สถานศึกษาทุกแห่งนำผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาใช้ในการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ       

      กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
     1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องระบบหลักเกณ ฑ์  วิธีการประกันคุณ ภาพ 
ภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2545 
       3. มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2543 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คู่มือปฏิบัติงานกลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
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 7.1 งานพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ 
 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

   1. ดำเนินการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ  และ
บริหารงานทั่วไป ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   2. รวบรวม วิ เคราะห์  และบันทึกข้อมูลทางด้านวิชาการ ด้ านบริหารงานบุคคล  
ด้านบริหารงานงบประมาณ และด้านบริหารงานทั่วไป ในระบบฐานข้อมูล 

    3. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
    4. เผยแพร่ข้อมูลในระบบเครือข่ายและ  Internet 
    5. รายงานผลการวิเคราะห์  ข้อมูลต่อคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
   1. ข้อมูลพ้ืนฐานด้านวิชาการ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ และบริหารงานทั่วไป 
เป็นปัจจุบันและมีสภาพพร้อมใช้งาน 

   2. เขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

           กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
     1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
  
 7.2 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
    1. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
     2. จัดทำแผนยุทธศาสตร์การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

กลุ่มงานเลขานุการ
คณะกรรมการ 

ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ 
นิเทศการศึกษา 

งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและ
นิเทศการศกึษา 

งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศกึษา 
 

งานพฒันาระบบขอ้มลูและสารสนเทศ 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล  และนิเทศการศึกษา 
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     3. เสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
     4. ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
เพ่ือดำเนินการตามแผน 

   ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศ 
การศึกษา 

  กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2542 
   2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
   3. กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ การดำเนินงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษาพ.ศ. 2546 

      7.3 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
     . รวบรวม ประมวล วิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การบริหารและการจัดการศึกษา 
     2. จัดทำสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

   ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
    1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบข้อมูล
การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
    2. สำนักงานเขตพ้ืนที่ใช้ประโยชน์จากการรายงานผลเพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
     1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 
    2.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ (ฉบับที่ 2)   
พ.ศ. 2539 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
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1. นางสาวเผอิญ  วงษ์ทับทิม  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
  

                    ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.สุโขทัย   
มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามงานในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล       
การจัดการศึกษา ดังนี้ 

1.  กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
2.  กลุ่มงานวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
3.  กลุ่มงานนิเทศติดตามการจัดการศึกษา 
4.  กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
5.  กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 
6.  กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 

        1. ปฏิบัติงานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการศึกษา มีหน้าที่และรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้  
      รับผิดชอบงานกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษา มีภาระงาน ดังนี้ 

    1.งานพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ 
          1) ดำเนินการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ                
และบริหารงานทั่วไป ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        2) รวบรวม วิเคราะห์ และบันทึกข้อมูลทางด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล            
ด้านบริหารงานงบประมาณ และด้านบริหารงานทั่วไป ในระบบฐานข้อมูล 
       3) ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
        4) เผยแพร่ข้อมูลในระบบเครือข่ายและInternet 

นางสาวเผอิญ วงษ์ทับทิม 
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 
กลุ่มงานเลขานุการฯ 
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       5) รายงานผลการวิเคราะห์  ข้อมูลต่อคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       2. งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
      1) รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
      2) จัดทำแผนยุทธศาสตร์การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
      3) เสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
      4) ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
เพ่ือดำเนินการตามแผน 
       3. งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
      1) รวบรวม ประมวล วิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การบริหารและการจัดการศึกษา 
                2)  จัดทำสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
               
   รับผิดชอบงานกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา     
มีภาระงาน ดังนี้ 
  1. งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชน 
      1) ประสานการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
     2) จัดทำแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิ เทศในเขตพ้ืนที่การศึกษาแล ะ
สถานศึกษา 
      3) ดำเนินการและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
     4) จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนนำ ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ เป็นต้น 
     5) จัดทำสรุปรายงาน และเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ  หรือรูปแบบเครือข่าย
การนิเทศ 
      2. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
                1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
                2) ดำเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
       3) สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการ
บริหารและการจัดการศึกษา 
     2. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบนิเทศ ติดตาม และการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล พัฒนาครูผู้สอนในด้านการพัฒนาองค์ความรู้ทักษะและคุณลักษณะที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่าง ๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      
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ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา ตลอด
ทั้งงานหรือโครงการที่เกี่ยวข้อง 

    3. ปฏิบัติหน้าที่ร่วมรับผิดชอบนิเทศ ติดตามสถานศึกษา ในสหวิทยาเขตเจ้า ได้แก่ 
โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม โรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม,โรงเรียนลิไทพิทยาคม,โรงเรียนบ้านสวนวิทยาคม,
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก, โรงเรียนหนองตูมวิทยา,โรงเรียนคีรีมาศ
พิทยาคม, และโรงเรียนบ้านใหม่เจริญผลพิทยาคม ในด้านการประสานงาน  (Coordination) ความร่วมมือ 
(Cooperation) การทำงานร่วมกัน (Collaboration)และการมีส่วนร่วม (Participation) ในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาและการ ปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ภาระงาน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ 
การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 
      4. รับผิดชอบโครงการพิเศษ ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
กระทรวงศึกษาธิการ, หน่วยงานอ่ืน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงเป็น
ฐานข้อมูล ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานในปีต่อไปในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย  
      1) โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
       2) โรงเรียนวิถีพุทธ 
         3) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพศวิถีและสุขภาวะ 
       4) การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับทักษะชีวิต 

              5)  เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษา 
          5. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหาร
และการจัดการศึกษา เสนอผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา แลผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เมื่อเสร็จสิ้นงาน/โครงการ และสิ้นปีงบประมาณ 
               6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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2. นางวริศรา  ณีศะนันท์  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ 10  
ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา     

มีหน้าที่และรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
               1. ปฏิบัติงานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามีหน้าที่
และรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
          รับผิดชอบกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา           
มีภาระงาน ดังนี้ 
             1. งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
         1) ศึกษา ความต้องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
        2) ดำเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งสื่อต้นแบบของหน่วยงาน   
เพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา 
         3) ส่งเสริมและพัฒนาครู ผู้บริหาร ให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี 
        4) นิเทศติดตาม และประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพ่ือนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
         5) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

        6) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      2. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยีทางการศึกษา 
       1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

นางวริศรา ณีศะนันท ์
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมฯ 
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       2) วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของสถานศึกษา 
       3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาที่ดำเนินการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  พัฒนาสื่อ  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์  วิจัย นำไปใช้ และเผยแพร่
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

2.ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบนิเทศ ติดตาม และการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  
การวัดและประเมินผล พัฒนาครูผู้สอนในด้านการพัฒนาองค์ความรู้ทักษะและคุณลักษณะที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่าง ๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ตลอดทั้งงานหรือ
โครงการที่เกี่ยวข้อง 

 3. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบนิเทศ ติดตามสถานศึกษา  ในสหวิทยาเขตศรีสวรรค์ ได้แก่ 
โรงเรียนอุดมดรุณีโรงเรียนบ้านด่านลานหอยวิทยา,โรงเรียนตลิ่งชันวิทยานุสรณ์,โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์,
โรงเรียนบ้านไร่พิทยาคม โรงเรียนวังทองวิทยา,โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม,โรงเรียนทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ์ และ
โรงเรียนชัยมงคลพิทยาในด้านการประสานงาน  ความร่วมมือ การทำงานร่วมกัน และการมีส่วนร่วม          
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา และการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ภาระงาน ได้แก่       
การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 
        4. รับผิดชอบโครงการพิเศษ ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
กระทรวงศึกษาธิการ, หน่วยงานอ่ืน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงเป็น
ฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานในปีต่อไปในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย  
       1) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
       2) การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community). “ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ” สู่สถานศึกษา 

         3) โครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค EDUCATION HUB 
             4)  โรงเรียนมาตรฐานสากล 

       5) โรงเรียนประชารัฐ 
    6) โครงการโรงเรียนคุณภาพวิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน 

สสวท. (SMT) 
    7) โครงการ BOOT Camp และโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษรูปแบบ 

English Bilingual Education (EBE)  EBE 
    8) โครงการโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง 
    9) โครงการเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  

(Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน  
               5. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา เสนอผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เมื่อเสร็จสิ้นงาน/โครงการ และสิ้น
ปีงบประมาณ 

    6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

3. นางสาวภุมรินทร์ ยาเภา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ 4 

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยทุกโรงเรียนให้มี ระบบการตรวจสอบคุณภาพคุณภาพ
การศึกษา ในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพมีหน้าที่ดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
รับผิดชอบกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีภาระงาน ดังนี้ 
      1. งานส่งเสริมการพัฒนาระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
      1) ศึกษาระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจน
กฎเกณฑ์ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
       2) ศึกษา ค้นคว้า หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานการศึกษา 
แล้วนำมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน 
       4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษา ให้สอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน /ท้องถิ่น รวมทั้งการกำหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในการแปลผล
และตัดสินการผ่านมาตรฐานพร้อมทั้งจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษาด้วยกัน 
       5) ร่วมกำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และระดับสถานศึกษา 
         6) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด สร้าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมี
หลักการและแนวคิดอยู่บนพื้นฐานการปรับปรุงพัฒนา 
      7) นิเทศ ติดตาม การจัด สร้าง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

นางสาวภุมรินทร์ ยาเภา 
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันฯ 
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  2. งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
      1) จัดทำระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       2) นิเทศ สถานศึกษา เพ่ือให้สามารถดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง 
      3) ร่วมกับสถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือหาจุดพัฒนาและนำมาเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงสถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
      4) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาที่ยังไม่ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบ 
      5) จัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์  
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือกำหนดนโยบายในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

    6) จัดทำระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
      7) จัดทำเอกสารเผยแพร่ตัวอย่างสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานจาก
คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      8) นิเทศ  ติดตาม กำกับ สถานศึกษาทุกแห่งให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  
       3. งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
      1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินตนเอง และจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 
       2) พิจารณาให้ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
      3) ประสานงานกับสถานศึกษาที่มีความพร้อมรับการประเมินภายนอก เพ่ือเสนอรายชื่อ
สถานศึกษาต่อสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
       4) ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
เมื่อถึงกำหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
             5) ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
         4. งานการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
       1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา
ของแต่ละหน่วยงาน 
       2) ส่งเสริม สนับสนุนและหรือร่วมกับสถานศึกษาดำเนินการวิจัยมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา   
       3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

    4) รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  
       5) นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
และนำผลมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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2. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบนิเทศ ติดตาม และการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล พัฒนาครูผู้สอนในด้านการพัฒนาองค์ความรู้ทักษะและคุณลักษณะที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่าง ๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ตลอดทั้งงานหรือ
โครงการที่เกี่ยวข้อง 
   3. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบนิเทศ ติดตามสถานศึกษา ในสหวิทยาเขตเจ้าราม ได้แก่ 
โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม โรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม,โรงเรียนลิไทพิทยาคม,โรงเรียนบ้านสวนวิทยาคม,
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก, โรงเรียนหนองตูมวิทยา,โรงเรียนคีรีมาศ
พิทยาคม, และโรงเรียนบ้านใหม่เจริญผลพิทยาคมในด้านการประสานงาน  (Coordination) ความร่วมมือ 
(Cooperation) การทำงานร่วมกัน (Collaboration) และการมีส่วนร่วม (Participation) ในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ภาระงาน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ 
การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 
  4. รับผิดชอบโครงการพิเศษ ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
กระทรวงศึกษาธิการ, หน่วยงานอ่ืน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงเป็น
ฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานในปีต่อไปในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประกอบด้วย เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงเป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานในปีต่อไป
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย    
       1) โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ PISA 
                2) โครงการการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
                         3) โครงการทวิศึกษา/การมีงานทำ 

         5. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เสนอผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เมื่อเสร็จสิ้นงาน/โครงการ และสิ้นปีงบประมาณ 

        6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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4. นางสาวระย้า  คงขาว ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่  12 
   

                    ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ มี
หน้าที่และรับผิดชอบปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมพัฒนา  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัยทุกโรงเรียนให้มีหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ มีหน้าที่ดังนี้ 

     1. ปฏิบัติงานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                รับผิดชอบงานหลักกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
มีภาระงาน ดังนี้ 
       1. งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับมัธยมศึกษา การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส
และผู้มีความสามารถพิเศษ 

    1) ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจัดการศึกษามัธยมศึกษา การศึกษาพิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
      2) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาระดับมัธยมศึกษา การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และ 
ผู้มีความสามารถพิเศษ ทั้งในและต่างประเทศ 
      3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ ในรูปแบบที่เหมาะสมกับศักยภาพของ
สถานศึกษา  
   3.1 พัฒนาครู ผู้บริหาร ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาหลักสูตรได้ 
 

นางสาวระย้า คงขาว 
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มงานพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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3.2 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาระดับมัธยม การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ 
       4) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านการ
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
       5) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา การศึกษา
พิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และมีความสามารถพิเศษ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 
     2. งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     1) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการ
เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      2) ศึกษา รวบรวมข้อมูลและจัดทำระบบสารสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษา
ดำเนินการ 

2.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
2.2 รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 

                 3) พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 
       4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
      5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะด้าน เช่น โรงเรียน 2 ภาษา 
โรงเรียนตามแนวพุทธ โรงเรียนกีฬา โรงเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนอัจฉริยะ    
      6) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น Home School การศึกษาที่
จัดในสถานประกอบการ ฯลฯ เป็นต้น 
      7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    8) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจาก
การวิจัยในชั้นเรียนและการนิเทศภายใน 
      9) ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา และนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา  

       2.ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบนิเทศ ติดตาม และการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล พัฒนาครูผู้สอนในด้านการพัฒนาองค์ความรู้ทักษะและคุณลักษณะที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่าง ๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตลอดทั้งงานหรือโครงการที่เกี่ยวข้อง 
         3. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบนิเทศ ติดตามสถานศึกษา ในสหวิทยาเขตพระร่วง ได้แก่ 
โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม โรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยา2 โรงเรียนเมืองเชลียง โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา โรงเรียนเมืองด้งวิทยา โรงเรียนท่าชัยวิทยา และ
โรงเรียนศรีนคร ในด้านการประสานงาน ความร่วมมือ การทำงานร่วมกัน และการมีส่วนร่วม  ในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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และการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ภาระงาน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 
        4. รับผิดชอบโครงการพิเศษ ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
กระทรวงศึกษาธิการ, หน่วยงานอ่ืน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงเป็น
ฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานในปีต่อไปในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย 
        1)  โครงการเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  
(Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน  
       2) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active Learning   
        5. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
กระบวนการเรียนรู้ เสนอผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เมื่อเสร็จสิ้นงาน/โครงการ และสิ้นปีงบประมาณ  
                  6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คู่มือปฏิบัติงานกลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
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5. นายอิศราวุฒ  ส้มซ่า ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ตำแหน่งเลขที่  11 
   

                    ปฏิบัติงานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา มีหน้าที่และรับผิดชอบปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมพัฒนา  
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยทุกโรงเรียนให้มีระบบการวัดและ
ประเมินผลในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีหน้าที่ดังนี้ 

1.ปฏิบัติงานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
รับผิดชอบกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา มีภาระงาน ดังนี้ 
1. งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 

1) ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผล
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลใน
สถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

3) ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผลใน
สถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

4) จัดทำคู่มือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
1) รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
2) ศึกษา วิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้จัดทำแล้ว คัดเลือกให้ เหมาะสม

กับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ 

ครอบคลุมด้านต่อไปนี้ 

นายอิศราวุฒ ส้มซ่า 
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 



 

 
คู่มือปฏิบัติงานกลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
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3.1 เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
3.2 เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.3 เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
3.4 เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.5 เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ 

การเขียนสื่อความ 
4) บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 

3. งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา 
1) ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
2) ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
3) จัดทำรายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
4) เผยแพร่ผล การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 

4. งานทดสอบทางการศึกษา 
1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
2) วางแผนการทดสอบทางการศึกษาให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระของ

หลักสูตรการศึกษาชั้นพื้นฐาน 
3) กำหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามที่กระทรวงศึกษาธิการ

และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติกำหนด 
4) ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
5) ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ ความสามารถ ให้กับ

นักเรียน 
6) พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา 
7) จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบนิเทศ ติดตาม และการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล พัฒนาครูผู้สอนในด้านการพัฒนาองค์ความรู้ทักษะและคุณลักษณะที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่าง ๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตลอดทั้งงานหรือ
โครงการที่เกี่ยวข้อง 
         3. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบนิเทศ ติดตามสถานศึกษา ในสหวิทยาเขตพระแม่ย่า ได้แก่ 
โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม โรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยา๒ โรงเรียนเมืองเชลียง โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา โรงเรียนเมืองด้งวิทยา โรงเรียนท่าชัยวิทยา และ
โรงเรียนศรีนคร ในด้านการประสานงาน ความร่วมมือ การทำงานร่วมกัน และการมีส่วนร่วม  ในการ
ขับเคลื่ อนคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติ งานของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ภาระงาน  ได้แก่                
การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 
           4. รับผิดชอบโครงการพิเศษ ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
กระทรวงศึกษาธิการ, หน่วยงานอ่ืน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงเป็น
ฐานข้อมูลใน การปฏิบัติงานหรือพัฒนางานในปีต่อไปในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย  

   1) โครงการสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
   2) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 



 

 
คู่มือปฏิบัติงานกลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 

   3) โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ PISA 
   4) โครงการโรงเรียนคุณภาพวิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. (SMT) 
   5) โปรแกรมบริหารการศึกษา SGS 
5. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  เสนอ

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เมื่อเสร็จสิ้นงาน/โครงการ และสิ้นปีงบประมาณ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
คู่มือปฏิบัติงานกลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. นางสาวรัชดาภรณ์  พันธ์เรือง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่  5 
 

                     ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา เพ่ือส่งเสริมพัฒนา สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยทุกโรงเรียน
ให้มีนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษาของในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ        
มีหน้าที่ดังนี ้

1. ปฏิบัติงานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา 
                รับผิดชอบงานหลักกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา       
มีภาระงาน ดังนี้ 

   1. งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
       1) รวบรวม จัดทำ ระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
      2) ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
      3) จัดทำแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

           4) ดำเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และ โครงการเป็นฐาน ดังนี้ 
             4.1 การนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เช่น ส่งเสริมฝ่ายบริหารเป็นหลักในการนิเทศ
ภายใน ส่งเสริมครูเป็นผู้สร้างกัลยาณมิตร นิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศ ครูต้นแบบ ครูแกนนำ  
ผู้ปกครอง ชุมชน และภูมิปัญญา ส่งเสริมการนิเทศภายนอก รวมทั้งส่งเสริมการนิเทศที่มีการรวมพลังจาก
ทุกฝ่าย 

             4.2 การนิเทศโดยใช้สหวิทยาเขต และโรงเรียนเป็นฐาน 
      5) จัดทำสรุปรายงานผล และเผยแพร่เทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ที่ประสบผลสำเร็จ 

นางสาวรัชดาภรณ์ พันธ์เรือง 
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การศึกษา 



 

 
คู่มือปฏิบัติงานกลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
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      2. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา 
      1) จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
       2) ศึกษาวิเคราะห์และจัดทำเกณฑ์ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ในการบริหารและการจัด
การศึกษา 
       ๓) ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
      4) สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดทำรายงานเผยแพร่ 
                รับผิดชอบงานกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
มีภาระงาน ดังนี้ 
      3. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
                1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
                2) ดำเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
       3) สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ 
การบริหารและการจัดการศึกษา 

     2.ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบนิเทศ ติดตาม และการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล พัฒนาครูผู้สอนในด้านการพัฒนาองค์ความรู้ทักษะและคุณลักษณะที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่าง ๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตลอดทั้งงาน
หรือโครงการที่เก่ียวข้อง 

   3. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบนิเทศ ติดตามสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเจ้าราม ได้แก่ 
โรงเรียนอุดมดรุณีโรงเรียนบ้านด่านลานหอยวิทยา,โรงเรียนตลิ่งชันวิทยานุสรณ์,โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์,
โรงเรียนบ้านไร่พิทยาคม โรงเรียนวังทองวิทยา,โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม,โรงเรียนทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ์ และ
โรงเรียนชัยมงคลพิทยา ในด้านการประสานงาน  ความร่วมมือ การทำงานร่วมกัน และการมีส่วนร่วม             
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ภาระงาน ได้แก่                
การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 

    4. รับผิดชอบโครงการพิเศษ ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
กระทรวงศึกษาธิการ, หน่วยงานอ่ืน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงเป็น
ฐานข้อมูลใน การปฏิบัติงานหรือพัฒนางานในปีต่อไปในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย 
               1) โครงการสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
       2) โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ PISA 

             3) โครงการโรงเรียนคุณภาพวิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน 
สสวท. (SMT) 
        ๔) โรงเรียนวิทยาศาตร์พลังสิบ 
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   5. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหาร
และการจัดการศึกษา เสนอผู้อำนวยการกลุ่มนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เมื่อเสร็จสิ้นงาน/โครงการ และสิ้น
ปีงบประมาณ 

           6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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7. นายจิโรจน์  สุพัฒน์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่  6 
                     ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้            
กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา และ กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้  

    1.ปฏิบัติงานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา 
     รับผิดชอบกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้                 
มีภาระงาน ดังนี้ 
       1. งานศึกษา ค้นคว้า  วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
      1) ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
       2) ดำเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
       3) สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ของครู ผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง    
       4) เผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 
       5) นำผลการวิจัยไปกำหนดนโยบายเพ่ือพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการ
เรียนรู้ 
               รับผิดชอบกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา มีภาระงาน ดังนี้ 

   1. งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
       1) ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผล
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
       2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลใน
สถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

นายจิโรจน์ สุพัฒน ์
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มงานพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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      3) ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผล 
ในสถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
      4) จัดทำคู่มือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
          2. งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
       1) รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
       2) ศึกษา วิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้จัดทำแล้ว คัดเลือกให้เหมาะสม
กับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
       3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้
ครอบคลุมด้านตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, เครื่องมือวัดผลและประเมินผล
ตามสภาพจริง, เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์, เครื่องมือวัดผลและประเมินผล
ความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียนสื่อความ 
       4) บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 
   2. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบนิเทศ ติดตาม และการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล พัฒนาครูผู้สอนในด้านการพัฒนาองค์ความรู้ทักษะและคุณลักษณะที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่าง ๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตลอดทั้งงานหรือโครงการที่เกี่ยวข้อง 
   3. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบนิเทศ ติดตามสถานศึกษา ในสหวิทยาเขตพระร่วง ได้แก่ 
โรงเรียนทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ์ โรงเรียนชัยมงคลพิทยา, โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์, โรงเรียนบ้านไร่พิทยาคม, 
โรงเรียนวังทองวิทยา, โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม และโรงเรียนศรีนคร ในด้านการประสานงาน ความร่วมมือ 
การทำงานร่วมกัน และการมีส่วนร่วม  ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา และการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาครอบคลุม 4 ภาระงาน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 
            4. รับผิดชอบโครงการพิเศษ ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
กระทรวงศึกษาธิการ, หน่วยงานอ่ืน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงเป็น
ฐานข้อมูลในการปฏิบัติ งานหรือพัฒนางานในปีต่อไปในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประกอบด้วย 
               1) โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 
       2) โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
       3) โครงการการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  
       4) งานประสาน พัฒนา ส่งเสริม และเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการศึกษากับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานอื่นๆ 

      5)  งานการจัดการเรียนรวม 
            5. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ

กระบวนการเรียนรู้ กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา ที่รับผิดชอบ เสนอผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เมื่อเสร็จ
สิ้นงาน/โครงการ และสิ้นปีงบประมาณ 
             6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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8. นางสาวจีราภรณ์   รอดเชื้อ  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่  7 
                    ปฏิบัติงานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  และรับผิดชอบปฏิบัติงาน        
เพ่ือส่งเสริมพัฒนา สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยทุกโรงเรียนให้มีระบบ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีหน้าที่ดังนี้ 

1.ปฏิบัติงานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา 
            รับผิดชอบงานกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา           
มีภาระงาน ดังนี้ 

       1. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา 
      1) จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
       2) ศึกษาวิเคราะห์และจัดทำเกณฑ์ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ในการบริหารและการจัด
การศึกษา 
       3) ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
      4) สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดทำรายงานเผยแพร่ 
                     2. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
                1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
                2) ดำเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
       3) สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ 
การบริหารและการจัดการศึกษา 

นางสาวจีราภรณ์ รอดเชื้อ 
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 
 



 

 
คู่มือปฏิบัติงานกลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 

2. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบนิเทศ ติดตาม และการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล พัฒนาครูผู้สอนในด้านการพัฒนาองค์ความรู้ทักษะและคุณลักษณะที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่าง ๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระภูมิศาสตร์ หน้าที่
พลเมืองตลอดทั้งงานหรือโครงการที่เกี่ยวข้อง 
           3. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบนิเทศ ติดตามสถานศึกษา  ในสหวิทยาเขตพระแม่ย่า ได้แก่
โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม โรงเรียนสวรรค์
อนันต์วิทยา2 โรงเรียนเมืองเชลียง โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา โรงเรียนเมืองด้งวิทยา โรงเรียนท่าชัยวิทยา และ
โรงเรียนศรีนคร ในด้านการประสานงาน  ความร่วมมือ การทำงานร่วมกัน  และการมีส่วนร่วม                    
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ภาระงาน ได้แก่            
การบริหารงานวิชาการการบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 
           4. รับผิดชอบโครงการพิเศษ ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
กระทรวงศึกษาธิการ, หน่วยงานอ่ืน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงเป็น
ฐานข้อมูลใน การปฏิบัติงานหรือพัฒนางานในปีต่อไปในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย 
        1)  โครงการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    2) โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
5. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานวัดผลและประเมินผลการศึกษา และ           

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา  ที่รับผิดชอบ               
เสนอผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เมื่อเสร็จสิ้นงาน/โครงการ และสิ้นปีงบประมาณ 

 6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คู่มือปฏิบัติงานกลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. นางสาวสุวนี   เมฆพัฒน์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่  9 
                     ปฏิบัติงานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา และกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่และรับผิดชอบปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมพัฒนา สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยทุกโรงเรียนให้มีระบบการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา
อย่างมีคุณภาพ มีหน้าที่ดังนี้ 

1.ปฏิบัติงานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

รับผิดชอบกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา มีภาระงาน ดังนี้ 
   1. งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 

       1) ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผล
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
       2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลใน
สถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
      3) ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผล 
ในสถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
      4) จัดทำคู่มือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
          2. งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
       1) รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
       2) ศึกษา วิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้จัดทำแล้ว คัดเลือกให้เหมาะสม
กับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

นางสาวสุวนี เมฆพัฒน ์
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ 

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
 



 

 
คู่มือปฏิบัติงานกลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 

  รับผิดชอบงานกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษา มีภาระงาน ดังนี้ 

      1. งานพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ 
         1) ดำเนินการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และ
บริหารงานทั่วไป ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       2) รวบรวม วิเคราะห์ และบันทึกข้อมูลทางด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล       
ด้านบริหารงานงบประมาณ และด้านบริหารงานทั่วไป ในระบบฐานข้อมูล 
       3) ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
        4) เผยแพร่ข้อมูลในระบบเครือข่ายและInternet 
       5) รายงานผลการวิเคราะห์ ข้อมูลต่อคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบนิเทศ ติดตาม และการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล พัฒนาครูผู้สอนในด้านการพัฒนาองค์ความรู้ทักษะและคุณลักษณะที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่าง ๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตลอดทั้งงานหรือโครงการที่เกี่ยวข้อง 
           3. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบนิเทศ ติดตามสถานศึกษา ในสหวิทยาเขตศรีสวรรค์ ได้แก่ 
โรงเรียนอุดมดรุณี, โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก, โรงเรียนหนองตูม
วิทยา, โรงเรียนคีรีมาศพิทยาคม, และโรงเรียนบ้านใหม่เจริญผลพิทยาคม ในด้านการประสานงาน  ความ
ร่วมมือ การทำงานร่วมกัน และการมีส่วนร่วม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาครอบคลุม 4 ภาระงาน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 
                 4. รับผิดชอบโครงการพิเศษ ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
กระทรวงศึกษาธิการ, หน่วยงานอ่ืน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงเป็น
ฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานในปีต่อไปในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย 
        1)  โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ PISA 

    2) โครงการสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
          3) โครงการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน 

สสวท. (SMT) 
          ภ) โครงการ ECO School 
       5. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานวัดผลและประเมินผลการศึกษา และกลุ่ม

งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา  ที่รับผิดชอบ เสนอ
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เมื่อเสร็จสิ้นงาน/โครงการ และสิ้นปีงบประมาณ 

       6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. นางสาวนาริน ไกรสา  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่  อ 46 
                   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับตน งานดานธุรการ งานข้อมูลสารสนเทศและการ
บริหารงานของกลุ่ม งานสารบรรณ งานประชุมภายในกลุ่ม งานประสาน งานประชาสัมพันธ์ งานพัสดุและ
ครุภัณฑ์ การจัดทำงบวันลา การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกลุ่ม ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจนในกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ภายใต     
การกำกับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา ในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา              
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนด โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 

    1. ดำเนินงานจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ และการบริหารงานของกลุ่ม ให้สามารถ
ดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. ศึกษา วิเคราะห์ สภาพของกลุ่ม และออกแบบ ระบบงานสารบรรณให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับระบบงานสารบรรณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          3. ดำเนินงานรับ  – ส่ งหนั งสือ ด้วยระบบ Smart Office และระบบ Smart Area 
ลงทะเบียนรับหนังสือราชการจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ลงทะเบียนส่งหนังสือราชการไป
ยังหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือความสะดวกในการค้นหาและเป็นหลักฐานในการใช้ตรวจสอบใน
ภายหลัง  

   4. ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายในกลุ่ม สนับสนุน ประสานงาน และร่วมดำเนินการ
เกี่ยวกับการจัดประชุมภายในกลุ่ม เพ่ือให้การดำเนินการบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด  

นางสาวนาริน ไกรสา 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

งานธุรการ 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 

    5. ติดต่อประสานงานกับกลุ่มอ่ืนในสำนักงาน หน่วยงานและสถานศึกษาในงานธุรการ         
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของกลุ่ม เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น สะดวกรวดเร็ว และ          
มีประสิทธิภาพ  
   6. ประสานการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่ม ให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปทราบ เพ่ือใหไดรับขอมูลที่จะนําไปใชประโยชนไดตอไป 
   7. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกลุ่ม  เสนอผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม              
และประเมินผลการจัดการศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เมื่อเสร็จ
สิ้นปีงบประมาณ 
           8. ดำเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุและครุภัณฑ์ของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล           
การจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เพ่ือควบคุมพัสดุและครุภัณฑ์ 

9. ตรวจสอบ และจัดทำงบวันลาประจำเดือนและประจำปี ของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
   10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


