
                 การนเิทศแบบ 4  STEP
                    เพื�อเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ  (ACTIVE   LEARNING)
            สูกิ่จกรรมและกระบวนการลดภาวะความถดถอยทางการเรยีนรู ้LEARNING LOSS 

                 สถานศึกษาสงักัด สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาสโุขทัย 

นิยามศัพท์ 
: การเสรมิสรา้ง

สมรรถนะ

 1. ปรบัแต่งสว่นที�ด้อย เสรมิแต่งสว่นที�เด่น
 2. เสรมิแรงเพื�อพฒันา
  3. ดําเนินงาน สรุปผลการนิเทศ
  4. พฒันางานแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้
  5. ปรบัปรุงการปฏิบติังานของบุคลากร
  6. พฒันาคณุภาพการศึกษาของโรงเรยีนในสงักัด

กรอบแนวคิดการดําเนนิงาน
conceptual framework

“การดําเนินการชวยเหลือ 
แนะนําการจัดการเรียนรูแกผูบริหาร 
ครูผูสอน ท่ีเนนการทํางานแบบ
มีสวนรวม 4 STEP 

รว่มกันแก้ไขและพฒันา1.
   2. นําแผนการพฒันาสูก่ารปฏิบตั
   3. รว่มกันนิเทศ สงัเกตการสอน 
   4. รว่มสะท้อนแลกเปลี�ยนเรยีนร
   5. รว่มสง่เสรมิสนับสนุนทรพัยากร 
   6. รว่มอํานวยความสะดวก 

“การจดัการเรยีนรูที้�มพีื�นฐานจากทฤษฎี
การสรา้งความรู ้(Constructivism)
นักเรยีนมสีว่นรว่มในการเรยีนและสรา้ง
องค์ความรู”้
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     STEP 1 
 รว่มวางแผน

กําหนดผูป้ระเมนิ 1.
    2. กําหนดกรอบ/ระยะเวลาประเมนิ
    3. จดัหา/จดัท าเครื�องมอืประเมนิ
    4. ดําเนนิการนิเทศติดตาม ประเมนิผล
    5. สรุปผลการนเิทศ ติดตาม ประเมนิผล
    6. นาํผลการนิเทศไปปรบัปรุงพฒันา

6STEP  3
 รว่มตรวจสอบ
และประเมนิผล

1ึ. ศึกษาขอ้มูลพื�นฐาน สภาพป�ญหาและความต้องการ 
จาํเป�นเกี�ยวกับการจดัการเรยีนรู ้ของครูในสถานศึกษา
2. กําหนดแนวทางการพฒันา คณุภาพของสถานศึกษา
3. การนเิทศโดยใชก้ระบวนการ นเิทศแบบ 4 Step 
    1 รว่มวางแผน  2 รว่มปฏิบติั   
     3 รว่มตรวจสอบประเมนิ  .4 ปรบัปรุง พฒันา ชื�นชม

8
การดําเนนิงาน 

3 ขั�นตอน

ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน
1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวจิยัที� เกี�ยวขอ้งกับการนเิทศ
    ที�สง่เสรมิการ จดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning)
 2. ประเมนิความต้องการ จาํเป�นในการนิเทศที�สง่เสรมิการ 
    จดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning)

ข้ันตอนท่ี 1

นยิามศัพท์ :
กระบวนการนเิทศ
แบบ 4 STEP

   STEP 2 
รว่มปฏิบติั

STEP 4
รว่มปรบัปรุง พฒันา

ชื�นชม

นิยามศัพท์ : 
การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก 
(ACTIVE LEARNING)

รว่มวางแผน
รว่มปฏิบติั 
รว่มตรวจสอบและประเมนิ
รว่มปรบัปรุง พฒันาและชื�นชม

1.
2.
3.
4.

รว่มกันวางแผน
รว่มสรา้งความตระหนกั
รว่มก าหนดภารกิจ 
รว่มก าหนดผูร้บัผดิชอบ
รว่มก าหนดแนวทางดําเนนิงาน

1. สงัเคราะห์/วเิคราะห์ขอ้มูลที�ได้ จากการศึกษาแนวคิดทฤษฏี งานวจิยั และการสeรวจ/
ประเมนิ ความต้องการจ าเป�นในการนิเทศที� สง่เสรมิการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก 
(Active Learning) 
2. ก าหนดวธิกีารนิเทศแบบ 4 Step .ที�สง่เสรมิการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก 
(Active Learning) 

ข้ันตอนท่ี
2

นําไปใช ดําเนินการนิเทศ
   ดําเนินการใชก้ระบวนการนิเทศแบบ 4 Step . ที�สง่เสรมิการจดัการ
เรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) ของครู โรงเรยีนในสงักัด
สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาสโุขทัย

ข้ันตอนท่ี
3

ประเมิน ปรับปรุง
1. ประเมนิทักษะการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning)
 2. สรุป รายงานผลการบรหิารจดัการวชิาการสูก่ารจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก
(Active Learning)

ข้ันตอนท่ี
4

กําหนดการนเิทศ แบบ 4 STEP


