
 

  รูปแบบการนิเทศที่การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) 
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอน สู่พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โดยใช้รูปแบบการนิเทศแบบขี้แนะและการเป็นพีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) 

งานพัฒนาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานและกระบวนการเรยีนรู้ 
กลุม่นิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษา 
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาสโุขทยั 
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 



ค ำน ำ 
 
         ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย  ได้จัดท ำรูปแบบกำรนิเทศท่ีกำรส่งเสริมกำร
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอน สู่พัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
โดยใช้รูปแบบกำรนิเทศแบบข้ีแนะและกำรเป็นพีเล้ียง (Coaching and Mentoring) 
 ภำยใต้ควำมร่วมมือจำกสถำนศึกษำในสังกัด โดยมุ่งหวังเพื่อใช้เป็นแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และพัฒนำนวัตกรรมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กำร
นิเทศติดตำม เพื่อพัฒนำทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
              ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย  หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรูปแบบกำรนิเทศท่ี
กำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอน สู่พัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน โดยใช้รูปแบบกำรนิเทศแบบขี้แนะและกำรเป็นพีเล้ียง (Coaching and Mentoring)
ภำยใต้ควำมร่วมมือจำกสถำนศึกษำในสังกัด  ฉบับนี้ จะเป็นแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และกำรนิเทศติดตำม ด้วยกระบวนกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ และ
ขอขอบคุณหน่วยงำนกำรศึกษำทุกหน่วยงำน ตลอดจนคณะท ำงำนทุกท่ำนท่ีร่วมคิด ร่วมท ำ เพื่อให้
เอกสำรฉบับนี้ส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 
งำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและกระบวนกำรเรียนรู้ 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ               
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ตอนที่ 1 

ที่มำ และควำมส ำคัญของกำรนิเทศที่กำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอน สู่พัฒนำคุณภำพผู้เรียน  

โดยใช้รูปแบบกำรนิเทศแบบขี้แนะและกำรเปน็พีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) 
................................................................................................................... 

ที่มาและความส าคัญ 
เป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 - 2561) มุ่งเน้นการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้และการส่งเสริมการ                 
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ท้ังนี้เพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ไม่ว่าจะอย่างไร                    
ก็ตาม คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นส่ิงส าคัญท่ีทุกฝ่ายท่ีมีส่วนในการจัดการศึกษาต้องตระหนัก
และด าเนินการจนบรรลุผลในท่ีสุด ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญท่ีจะช่วย                
ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของคนไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สอดรับ                  
กับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ให้เช่ือมโยงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช 2553 ข้อ 5 
ให้สถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีโดยเน้นผู้เรียน                     
เป็นส าคัญ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะประสบผลส าเร็จได้นั้น ครูถือเป็นปัจจัยส าคัญ เนื่องจากครู
เป็นผู้น าหลักสูตร สู่การปฏิบัติจริงในช้ันเรียน และการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนขึ้นอยู่กับความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และเทคนิควิธีการของครูแต่ละคน โดยลักษณะท่ีแท้จริงของการจัดการ
เรียนรู้เป็นกระบวนการท่ียุ่งยากซับซ้อน และต้องการพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งๆ ขึ้น อย่างต่อเนื่อง                      
และเป็นระบบ ถึงแม้ว่าครูส่วนใหญ่จะมีความรู้ และประสบการณ์ท าการสอนมานานแล้วก็ตามแต่
สภาวะของสังคมโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ท่ีมามีส่วนเกี่ยวข้องกับคนในสังคมโลก ดังนั้น ครู
ในฐานะท่ีเป็นผู้พัฒนาคน จึงต้องพัฒนาตนเองให้ทันกับความเปล่ียนแปลงของสังคมเพื่อน าองค์
ความรู้ไปจัดการเรียนรู้ให้ก้าวหน้า และทันสมัยอยู่เสมอ 

การพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูนั้นอาจท าได้หลายวิธี แต่วิธีหนึ่งท่ีน่าจะส่งผล
โดยตรงท าให้ครูสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ กระบวนการนิเทศการ
สอน ดังท่ี วัชรา เล่าเรียนดี (2553 ) กล่าวว่า การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการหนึ่งของการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งปรับปรุงกระบวนการสอน กระบวนการเรียนรู้ในช้ันเรียน และส่งเสริมพัฒนา                        
ความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่องท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ในการ
พัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน ต้องอาศัยวิธีการ หลากหลายวิธี และวิธีการหนึ่งท่ีจะ
ช่วยเหลือครูให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเอง พัฒนางานการจัดการเรียนการสอนในวิชาชีพของ
ตนเองได้อย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน คือ การนิเทศการสอนด้วยวิธีการสังเกต
การสอน ซึ่งกล๊ิกแมน และคณะ ( Glickman and others 2001) ได้ให้ความหมายของการสังเกต
การสอนไว้ว่า เป็นการปฏิบัติในการบันทึกและการตัดสินผลจากการบันทึก ดังนั้นเมื่อมีการสังเกตการ
สอนก็ย่อมต้องมีการบันทึก รวบรวมข้อมูล มีการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกต แปลความหมายข้อมูล
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และแจ้งผลให้กับครูผู้รับการนิเทศทราบเพื่อการปรับปรุงพัฒนาท่ีสอดคล้องกับปัญหาและความ
ต้องการของครู 

การนิเทศการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาการศึกษาเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ จากประสบการณ์นิเทศ  พบว่าครูมีความต้องการให้มี
การนิเทศอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  การนิเทศการศึกษาจึงมีความจ าเป็นและส าคัญมาก                           
มีความหมายในการท างานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ  เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้รับการนิเทศ
พัฒนาตนเอง  ค้นพบความสามารถของตนเอง  เกิดความมั่นใจในการจัดกิจกรรมและประการณ์  
พัฒนาการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังช่วยเสริมสร้าง
คุณลักษณะของผู้บริหาร และครูไปพร้อมด้วย 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนา
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูให้สามารถส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้บังเกิดผลการเรียนรู้ในท่ีสุด 
ดังนั้นส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึง ก าหนดนโยบายนครแห่งคุณภาพการศึกษา                                    
คือ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์                         
ของนักเรียน จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาครูเพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                         
โดยการนิเทศการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ ภายในโรงเรียนด้วยวิธีการสังเกตการสอน 
 

หลักการของรูปแบบ 
 ครูผู้สอนมีความแตกต่างกันต้องใช้วิธีการนิเทศท่ีเหมาะสมกับแต่ละบุคคล เพื่อพัฒนาทักษะ
ในการจัดการเรียนรู้ บนพื้นฐานสัมพันธภาพแห่งการร่วมคิด ร่วมท า พึ่งพา ช่วยเหลือและยอมรับ                   
ซึ่งกัน สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
 

วัตถุประสงค์ของการนิเทศการการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
1. เพื่อพัฒนาพฒันารูปแบบการนิเทศติดตามการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  

Learning) เพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอน สู่พัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้รูปแบบการนิเทศแบบข้ีแนะ
และการเป็นพีเล้ียง (Coaching and Mentoring) ในสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  

2. เพื่อศึกษา ข้อมูล และพฤติกรรมการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  

3. เพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
โดยการท าหน้าท่ีนิเทศการสอนด้วยวิธีการสังเกตการการนิเทศการสอน แบบขี้แนะและการเป็นพี่
เล้ียง (Coaching and Mentoring) ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย 
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ประเดน็การพฒันาตามรปูแบบ ดังนี้ 
   ระยะที่ 1 การเตรียมการก่อนการสอน (Preparing Phase: P) ร่วมสร้างความตระหนัก (Co-
building awareness) ร่วมวิเคราะห์ความต้องการ ประเด็นหรือจุดเน้นท่ีต้องการพัฒนาร่วมกัน              
เพื่อก าหนดเป็นเป้าหมายในการพัฒนา 
   ระยะที่ 2 วางแผนการโค้ช (Planning Phase: P) ระหว่างการสอน (implementing and 
observing) ร่วมรวมพลังค้นหาน าไปใช้สังเกตการสอน Coaching (Co-searching & analyzing) 
การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนร่วมกัน (lesson study) ด้วยกลยุทธ์ เทคนิควิธีในการสังเกต และ
บันทึกผลการจัดการเรียนการสอน เพื่อสะท้อนผลร่วมกับผู้รับการสอนงานในขั้นตอนต่อไป 
   ระยะที ่3 การประเมินผลการโค้ช หลังการสอน (Evaluating Phase: E) การอภิปราย                
และสะท้อนผลบทเรียน (discussing and reflecting) การประเมินผล และการให้ ค าแนะน า                 
และข้อเสนอแนะในการพัฒนา ร่วมท า ร่วมพัฒนา นิเทศติดตาม (Co-development activities 
Monitoring) 
 

กระบวนการนเิทศ ประกอบด้วย 4 ข้ัน คอื  
ขั้นที่ 1 การประเมินสภาพและสมรรถนะในการท างาน (Assessing : A) เพื่อจ าแนกครู และ

ใช้การนิเทศให้เหมาะสม 
ขั้นที่ 2 การให้ความรู้ก่อนการนิเทศการสอน (Informing : I ) ความรู้และทักษะในการนิเทศ

การสอน 
ขั้นที่ 3 การวางแผนการนิเทศการสอน (Planning : P) เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการนิเทศ 
ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการนิเทศการ สอน (Doing: D) เพื่อด าเนินการพัฒนาครูด้วยวิธีนิเทศการ

สอน 
ขั้นที่ 5 การประเมินผลการนิเทศการสอน (Evaluating : E) เพื่อตรวจสอบผลท่ีเกิดจากการ

นิเทศการสอน 
 

ระยะเวลา 
รูปแบบการนิเทศติดตามการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)              

 เพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอน สู่พัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้รูปแบบการนิเทศแบบขี้แนะและการ
เป็นพี เ ล้ียง (Coaching and Mentoring) ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย มีระยะเวลาในการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ ท้ังใน
ห้องฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง และติดตามพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาของครูผู้สอน 
(On the job training) ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง  
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ขอบเขตของการนิเทศการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
1.  ผู้นิเทศ ศึกษานิเทศก์ โดยใช้รูปแบบการนิเทศแบบข้ีแนะและการเป็นพีเล้ียง (Coaching 

and Mentoring 
ผู้นิเทศ หมายถึง ผู้ท่ีท าหน้าท่ีให้ค าแนะน า  ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้รับการ

นิเทศคือ ครูผู้สอน สามารถปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน ประกอบด้วย 

1.1 เครือข่ายการนิเทศ  
1.2 ศึกษานิเทศก์  
1.3 ผู้บริหารโรงเรียน 

    1.4 ครูวิชาการหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2. ผู้รับการนิเทศ 
ผู้รับการนิเทศ หมายถึง ครูผู้สอน สามารถปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ และการบริหารจัดการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน 
 

3. เร่ืองที่นิเทศ 
วิธีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตามนโยบายนครแห่งคุณภาพการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยก าหนดคุณภาพ
ผู้เรียน 3 ประการ คือ 

3.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน และตัวช้ีวัดท่ีก าหนด                           
ในหลักสูตร 

3.2 การจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
3.3 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
 

4. กิจกรรมการนิเทศ 
นิเทศการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ การสอนภายในโรงเรียน ด้วยวิธีการสังเกต

การออกแบบการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
 

5. ข้ันตอนการนิเทศด้วยวิธีการสังเกตการการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
5.1 ขั้นวางแผน/เตรียมความพร้อมก่อนการนิเทศการสอนด้วยวิธีการสังเกตการ

สอน 
5.2 ข้ันการนิเทศการสอนด้วยวิธีการสังเกตการสอน 

1) การประชุมก่อนการสังเกตการสอน 
2) การสังเกตการสอนและเก็บรวบรวมข้อมูล 
3) การวิเคราะห์และการสะท้อนความคิดจากการปฏิบัติ 
4) การประชุมหลังการสังเกตการสอนเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับ 

5.3 ข้ันประเมินผลการนิเทศการสอนด้วยวิธีการสังเกตการสอน 
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6. เคร่ืองมือนิเทศ 
6.1 เครื่องมือประกอบการนิเทศการสอนด้วยวิธีการสังเกตการสอน 
6.2 แบบประเมินประสิทธิภาพการนิเทศการสอนด้วยวิธีการสังเกตการสอน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ได้รูปแบบ และกระบวนการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทการ

บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 
2. โรงเรียนมีระบบการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนท่ีเข้มแข็ง 
2. โรงเรียนมีระบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อย่างมีคุณภาพส่งผลให้นักเรียน

มีคุณภาพด้วย 
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ตอนที่ 2 
หลักการ และแนวคดิทีเ่กีย่วข้องกบัการนิเทศการจดัการเรยีนรู ้

 

การนิเทศการสอน และการบริหารจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง
ผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ  และผู้รับการนิเทศโดยการช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริม ให้ค าแนะน า  เพื่อท่ีจะ
พัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อให้ได้มาซึ่งสัมฤทธิ์สูงสุดในการเรียน
ของนักเรียน 
 

หลักการส าคัญของการนิเทศการสอน และการบริหารจัดการเรียนรู้ 
การนิเทศการสอนภายในโรงเรียน และการบริหารจัดการเรียนรู้จะต้องยึดหลักส าคัญ

ดังต่อไปนี้ 
1. ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องถือว่าการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนเป็นความรับผิดชอบ                    

ของผู้บริหารโรงเรียนโดยตรง ส าหรับการด าเนินนิเทศการสอนนั้นผู้บริหารอาจจะด าเนินการเองหรือ
มอบหมายให้ผู้อื่นด าเนินการแทนก็ได้ 

2. การนิเทศการสอนภายในโรงเรียนจะส าเร็จลงได้ก็จ าเป็นจะต้องอาศัยความร่วมมือกันท้ัง3 
ฝ่ายคือ ฝ่ายผู้บริหาร ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ หากขาดความร่วมมือจากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง การนิเทศ
การสอนจะไม่มีโอกาสพบความส าเร็จได้เลย 

3. จะต้องตระหนักถึงความเข้าใจว่า การนิเทศการสอนภายในโรงเรียนนั้นเป็นการท างาน
ร่วมกันเพื่อช่วยพัฒนาเพื่อนร่วมงานให้สามารถจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น การนิเทศ
การสอนไม่ใช่เป็นการบังคับ ขู่เข็ญ หรือคอยจับผิดแต่ประการใด 

4. บุคลากรภายในโรงเรียนจะต้องมีการยอมรับและให้เกียรติซึ่งกันและกัน ในสภาพความ
เป็นจริงแล้วไม่มีใครท่ีจะมีความเช่ียวชาญทุกๆด้าน ดังนั้นจึงน่าจะได้แลกเปล่ียนและถ่ายเทความ
เช่ียวชาญให้แก่เพื่อนร่วมงานเพื่อให้ทุกคนในหน่วยงานมีความรู้ ความสามารถสูงขึ้น 

5. การนิเทศการสอนภายในโรงเรียนจะต้องเกิดขึ้นจากความจ าเป็นในการแก้ปัญหาหรือ
สนองนโยบายหรือความต้องการในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

6. การสร้างเสริมก าลังใจของผู้บริหารโรงเรียนจะมีผลโดยตรงต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของครูผู้สอน ดังนั้นจึงถือว่าการสร้างเสริมก าลังใจของผู้บริหารโรงเรียนจะส่งผลต่อความสัมฤทธิ์ผล
ของการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนด้วย 
 

บุคลากรในการนิเทศการการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
ดังท่ีกล่าวมาแล้วว่าการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนประกอบด้วยบุคคล 3 ฝ่าย คือ 
1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ผู้นิเทศ อาจเป็นผู้ท่ีได้รับมอบหมาย เช่น วิชาการโรงเรียน หัวหน้าสายช้ัน หัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ หรือ เพื่อนครู 
3. ผู้รับการนิเทศ 
ในกรณีท่ีเป็นครูผู้สอนในระดับเดียวกัน อาจจะตกลงร่วมกันในลักษณะการนิเทศการสอน

แบบเพื่อนิเทศเพื่อนโดยให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้นิเทศ อีกฝ่ายหนึ่งเป็นผู้รับการนิเทศ 
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การนิเทศการสอนด้วยวิธีการสังเกตการสอน และการบริหารจัดการเรียนรู้ 
การสังเกตการสอนเป็นขั้นตอนหนึ่งท่ีส าคัญของกระบวนการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน 

หรือรูปแบบการนิเทศการสอนแบบหนึ่ง 
การสังเกตการสอน ด าเนินการได้ 2 ลักษณะ คือ 
1. การสังเกตการสอนอย่างเป็นทางการ ซึ่งจะต้องมีการวางแผน เตรียมการก่อน การสังเกต 

ก าหนดจุดมุ่งหมายท่ีจะสังเกต เตรียมความพร้อมของครูและผู้นิเทศก่อนการสังเกตการสอน 
2. การสังเกตอย่างไม่เป็นทางการ เป็นการสังเกตการสอนโดยท่ัวๆ ไป ไม่เฉพาะเจาะจงจุดใด

จุดหนึ่ง หรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาจจะไม่ต้องมีการเตรียมการหรือบอกล่วงหน้า 
การสังเกตการสอนเป็นกระบวนการและขั้นตอนท่ีส าคัญของการนิเทศการสอน ทุกรูปแบบ ท่ี

ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศด าเนินการในห้องเรียนเพื่อท่ีจะปรับปรุงพฤติกรรมการจัด การเรียนรู้ 
กระบวนการของการนิเทศการสอนด้วยวิธีการสังเกตการสอน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตร่วมกับครู 
ขั้นที่ 2 การสังเกตการสอนในช้ันเรียน 
ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลและตีความหมายการสังเกตการสอน และพิจารณาก าหนดวิธีการ

ประชุม 
ขั้นที่ 4 การประชุมร่วมกับครู 
ขั้นที่ 5 การวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศเพื่อพิจารณาวิพากษ์การด าเนินการท้ัง 4 ข้ันตอน 

 

การสังเกตการสอน และการบริหารจัดการเรียนรู้ 
การสังเกตการสอนเป็น 2 ลักษณะ คือ การสังเกตการสอนเชิงปริมาณ และการสังเกตการ

สอนเชิงคุณภาพ 
1. การสังเกตการสอนเชิงปริมาณ (Quantitative Observation) หมายถึง วิธีการสังเกตและ

บันทึกเหตุการณ์ต่างๆ ในช้ันเรียน พฤติกรรมท่ีปฏิบัติหรือปรากฏ และส่ิงต่างๆ ท่ีปรากฏในช้ันเรียน 
ซึ่งความหมาย เหตุการณ์และพฤติกรรมชัดเจน จ าแนกกลุ่มได้ การใช้เครื่องมือสังเกตการสอน เชิง
ปริมาณจะต้องวัดได้เป็นจ านวนครั้งหรือความถี่ของเหตุการณ์หรือพฤติกรรมท่ีปรากฏในช่วงเวลาท่ี
ก าหนด 

2. การสังเกตการสอนเชิงคุณภาพ (Quantitative Observation) หมายถึง วิธีการสังเกต
และบันทึกเหตุการณ์และพฤติกรรมต่างๆตลอดจนสภาพทางกายภาพภายในช้ันเรียน โดยท าการ
บันทึกแบบพรรณนาความในลักษณะข้อความส้ันๆ หรือเป็นความเรียงย่อๆ ต้ังแต่ต้นจนจบหรือใน
เวลาท่ีก าหนด 

ในสภาพการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วย การปฏิบัติ พฤติกรรมของครู และนักเรียนท่ี
ควรสังเกตและบันทึกท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในเวลาเดียวกัน ดังนั้น การสังเกตการควร
ผสมผสานท้ังเครื่องมือเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเข้าด้วยกันจะได้ข้อมูลท่ีมีความหมายและมี
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 
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แบบสังเกตการสอน และการบริหารจัดการเรียนรู้ 
แบบสังเกตการสอนเป็น 2 ลักษณะ คือ แบบสังเกตการสอนเชิงปริมาณ และแบบสังเกตการ

สอนเชิงคุณภาพ 
1. แบบสังเกตการสอนเชิงปริมาณ เป็นแบบท่ีจะต้องวัดได้เป็นจ านวนครั้งหรือความถี่ของ

เหตุการณ์หรือพฤติกรรม ท่ีปรากฏในช่วงเวลาท่ีก าหนด 
2. แบบสังเกตการสอนเชิงคุณภาพ เป็นแบบบันทึกเหตุการณ์และพฤติกรรมต่างๆ ตลอดจน

สภาพทางกายภาพภายในช้ันเรียน โดยท าการบันทึกแบบพรรณนาความในลักษณะข้อความส้ันๆ หรือ
เป็นความเรียงย่อๆ ต้ังแต่ต้นจนจบหรือในเวลาท่ีก าหนด 
 

แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการบริหารจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการบริหารจัดการเรียนรู้ เกิดขึ้นจากพื้นฐาน

ความเช่ือท่ีว่า การจัดการศึกษามีเป้าหมายส าคัญท่ีสุด คือ การจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาตนเองสูงสุด ตามก าลังหรือศักยภาพของแต่ละคน แต่เนื่องจากผู้เรียนแต่ละ
คนมีความแตกต่างกันท้ังด้านความต้องการ ความสนใจ ความถนัด และยังมีทักษะพื้นฐานอันเป็น
เครื่องมือส าคัญท่ีจะใช้ในการเรียนรู้ อันได้แก่ ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ความสามารถ
ทางสมอง ระดับสติปัญญา และการแสดงผลของการเรียนรู้ออกมาในลักษณะท่ีต่างกัน จึงควรมีการ
จัดการท่ีเหมาะสมในลักษณะท่ีแตกต่างกัน ตามเหตุปัจจัยของผู้เรียนแต่ละคน และผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญ
ในกลไกของการจัดการนี้คือ ครู แต่จากข้อมูลอันเป็นปัญหาวิกฤตทางการศึกษา และวิกฤตของผู้เรียน
ท่ีผ่านมา แสดงให้เห็นว่า ครูยังแสดงบทบาทและท าหน้าท่ีของตนเองไม่เหมาะสม จึงต้องทบทวนท า
ความเข้าใจ ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาวิกฤตทางการศึกษาและวิกฤตของผู้เรียนต่อไป 

การทบทวนบทบาทของครู ควรเริ่มจากการทบทวนและปรับแต่งความคิด ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความหมายของการเรียน โดยต้องถือว่า แก่นแท้ของการเรียนคือการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้อง
เปล่ียนจากการยึดวิชาเป็นตัวต้ัง มาเป็นยึดมนุษย์หรือผู้เรียนเป็นตัวต้ัง หรือท่ีเรี ยกว่า ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ครูต้องค านึงถึงหลักความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ ถ้าจะเปรียบการท างานของครูกับ
แพทย์คงไม่ต่างกันมากนัก แพทย์มีหน้าท่ีบ าบัดรักษาอาการป่วยไข้ของผู้ป่วย ด้วยการวิเคราะห์ 
วินิจฉัยอาการของผู้ป่วยแต่ละคนท่ีมีความแตกต่างกัน แล้วจัดการบ าบัดด้วยการใช้ยาหรือการปฏิบัติ
อื่นๆ ท่ีแตกต่างกัน วิธีการรักษาแบบหนึ่งแบบใดคงจะใช้บ าบัดรักษาผู้ป่วยทุกคนเหมือนๆ กันไม่ได้ 
นอกจากจะมีอาการป่วยแบบเดียวกัน ในท านองเดียวกัน ครูก็จ าเป็นต้องท าความเข้าใจและศึกษาให้รู้
ข้อมูล อันเป็นความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน และหาวิธีสอนท่ีเหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างเต็มท่ี เพื่อพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนนั้นให้บรรลุถึงศักยภาพสูงสุดท่ีมีอยู่ และจากข้อมูลท่ีเป็น
วิกฤตทางการศึกษา และวิกฤตของผู้เรียนอีกประการหนึ่ง คือ การจัดการศึกษาท่ีไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้น าส่ิงท่ีได้เรียนรู้มาปฏิบัติในชีวิตจริง ท าให้ไม่เกิดการเรียนรู้ท่ียั่งยืน ครูจึงต้องหันมาทบทวนบทบาท
และหน้าท่ีท่ีจะต้องแก้ไข โดยต้องตระหนักว่า คุณค่าของการเรียนรู้คือการได้น าส่ิงท่ีเรียนรู้มานั้นไป
ปฏิบัติให้เกิดผลด้วย ดังนั้นหลักการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงมีสาระท่ีส าคัญ 2 
ประการคือ การจัดการโดยค านึงถึงความแตกต่างของ ผู้เรียน และการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น าเอาส่ิงท่ี
เรียนรู้ไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองไปสู่ศักยภาพสูงสุดท่ีแต่ละคนจะมีและเป็นได้ 
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แนวคิดและหลักการที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
โนลว์ (Malcom Knowles :อ้างถึงในวัชรา เล่าเรียนดี 2553) ได้เสนอข้อสรุปเกี่ยวกับการ

เรียนรู้ของผู้ใหญ่ไว้ว่า ผู้ใหญ่มีความต้องการทางด้านจิตใจท่ีจะน าตัวเองโดยน าประสบการณ์ท่ีส่ังสม
มาใช้ในสภาพการณ์การเรียนรู้ใหม่ๆได้ ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้มีอิทธิพลจากความต้องการท่ีจะ
แก้ปัญหาในชีวิตจริง 

ท่ีเกี่ยวข้องกับงานท่ีต้องพัฒนาของตนเองด้วย ใช้วิธีการปฏิบัติจริงในการเรียนรู้และการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่เกิดจากแรงจูงใจภายใน 

สตีเฟนบรู๊กฟิลด์ (Stephen Brookfield : อ้างถึงในวัชรา เล่าเรียนดี 2553 ) ได้เสนอ
หลักการส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ไว้ว่า การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่เป็นไป
ด้วยความสมัครใจ การบังคับควบคุมไม่สามารถจูงใจให้ผู้ใหญ่มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานได้ การ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพของผู้ใหญ่จะเกิดขึ้นเมื่อมีการยอมรับนับถือให้คุณค่าแก่กันและกันภายใน
กลุ่ม การสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ คือ การเข้าไปร่วมมือกันและผู้สนับสนุนต้องร่วมกัน
รับผิดชอบในการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้การได้ปฏิบัติและแสดง
ความคิดเห็นเป็นหัวใจของการสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังผู้ใหญ่และผู้สนับสนุนต้องมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมร่วมกันโดยตลอด พร้อมกับมีการตอบสนองต่อกิจกรรมนั้นด้วย และ เป้าหมาย
ของการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ คือ การรักษาไว้ซึ่งความสามารถในการช้ีน าหรือน าตนเอง 
 

แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับมนุษย์สัมพันธ์ 
การนิเทศการสอน และการบริหารจัดการเรียนรู้ เป็นการท างานร่วมกันของผู้นิเทศ กับผู้รับ

การนิเทศ โดยท้ังสองฝ่ายต้องมีปฏิสัมพันธ์กัน ดังนั้นผู้นิเทศต้องมีความรู้ มีทักษะในด้านการมีมนุษย์
สัมพันธ์ เพื่อให้งานการนิเทศการสอนบรรลุจุดหมาย ผู้นิเทศต้องมีความเข้าใจและมีทักษะในการสร้าง
มนุษย์สัมพันธ์ให้ผู้รับการนิเทศมีความรู้สึกถึงความเป็นกัลยาณมิตรในการท างานร่วมกัน 

 

แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับภาวะผู้น า 
ภาวะผู้น าเป็นส่ิงส าคัญส าหรับผู้นิเทศซึ่งจะต้องท าหน้าท่ีช่วยเหลือ แนะน าให้ผู้รับการนิเทศ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานไปในทางท่ีดีขึ้น การท่ีจะสร้างแรงจูงใจให้เกิดการเปล่ียนแปลง
ขึ้นอยู่กับผู้นิเทศเป็นส าคัญ ดังนั้นผู้นิเทศจึงต้องมีภาวะผู้น าเพื่อน าให้เกิดการเปล่ียนแปลง 
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ตอนที่ 3 
กระบวนการนิเทศติดตามการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอน สู่พัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้รูปแบบการนิเทศแบบขี้แนะ 
และการเป็นพเีลี้ยง แบบขี้แนะและการเป็นพเีลีย้ง (Coaching and Mentoring 

................................................... 

หลักการที่ใช ้    ขั้นตอนการปฏิบัติ 
       1.  ข้ันเตรียมการ 
 

 
 

2.  ข้ันด าเนนิการ 

 

 

 
 

  3. ข้ันสร้างเสริมก าลังใจ 

 

 
 

  4.  ขั้นพัฒนาให้ยั่งยืน 

 

 

 

  

 
 
 
 
 

1. กระบวนการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากศึกษานิเทศก์ และ         

เครือข่ายการนิเทศ Sukhothai Supervisor Teams 

1.1 เข้าใจว่าสภาพแวดล้อม และปัญหาต่างๆ ในการจัดการเรียนรู้ 
1.2  เข้าถึง เก็บข้อมูลอย่างละเอียด โดยการเย่ียม 
1.3 พัฒนา ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
 

2.  การนิเทศแบบประสานการนิเทศ เครือข่ายการ
นิเทศ Sukhothai Supervisor Teams 

เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

2.1  ใหใ้จ  ผู้นิเทศจะต้องจัดให้มีการปฐมนิเทศ  
เพื่อสร้างสายใยแห่งความสัมพันธ์ การสร้างศรัทธา  

2.2  ร่วมใจ ทั้งผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศจะต้องร่วมคิดร่วมท า 
2.3  ต้ังใจ สร้างสรรค์คณุภาพ  การร่วมคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
2.4  เปิดใจ ผู้รับการนิเทศจะต้องทบทวนการวัดและ    
      ประเมินผลตนเอง ประเมินผลงาน 

3.1 สร้างการจูงใจสร้างขวัญก าลงัใจ เผยแพร่ผลงาน 
 3.2 ติดตาม ตรวจเย่ียม ประเมินผลระยะสั้น แบบมีเก็บรวบรวมข้อมูล
จากการสังเกต  สัมภาษณ์ตรวจสอบผลงาน 
 

4.1 การสร้างองค์ความรู้ 
4.2 ตระหนักและรู้ข้อจ ากัด ระเบียบกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ 
4.3  มีเทคนิคท าให้งานเพื่อสง่เสริมศักยภาพการเรียนรู้แก่ผู้เรียนอย่างย่ังยืน 

 

ผลที่เกิดข้ึนจาการนิเทศ  เกิด 3 ภ :  ภูมิรู้  ภูมิธรรม ภูมิฐานบนพ้ืนฐานกัลยณมิตร และเกิดจิตวิญญาณความเป็นคร ู
(ผู้รับการนิเทศเกิดศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ และเกิดความพึงพอใจ) และผู้เรียนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน O-net สูงข้ึน   

 

3.  กระบวนการนิเทศเครือข่ายการนิเทศ 
Sukhothai Supervisor Teams 

 ใช้ 3 ภ:ภูมิรู้  ภูมิธรรมภูมิฐานส่งเสริม
องค์การเรียนรูสู้่สังคมแห่งการเรียนรู้                     

พ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย  

โดย ดร.ระย้า  คงขาว  
ศึกษานิเทศก์ สพม.สุโขทัย 

ศธจ.สุโขทัย  
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เง่ือนไขสู่ความส าเร็จ 
1. ผู้บริหารโรงเรียนให้ความส าคัญการนิเทศการน าแผนการจัดการเรียนรู้ สู่ห้องเรียน                

ด้วยวิธีการนิเทศ และสังเกตการสอนครูผู้รับการนิเทศ ซึ่งเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารโรงเรียน
โดยตรง 

2. บุคลากรภายในโรงเรียนคณะกรรมการนิเทศจะต้องมีการยอมรับ และให้เกียรติซึ่งกันและ
กัน ในสภาพความเป็นจริงแล้ว ไม่มีใครท่ีจะมีความเช่ียวชาญทุกๆด้าน ดังนั้นจึงน่าจะได้แลกเปล่ียน
และถ่ายเทความเช่ียวชาญให้แก่เพื่อนร่วมงานเพื่อให้ทุกคนในหน่วยงานมีความรู้ ความสามารถสูงขึ้น 

3. การสร้างเสริมก าลังใจของผู้บริหารโรงเรียนจะมีผลโดยตรงต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของครูผู้สอน ดังนั้นจึงถือว่าการสร้างเสริมก าลังใจของผู้บริหารโรงเรียนจะส่งผลต่อความสัมฤทธิ์ผล
ของการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนด้วย 

4. ควรจัดให้มีการประชุม แลกเปล่ียนเรียนรู้จากผลการนิเทศการสอนในระดับโรงเรียน เป็น
ประจ า  อย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
1. ขั้นวางแผน/เตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการนิเทศการน าแผนการจัดการเรียนรู้                            

สู่ห้องเรียนด้วยวิธีการนิเทศ และสังเกตการสอนครูผู้รับการนิเทศ 
2.ขั้นด าเนินการนิเทศการน าแผนการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนด้วยวิธีการนิเทศ และสังเกต

การสอนครูผู้รับการนิเทศ 
1) การประชุมก่อนการสังเกตการสอน 
2)การสังเกตการสอนและเก็บรวบรวมข้อมูล 
3)การวิเคราะห์และการสะท้อนความคิดจากการปฏิบัติ 
4)การประชุมหลังการสังเกตการสอนเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับ 

3. ขั้นประเมินผลด าเนินการนิเทศการน าแผนการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนด้วยวิธีการนิเทศ 
และสังเกตการสอนครูผู้รับการนิเทศ 
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รายละเอียดในด าเนินการนิเทศการน าแผนการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนด้วยวิธีการนิเทศ และ
สังเกตการสอนครูผู้รับการนิเทศมีดังนี้ 

ขั้นตอน/กิจกรรม ผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ 
1.ขั้นวางแผน/เตรียมความพร้อม
ก่อนด าเนินการนิเทศการน า
แผนการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียน
ด้วยวิธีการนิเทศ และสังเกตการ
สอนครูผู้รับการนิเทศ 

1. จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระท่ี
ตนรับผิดชอบ โดยออกแบบให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานและตัวชี้วัด ตาม
องค์ประกอบของแผนจัดการเรียนรู้ตาม
แบบ นิเทศการสอน 1 
2. ขอค าช้ีแนะจากผู้นิเทศ 
3. ร่วมกับผู้นิเทศเพื่อก าหนดปฏิทิน              
ในการนิเทศการสอน 

1. ให้ค าปรึกษา ช้ีแนะแนะน าในการ
จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ให้กับผู้รับการ
นิเทศให้ถูกต้องตามองค์ประกอบของ
แผนจัดการเรียนรู้ ตามแบบนิเทศการ
สอน 1 
2. ร่วมกับผู้รับการนิเทศเพื่อก าหนด
ปฏิทินในด าเนินการนิเทศการน า
แผนการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนด้วย
วิธีการนิเทศ และสังเกตการสอนครู   
ผู้รับการนิเทศ 

2.  ขั้นด าเนินการนิเทศการน า
แผนการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียน
ด้วยวิธีการนิเทศ และสังเกตการ
สอนครูผู้รับการนิเทศ 
1) การประชุมก่อนการสังเกต
การสอน 

ร่วมกับผู้นิเทศ 
1. จากแผนจัดการเรียนรู้ท่ีจัดท าเลือกมา 
1 แผนเพื่อก าหนดประเด็นท่ีตนเอง
ต้องการท่ีจะพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
เช่น การใช้ค าถามในการจัดการเรียนรู้ 
หรือ ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
2. เลือกแบบสังเกตการณ์สอนให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับเรื่องท่ีจะต้อง
การพัฒนาตนเอง 

ร่วมผู้รับการนิเทศ 
1. ก าหนดประเด็นในการนิเทศการ
สอน กับครูผู้รับการนิเทศในแผนท่ี
ต้องการรับการนิเทศ 
2. เลือกแบบสังเกตการสอนให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับเรื่องท่ีจะ
นิเทศ ( ตามแบบสังเกต 1 - 7 )              
หรือก าหนดแบบสังเกตขึ้นเอง 

2) การสังเกตการสอนและเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

1. เมื่อถึงปฏิทินท่ีก าหนด ประสานงาน
กับผู้นิเทศ 
2. จั ดก าร เ รี ยน รู้ ใ นก ลุ่มสาระ ท่ีตน
รับผิดชอบ ตามท่ีออกแบบไว้ 

1. เมื่อถึงปฏิทินท่ีก าหนด ประสานงาน
กับผู้รับการนิเทศ 
2. สังเกตการสอนและเก็บรวบรวม
ข้อมูล ตามแบบสังเกตท่ีได้ตกลงกันไว้
กับผู้รับการนิเทศ 
3.การเลือกจุดท่ีสังเกตต้อง 
อยู่ในมุมท่ีไม่ไปขัดขวางในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้รับการนิเทศ
และไม่ควรไปแทรกแซงในขณะท่ี
ด าเนินการสอน 
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ขั้นตอน/กิจกรรม ผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ 
3) การวิเคราะห์และการสะท้อน
ความคิดจากการปฏิบัติ 

นัดหมายวัน เวลาท่ีเหมาะสมท่ีจะพูดคุย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้กัน 

1.นัดหมายวัน เวลาท่ีเหมาะสมท่ีจะ
พูดคุย แลกเปล่ียนเรียนรู้กัน 
3. น าข้อมูลจากการสังเกตการสอน มา
วิเคราะห์จากสภาพจริงโดยไม่ใส่ความ
คิดเห็นท่ีเป็นส่วนตัวลงไป 
4. ในการประมวลผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของครู ใช้แบบ นิเทศการ
สอน 2 ประกอบการพิจารณา 
5. หากผู้นิเทศต้องการจะประเมิน 
เครื่องมือวัดและประเมินผลให้ใช้แบบ
การนิเทศการสอน 3 
6. เตรียมข้อมูลน าเสนอ และควรเป็น
ข้อมูลท่ีมุ่งสร้างสรรค์และพัฒนาได้ 

4) การประชุมหลังการนิเทศการ
สอนเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับ 

1. เป็นผู้ฟังท่ีดี 
2. ซักถามด้วยข้อมูลและเหตุผลท่ี
สอดคล้องกับสภาพจริง 

1. น าเสนอข้อมูลจากแบบบันทึกโดยไม่
ใส่ความคิดเห็นส่วนตัว 
2. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและ
พัฒนาท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียนและบุคคล 

3.ขั้นประเมินผลการนิเทศการ
สอนด้วยวิธีการสังเกตการสอน 

1.ผู้รับการนิเทศประเมินผลการพัฒนา
นักเรียนท่ีตนรับผิดชอบ 
2. ผู้รับการนิเทศ ประเมินตนเองตาม
แบบประเมินประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ของครู นิเทศการสอน 4 

1.ผู้นิเทศ /ผู้บริหารประเมินผู้รับการ
นิเทศตามแบบประเมินประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้ของครู นิเทศการสอน 
4 
2.ผู้บริหารในฐานะท่ีรับผิดชอบการ
นิเทศการสอนภายในโรงเรียน ประเมิน
ตนเองตามแบบประเมินประสิทธิภาพ
การนิเทศการสอนของผู้บริหารโรงเรียน 
นิเทศการสอน 5 
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เคร่ืองมือนิเทศการสอน 
ส่วนที่ 1 เครื่องมือด าเนินการนิเทศการสอนด้วยวิธีการสังเกตการสอน ประกอบด้วย 

1.1 แบบประเมินแผนจัดการเรียนรู้ (นิเทศการสอน 1) 
1.2 แบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (นิเทศการสอน 2) 
1.3แบบประเมินเครื่องมือวัดและประเมินผล (นิเทศการสอน 3) 
1.4แบบสังเกตการสอน (สังเกตการสอน 1 – 7) 

ส่วนที่2 เครื่องมือประเมินประสิทธิภาพการนิเทศการสอน 
2.1 แบบประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู (นิเทศการสอน 4) 
2.2 แบบประเมินประสิทธิภาพการนิเทศการสอนของผู้บริหารโรงเรียน (นิเทศการสอน 5) 
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ตอนที่ 4 
การวัดผล และประเมนิผลการนิเทศการจดัการเรียนรู้สูห่้องเรียน 

 

ในด าเนินการนิเทศการน าแผนการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียน ผู้นิเทศเมื่อปฏิบัติการนิเทศตาม
ขั้นตอนการนิเทศการสอนในแต่ละขั้น จ าเป็นต้องใช้เครื่องมือประกอบการนิ เทศการสอน                   
ซึ่งเครื่องมือดังกล่าวจ าแนกเป็น 2 ส่วนคือ1) เครื่องมือด าเนินการนิเทศการสอนด้วยวิธีสังเกตการ
สอนและ 2) เครื่องมือประเมินประสิทธิภาพของการนิเทศการสอน 
 

ส่วนที่ 1 เคร่ืองมือด าเนินการนิเทศการสอนด้วยวิธีการสังเกตการสอน 
ประกอบด้วย 
1.1 แบบประเมินแผนจัดการเรียนรู้ (นิเทศการสอน 1) 
1.2แบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (นิเทศการสอน 2) 
1.3 แบบประเมินเครื่องมือวัดและประเมินผล (นิเทศการสอน 3) 
1.4แบบสังเกตการสอน (สังเกต 1 – 7) 
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นิเทศการสอน 1 
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ คร้ังที่............ 

 
ครูผู้สอน..................................................ช้ัน ............ กลุ่มสาระการเรียนรู้............................... 
หน่วย/ เรื่อง ................................................................วันท่ีประเมิน......................................... 
โรงเรียน....................................................อ าเภอ.........................จังหวัด................................. 
ค าช้ีแจงประเมินตามสภาพจริงตามรายการและให้ระดับคุณภาพตามค าอธิบายดังนี้ 
 5 หมายถึงมีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมากท่ีสุด 
 4 หมายถึงมีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อย 
 1 หมายถึงมีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้      
2. สาระส าคัญ      
3. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด      
4. การวัดประเมินผลการเรียนรู้      
5.จุดประสงค์การเรียนรู้      
6. สาระการเรียนรู้      
7. กระบวนการเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้      
8. ส่ือการจัดการเรียนรู้หรือแหล่งการเรียนรู้      

ระดับคุณภาพ X ความถี่      
คะแนนเฉล่ีย  

คะแนนเฉล่ียร้อยละ  
ผลการประเมินระดับคุณภาพ............................. 
      ผู้ประเมิน..................................................... 
เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ น้อยกว่า 50  ปรับปรุง 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ 50.00 – 59.00 พอใช้ 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ 60.00 – 69.00 ดี 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ 70.00 – 79.00 ดีมาก  
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80.00 – 100  ดีเย่ียม 
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นิเทศการสอน 2 
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ คร้ังที่............ 

ครูผู้สอน..................................................ช้ัน ............ กลุ่มสาระการเรียนรู้............................... 
หน่วย/ เรื่อง ................................................................วันท่ีประเมิน......................................... 
โรงเรียน....................................................อ าเภอ.........................จังหวัด................................. 
ค าช้ีแจงประเมินตามสภาพจริงตามรายการและให้ระดับคุณภาพตามคาอธิบายดังนี้ 
 5 หมายถึงมีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมากท่ีสุด 
 4 หมายถึงมีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อย 
 1 หมายถึงมีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1.การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้      
2.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เนื้อหาใหม่      
3.จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติในกลุ่มย่อยเพื่อการเรียนรู้      
4.การวัดประเมินผลการเรียนรู้      

ระดับคุณภาพ X ความถี่      
คะแนนเฉล่ีย  

คะแนนเฉล่ียร้อยละ  
ผลการประเมินระดับคุณภาพ............................. 
      ผู้ประเมิน..................................................... 
เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ น้อยกว่า 50  ปรับปรุง 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ 50.00 – 59.00 พอใช้ 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ 60.00 – 69.00 ดี 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ 70.00 – 79.00 ดีมาก  
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80.00 – 100  ดีเย่ียม 
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นิเทศการสอน 3 
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ คร้ังที่............ 

ครูผู้สอน..................................................ช้ัน ............ กลุ่มสาระการเรียนรู้............................... 
หน่วย/ เรื่อง ................................................................วันท่ีประเมิน......................................... 
โรงเรียน....................................................อ าเภอ.........................จังหวัด................................. 
ค าช้ีแจงประเมินตามสภาพจริงตามรายการและให้ระดับคุณภาพตามคาอธิบายดังนี้ 
 5 หมายถึงมีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมากท่ีสุด 
 4 หมายถึงมีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อย 
 1 หมายถึงมีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1.เครื่องมือท่ีใช้ครอบคลุมมาตรฐานและตัวชี้วัด      
2.เครื่องมือท่ีใช้มีความชัดเจน      
3.เครื่องมือท่ีใช้ครอบคลุมท้ังด้านความรู้(K) ทักษะ
(P) และเจตคติ (A) 

     

4.เครื่องมือท่ีใช้มีความหลากหลาย      
ระดับคุณภาพ X ความถี่      

คะแนนเฉล่ีย  
คะแนนเฉล่ียร้อยละ  

ผลการประเมินระดับคุณภาพ............................. 
      ผู้ประเมิน..................................................... 
เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ น้อยกว่า 50  ปรับปรุง 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ 50.00 – 59.00 พอใช้ 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ 60.00 – 69.00 ดี 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ 70.00 – 79.00 ดีมาก  
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80.00 – 100  ดีเย่ียม 
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แบบสังเกตการสอน 
 

แบบสังเกตการสอนเป็น 2 ลักษณะ คือ แบบสังเกตการสอนเชิงปริมาณ และแบบสังเกตการ
สอนเชิงคุณภาพ 
 

แบบสังเกตการสอนเชิงปริมาณ 
เป็นแบบท่ีจะต้องวัดได้เป็นจ านวนครั้งหรือความถี่ของเหตุการณ์หรือพฤติกรรม ท่ีปรากฏใน

ช่วงเวลาท่ีก าหนด เช่น 
1. เครื่องมือสังเกตพฤติกรรมการใช้ค าพูดของครู (สังเกต 1) 
2.เครื่องมือสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ HUNTER (สังเกต 2) 
3. เครื่องมือสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบตรวจสอบรายการ (สังเกต 3) 
4.เครื่องมือสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบประมาณค่า (สังเกต 4) 

หมายเหตุ 
โรงเรียนสามารถน าไปปรับประยุกต์ได้ตามความต้องการและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
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สังเกต 1 
เคร่ืองมือสังเกตพฤติกรรมการใช้ค าพูดของครู 

ช่ือครูผู้สอน.....................................................สอนช้ัน.............กลุ่มสาระ............................ 
หน่วย/เรื่อง............................................................................เวลา…………………………. 

พฤติกรรมการใช้ค าพูดของครู ความถ่ี รวม ร้อยละ บันทึกเพิ่มเติม 
1. การถาม ถามความรู้ความจ า     
2. การถาม ถามให้คิด     
3. การชม พูดให้กาลังใจ     
4. การต าหนิ ปรามพฤติกรรมไม่
เหมาะสม 

    

5. การสรุปสาระส าคัญแต่ละตอน     
รวมพฤติกรรมการใช้ค าพูดของครู     

 
      ผู้สังเกต……………………………………….. 
      วันท่ี.......................................................... 
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สังเกต 2 
เคร่ืองมือสังเกต และบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ช่ือครูผู้สอน.....................................................สอนช้ัน.............กลุ่มสาระ............................ 
หน่วย/เรื่อง............................................................................เวลา…………………………. 

องค์ประกอบในกระบวนการสอน 
พฤติกรรม 
ที่ปรากฏ 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม                       
ของผู้สังเกต 

1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ทบทวน ดึงความ
สนใจ 

มี ไม่มี 
 

2. ระบุ แจ้งจุดประสงค์การเรียนการสอน    
3. การให้ความรู้    
4. การท าแบบตัวอย่างให้ดู    
5. การตรวจสอบความเข้าใจในบทเรียน    
6. การฝึกโดยครูแนะน า    
7. การฝึกโดยอิสระ    

 
 
      ผู้สังเกต……………………………………….. 
      วันท่ี.......................................................... 
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สังเกต 3 
เคร่ืองมือสังเกต และบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบตรวจสอบรายการ 

ช่ือครูผู้สอน.....................................................สอนช้ัน.............กลุ่มสาระ............................ 
หน่วย/เรื่อง............................................................................เวลา…………………………. 
ครูมีการปฏิบัติต่อไปนี้หรือไม่ หรือมีเหตุการณ์ต่อไปนี้ปรากฏหรือไม่ 

ประเด็น ประเด็น 
1. การจัดการเรียนรู้ 
.........1. ทบทวนความรู้เดิม 
.........2. เช่ือมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ 
.........3. ใหตั้วอย่าง อธิบายความคิดรวบยอด 
........4. ใหสื้บค้นความรู้หลักการด้วยตนเองจากตวัอย่าง 
.........5. ฝึกปฏิบัติเป็นคู่ 
.........6. ฝึกปฏิบัติเป็นกลุ่มเล็ก 
.........7. ระบุ ย้ าประเด็นส าคัญ 
......... 8. ร่วมกันสรุปบทเรียน 

3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
.........12. ใช้การถาม- ตอบปากเปล่า 
.........13. ใช้แบบทดสอบ 
..........14. ใหก้ารปฏิบัติจริง 
..........15. ตรวจสอบจากช้ินงาน 

2. การส่งเสริม กระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วม 
........9. ถามค าถามนักเรียน 
.......10.รอค าตอบจากนักเรียนและกระตุ้นใหถ้าม 
.......11. ใหโ้อกาสนักเรียนร่วมกิจกรรมและตอบค าถาม 

 
 
      ผู้สังเกต……………………………………….. 
      วันท่ี.......................................................... 
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สังเกต 4 
เคร่ืองมือสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบประมาณค่า 

ช่ือครูผู้สอน.....................................................สอนช้ัน.............กลุ่มสาระ............................ 
หน่วย/เรื่อง............................................................................เวลา…………………………. 

พฤติกรรมการปฏิบัติ 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 
1. จัดล าดับความรู้ชัดเจนตามล าดับความยาก ง่าย 
2. มีเอกสารบรรยายภาพ บรรยายชัดเจนเป็นล าดับ 
3. ช้ีแนะประเด็นส าคัญในเรื่องท่ีสอน 
4. พูดเน้นประเด็นส าคัญและสรุป 
5. หลีกเล่ียงการพูดนอกเรื่องท่ีสอน 
6. ใช้ส่ือ ยกตัวอย่าง อธิบายเพิ่มเติมอย่างเหมาะสม 
7. ให้โอกาสนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การบรรยายและการถ่ายทอดความรู้ 
8. พูดชัดเจน เข้าใจง่าย เช่ือมโยงทุกสาระความรู้ 
9. สาธิตหรือท าแบบให้ดูตามล าดับข้ันตอน 
10. แสดงออกด้วยความกระตือรือร้นในการสอน 
11. หลีกเล่ียงค าพูดฟุ่มเฟือยไม่มีความหมาย 
12. หลีกเล่ียงการอ่านจากบทบรรยายโดยอธิบาย
ยกตัวอย่างเพิ่มเติม 
13. ใช้ภาษาท่าทางประกอบการเรียนการสอน 
14. มีอารมณ์ขันที่ท าให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข 
15. สรุปเป็นองค์ความรู้ได้ชัดเจน 

    

 
      ผู้สังเกต……………………………………….. 
      วันท่ี.......................................................... 
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แบบสังเกตการสอนเชิงคุณภาพ 
 

เป็นแบบบันทึกเหตุการณ์และพฤติกรรมต่างๆ ตลอดจนสภาพทางกายภาพภายในช้ันเรียน 
โดยท าการบันทึกแบบพรรณนาความในลักษณะข้อความส้ันๆ หรือเป็นความเรียงย่อๆ ต้ังแต่ต้นจนจบ
หรือในเวลาท่ีก าหนด เช่น 

1. การสังเกตและบันทึกตามประเด็นค าถาม (สังเกต 5) 
2. การสังเกตและบันทึกแบบพรรณนาความ (สังเกต 6) 
3. เทคนิค Journal Writing (สังเกต 7) 

หมายเหตุ 
โรงเรียนสามารถน าไปปรับประยุกต์ได้ตามความต้องการและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
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สังเกต 5 
การสังเกตและบันทึกตามประเด็นค าถาม 

ช่ือครูผู้สอน.....................................................สอนช้ัน.............กลุ่มสาระ............................ 
หน่วย/เรื่อง............................................................................เวลา…………………………. 

 
1. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างไร 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
2. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างไร 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
3. ในการจัดการเรียนรู้ มีการใช้ค าถามประเภทใช้ความคิด ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตอบอย่าง

ท่ัวถึงอย่างไร 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
4. ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายอย่างไร 
.................................................................................................................................. 
 

      ผู้สังเกต……………………………………….. 
      วันท่ี.......................................................... 
 
 

หมายเหตุ ประเด็นค าถามสามารถก าหนดได้ตามความต้องการของผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 27 รูปแบบการนิเทศติดตามเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา สังกัด สพม.สุโขทัน 

สังเกต 6 
การสังเกต และบันทึกตามประเด็นค าถาม 

ช่ือครูผู้สอน.....................................................สอนช้ัน.............กลุ่มสาระ............................ 
หน่วย/เรื่อง............................................................................เวลา…………………………. 

........................................................ 
การจัดการเรียนรู้ 

1. ข้ันน า 
.................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
2. ข้ันสอน 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
3. ข้ันสรุป 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
 
 

      ผู้สังเกต……………………………………….. 
      วันท่ี.......................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 28 รูปแบบการนิเทศติดตามเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา สังกัด สพม.สุโขทัน 

สังเกต 7 
การสังเกต และบันทึกตามประเด็นค าถาม 

ช่ือครูผู้สอน.....................................................สอนช้ัน.............กลุ่มสาระ............................ 
หน่วย/เรื่อง............................................................................เวลา…………………………. 
ค าช้ีแจง บันทึกย่อๆ การด าเนินการตั้งแต่ต้นจนจบโดยเน้นเหตุการณ์ท่ีส าคัญ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
      ผู้สังเกต……………………………………….. 

      วันท่ี.......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 29 รูปแบบการนิเทศติดตามเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา สังกัด สพม.สุโขทัน 

ส่วนที่ 2 เคร่ืองมือประเมินประสิทธิภาพการนิเทศการสอน 
2.1 แบบประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู (นิเทศการสอน 4) 
2.2 แบบประเมินประสิทธิภาพการนิเทศการสอนของผู้บริหารโรงเรียน (นิเทศการสอน 5) 
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แบบประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 
ช่ือครูท่ีรับการประเมิน……………………..กลุ่มสาระการเรียนรู้…………..ช้ัน......โรงเรียน.......... 
 

ค าช้ีแจง ให้ผู้ประเมินท าการประเมินตามรายการประเมินในและให้ระดับคุณภาพตามค าอธิบาย 
 
ค าอธิบายระดับคุณภาพส าหรับด้านที่ 1 และ 2 
  5 หมายถึง มีความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ครอบคลุม/เหมาะสมมากท่ีสุด 
  4หมายถึง มีความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ครอบคลุม/เหมาะสมมาก 
  3 หมายถึง มีความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ครอบคลุม/เหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อย 
  1 หมายถึง มีความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
ค าอธิบายระดับคุณภาพส าหรับด้านที่ 3 
  5 หมายถึง ผู้เรียนร้อยละ 80 – 100 มีคุณลักษณะตามรายการประเมิน 
  4หมายถึง ผู้เรียนร้อยละ 70 – 79 มีคุณลักษณะตามรายการประเมิน 
  3 หมายถึง ผู้เรียนร้อยละ 60 – 69 มีคุณลักษณะตามรายการประเมิน 
  2 หมายถึง ผู้เรียนร้อยละ 50 – 59 มีคุณลักษณะตามรายการประเมิน 
  1 หมายถึง ผู้เรียนร้อยละ 0 – 49 มีคุณลักษณะตามรายการประเมิน 

ด้านที่ ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 ประเด็นการประเมินแผนจัดการเรียนรู้      

 
1.1 แผนจัดการเรียนรู้มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 

     

 
1.2 จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

     

 
1.3 เลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     

 
1.4 เลือกใช้ส่ือแหล่งการเรียนรู้ และเทคโนโลยี ท่ี
หลากหลาย เหมาะสม ผนวกกับการน าบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการ 

     

 
1.5 เลือกใช้วิธีวัดผล และเครื่องมือประเมินผลท่ี
หลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด
สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     

  

(นิเทศการสอน 

4) 



 31 รูปแบบการนิเทศติดตามเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา สังกัด สพม.สุโขทัน 

ด้านที่ ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
2 การจัดการเรียนรู้      

 
2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ 

     

 
2.2 ใช้วิธีสอนหรือเทคนิคการสอนส่งเสริมพัฒนาการ 
ของผู้เรียนตามความสามารถ ได้อย่างหลากหลายและ
มีประสิทธิภาพ 

     

 
2.3 ใช้ส่ือ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
ผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 
2.4 มีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการ
เรียนรู้ของ ด้วยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย 

     

 
2.5 ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้เรียน ท้ังด้านการเรียน 

     

3 ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน      

 

3.1 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะกระบวนการ ท่ีสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด สมรรถนะส าคัญ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามท่ีก าหนดในแผนจัดการ
เรียนรู้ 

     

 

3.2 ช้ินงาน และหรือผลงานของผู้เรียนสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด สมรรถนะส าคัญ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามท่ีก าหนดในแผนจัดการ
เรียนรู้ 

     

 

3.3 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอ่านออก เขียน
ได้ คิดเลขเป็นเหมาะสมตามระดับช้ันในระดับดีขึ้นไป 
ผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัยมีความพร้อมในระดับดี
ขึ้นไป 

     

 
3.4 ผู้เรียนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ คุณธรรมพื้นฐาน 
และความกตัญญู ระดับดีขึ้นไป 

     

 3.5 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาตามศักยภาพ      
 ระดับคุณภาพ X ความถี่      
 คะแนนเฉล่ีย      
 คะแนนเฉล่ียร้อยละ      

 
 
 



 32 รูปแบบการนิเทศติดตามเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา สังกัด สพม.สุโขทัน 

เกณฑ์การแปลความหมาย 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ น้อยกว่า 50 ปรับปรุง 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ 50.00 – 59.00 พอใช้ 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ 60.00 – 69.00 ดี 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ 70.00 – 79.00 ดีมาก 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80.00 – 100 ดีเย่ียม 
     
    ลงช่ือ............................................................ผู้ประเมิน 
    (..........................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 33 รูปแบบการนิเทศติดตามเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา สังกัด สพม.สุโขทัน 

 
แบบประเมินประสิทธิภาพการนเิทศภายในโรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียน 

ช่ือครูท่ีรับการประเมิน……………………..กลุ่มสาระการเรียนรู้…………..ช้ัน......โรงเรียน.......... 
ค าชี้แจงให้ผู้ประเมินท าการประเมินตามสภาพจริงตามรายการประเมินและให้ระดับคุณภาพตาม
ค าอธิบาย 
ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
  5 หมายถึง มีความสอดคล้อง/สม่ าเสมอ/ครอบคลุม/เหมาะสมมากท่ีสุด 
  4หมายถึง มีความสอดคล้อง/สม่ าเสมอ/ครอบคลุม/เหมาะสมมาก 
  3 หมายถึง มีความสอดคล้อง/สม่ าเสมอ/ครอบคลุม/เหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความสอดคล้อง/สม่ าเสมอ/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อย 
  1 หมายถึง มีความสอดคล้อง/สม่ าเสมอ/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อยท่ีสุด 

ด้านที่ ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 การประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียน      

 
1.1 โครงการนิเทศภายในโรงเรียน (นิเทศการสอน)                   
มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 

     

 
1.2 การด าเนินโครงการนิ เทศภายในโรง เรี ยน                           
ใช้หลักการมีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้อง 

     

 
1.3 เลือกใช้วิธีนิเทศภายในโรงเรียน (นิเทศการสอน)                   
ท่ีสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     

 
1.4 เลือกใช้วิธีพัฒนาครูได้เหมาะสม ครอบคลุม
ภารกิจ สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีก าหนด 

     

 
1.5 เลือกใช้วิธีการและเครื่องมือประเมินผลการนิเทศ
ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีก าหนด 

     

2 การจัดกิจกรรมการนิเทศ      

 
2.1 จัดกิจกรรมพัฒนาครูได้อย่างมีประสิทธิภาพโดย
ใช้วิธีการท่ีหลากหลาย 

     

 
2.2 มีการประเมินแผนจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน 
อย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     

 
2.3 มีการประเมินการจัดการเรียนรู้ (สังเกตการสอน) 
ของครูทุกคน อย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

     

  

(นิเทศการสอน 

5) 



 34 รูปแบบการนิเทศติดตามเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา สังกัด สพม.สุโขทัน 

ด้านที่ ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

 
2.4 มีการประเมินแบบวัด แบบทดสอบ แบบ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน ทุกภาค
การศึกษา 

     

 
2.5 มีการให้ค าแนะน า ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและน า
ผลไปพัฒนาครูอย่างระบบ 

     

3 ผลท่ีเกิดกับครู      

 
3.1 ครูมีแผนจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

     

 
3.2 ครูจัดการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดในแผนจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 
3.3 ครูมีและใช้แผนการพัฒนาทักษะการอ่านออก
เขียนได้คิดเลขเป็น ท่ีมีประสิทธิภาพ 

     

 
3.4 ครูมีและใช้แผนการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ คุณธรรมพื้นฐาน และความกตัญญู ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

     

 
3.5 ครูมีและใช้แผนการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ท่ี
มีประสิทธิภาพ 

     

 ระดับคุณภาพ X ความถี่      
 คะแนนเฉล่ีย      
 คะแนนเฉล่ียร้อยละ      

 
เกณฑ์การแปลความหมาย 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ น้อยกว่า 50 ปรับปรุง 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ 50.00 – 59.00 พอใช้ 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ 60.00 – 69.00 ดี 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ 70.00 – 79.00 ดีมาก 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80.00 – 100 ดีเย่ียม 
     
    ลงช่ือ............................................................ผู้ประเมิน 
    (..........................................................) 
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คณะผู้จัดท ำ 
1.  ที่ปรึกษำ 

1.1  นำยสุดเขต  สวยสม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย        
1.2  นำยวัลลภ  เอี่ยมมะ        รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย        

 

2.  คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
2.1  นำยวัลลภ  เอี่ยมมะ        รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย        
2.2  นำงสำวเผอิญ  วงษ์ทับทิม       ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ       รองประธำนกรรมกำร 
2.3  นำงสำวภุมรินทร์ ยำเภำ         ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
2.4  นำงวริศรำ  ณีศะนันท์            ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ     กรรมกำร 
2.5  นำยอิศรำวุฒ  ส้มซ่ำ               ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
2.6  นำงสำวรัชดำภรณ์ พันธ์เรือง     ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
2.7  นำงสำวจิรำภรณ์  รอดเช้ือ        ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
2.8  นำงสำวสุวนี เมฆพัฒน์             ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร     กรรมกำร 
2.9 นำงสำวระย้ำ คงขำว             ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
2.10 นำยจิโรจน์ สุพัฒน์          ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

 

3. ผู้รับผิดชอบโครงกำร/จัดท ำรูปเล่มรำยงำน 
นำงสำวระย้ำ คงขำว             ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  
นำยจิโรจน์ สุพัฒน์          ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ     
 

งำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและกระบวนกำรเรียนรู้ 
        ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย        

 
 
 
 
 
 
  


