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ค ำน ำ 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย  ได้จัดท ำคู่มือกำรขับเคล่ือนกำรจัดกำรเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนำทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ภำยใต้ควำมร่วมมือจำกหน่วยงำน
กำรศึกษำโรงเรียนในสังกัด โดยมุ่งหวังเพื่อใช้เป็นแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และพัฒนำนวัตกรรมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนำทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย  หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคู่มือกำรขับเคล่ือนกำร
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนำทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  ฉบับนี้ จะเป็นแนว
ทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีมีประสิทธิภำพ และขอขอบคุณหน่วยงำนกำรศึกษำ
ทุกหน่วยงำน ตลอดจนคณะท ำงำนทุกท่ำนท่ีร่วมคิด ร่วมท ำ เพื่อให้เอกสำรฉบับนี้ส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 
งำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและกระบวนกำรเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

หลักกำรและเหตุผล 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติพุทธศักรำช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักรำช 

2545 หมวด 4 มำตรำท่ี 22 ก ำหนดไว้ว่ำกำรจัดกำรศึกษำต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีควำมสำมำรถ
เรียนรู้และพัฒนำตนเองได้และถือว่ำผู้เรียนมีควำมส ำคัญท่ีสุด กำรจัดกำรศึกษำต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สำมำรถพัฒนำตำมธรรมชำติและเต็มตำมศักยภำพและมำตรำท่ี 24 ดังนี้ 

1. จัดเนื้อหำสำระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับควำมสนใจและควำมถนัดของผู้เรียน  โดย
ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล  

2. ฝึกทักษะ กระบวนกำรคิด กำรจัดกำร กำรเผชิญสถำนกำรณ์และกำรประยุกต์ควำมรู้มำใช้
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำ  

3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง ฝึกกำรปฏิบัติให้ท ำได้คิดเป็น ท ำเป็น 
รักกำรอ่ำนและเกิดกำรใฝ่รู้อย่ำงต่อเนื่อง  

ซึ่งคุณลักษณะดังกล่ำวเป็นควำมสำมำรถของผู้เรียนท่ีท ำให้สำมำรถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตเป็นกำร
ส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้ด้วยสมอง ด้วยกำย และด้วยใจ สำมำรถสร้ำงองค์ควำมรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิด
ด้วยตนเอง ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ในเรื่องท่ีสอดคล้องกับควำมสำมำรถและควำมต้องกำรของตนเองและได้
พัฒนำศักยภำพของตนเองอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ (กระทรวงศึกษำธิกำร, 2545, หน้ำ 97) 

แนวคิดกำรจัดกำรศึกษำนี้เป็นรำกฐำนจำกปรัชญำกำรศึกษำและทฤษฎีกำรเรียนรู้ต่ำง  ๆ  ท่ีได้
พัฒนำมำอย่ำงต่อเนื่องเป็นแนวทำงท่ีได้รับกำรพิสูจน์ว่ำสำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตำม
ต้องกำรอย่ำงได้ผล” (วัฒนำพร ระงับทุกข์ , 2550, หน้ำ 77) กำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active 
Learning) ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญส่งผลให้เกิดประสิทธิภำพและมีควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำพฤติกรรม
กำรเรียนและผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกด้ำน ท้ังด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์สังคมและ
สติปัญญำ ซึ่งจะน ำไปสู่ควำมเป็นคนเก่ง คนดีและมีควำมสุข ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งขำติ
พุทธศักรำช 2542 ในหมวดท่ี 4 แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ มำตรำ 22 ท่ีกล่ำวไว้ว่ำ“กำรจัดกำรศึกษำ
ต้องยึดหลักว่ำ ผู้เรียนทุกคนมีควำมสำมำรถเรียนรู้และพัฒนำตนเองได้และถือว่ำผู้เรียนมีควำมส ำคัญ
ท่ีสุด กระบวนกำรจัดกำรศึกษำต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำตำมธรรมชำติและเต็มศักยภำพ” 
ซึ่งเป็นนิยำมเกี่ยวกับ “กำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)” ซึ่งเป็นรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้                     
ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นกำรจัดกำรเรียนรู้ให้มีทักษะและควำมพร้อมทำงกำรเรียนรู้ตลอดไป  
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กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำต้องมุ่งส่งเสริมกำรเรียนรู้เชิงรุกให้ครูสำมำรถบูรณำกำร
ควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีได้จำกกำรจัดกำรเรียนรู้มำใช้ในกำรพัฒนำ ผู้เรียนให้มีคุณภำพมำกขึ้น      
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนกำรคิด 
กำรได้รับกำรปรึกษำช้ีแนะ กำรน ำควำมรู้ไปใช้ กำรถอดบทเรียน กำรสะท้อนคิดรวมทั้งกำรมีปฏิสัมพันธ์
และกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่น เกิดแรงบันดำลใจ เกิดทักษะในกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง สำมำรถสร้ำง
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมเช่ียวชำญได้ตำมควำมถนัดของตน ท้ังนี้โดยค ำนึงถึงกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมระดับ
ช่วงวัย จะเห็นได้ว่ำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน                   
ท่ีจะต้องใช้ท้ังกำรคิด กำรลงมือท ำ กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่น ผู้เรียนไม่ได้อยู่ในฐำนะผู้รับควำมรู้
จำกครูเท่ำนั้น แต่จะต้องเป็นผู้มีบทบำทหรือมีส่วนร่วมในกระบวนกำรเรียนรู้อย่ำงต่ืนตัว (Active 
Participation) ซึ่งตรงกับควำมหมำยท่ีรำชบัณฑิตยสถำน(๒๕๕๑) ได้ให้ไว้ว่ำ “กำรเรียนรู้เชิงรุก คือ  
กำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีบทบำทในกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำงมีชีวิตชีวำและอย่ำงต่ืนตัว” และ ทิศนำ แขมมณี 
(๒๕5๕) ได้ขยำยควำมแนวคิดของค ำว่ำ “Active Participation” ไว้ว่ำ หมำยถึง กำรมีส่วนร่วมอย่ำง
ต่ืนตัว ศัพท์ภำษำอังกฤษ คือ Active Participation หมำยถึง กำรมีส่วนร่วมท่ีผู้เรียนรู้เป็นผู้จัดกระท ำ
ต่อส่ิงเร้ำ(ส่ิงท่ีเรียนรู้) มิใช่เพียงรับส่ิงเร้ำหรือกำรมีส่วนร่วมอย่ำงเป็นผู้รับ (Passive Participation) 
เท่ำนั้น กำรมีส่วนร่วมอย่ำงต่ืนตัวท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ท่ีแท้จริงได้ดีควรเป็นกำรต่ืนตัว        
ท่ีเป็นไปอย่ำงรอบด้ำนท้ังด้ำนกำย สติปัญญำ สังคม และอำรมณ์ เพรำะพัฒนำกำรท้ัง ๔ ด้ำน              
มีควำมสัมพันธ์ต่อกันและส่งผลต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ดังรำยละเอียดต่อไปนี้  

๑. กำรมีส่วนร่วมอย่ำงต่ืนตัวทำงกำย (Active Participation : Physical) คือ กำรให้ผู้เรียน    
มีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้เคล่ือนไหวร่ำงกำยท ำกิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีหลำกหลำย
เหมำะสมกับวัยและวุฒิภำวะของผู้เรียน ช่วยให้ร่ำงกำยและประสำทรับรู้พร้อมท่ีจะรับรู้และเรียนรู้ได้ดี  

๒. กำรมีส่วนร่วมอย่ำงต่ืนตัวทำงสติปัญญำ (Active Participation : Intellectual) คือ กำรให้ 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้เคล่ือนไหวทำงสติปัญญำหรือสมอง  ได้คิด      
ได้กระท ำ โดยใช้ควำมคิดเป็นกำรใช้สติปัญญำของตนสร้ำงควำมหมำยควำมเข้ำใจในส่ิงท่ีเรียนรู้  

๓. กำรมีส่วนร่วมอย่ำงต่ืนตัวทำงอำรมณ์ (Active Participation : Emotional) คือ กำรให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้เคล่ือนไหวทำงอำรมณ์หรือควำมรู้สึก กำรเกิด
ควำมรู้สึกของบุคคลจะช่วยให้กำรเรียนรู้มีควำมหมำยต่อตนเองและต่อกำรปฏิบัติมำกขึ้น  

๔. กำรมีส่วนร่วมอย่ำงต่ืนตัวทำงสังคม (Active Participation : Social) คือ กำรให้ผู้เรียน     
มีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้เคล่ือนไหวทำงสังคมหรือมีปฏิสัมพันธ์ทำงสังคมกับ
ผู้อื่นและส่ิงแวดล้อมรอบตัว จะช่วยขยำยขอบเขตของกำรเรียนรู้ของบุคคลให้กว้ำงขวำงขึ้นและ      
กำรเรียนรู้จะเป็นกระบวนกำรท่ีสนุกมีชีวิตชีวำมำกขึ้น  



หน้า ๗ 
 

คู่มือการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21                                          
งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.สุโขทัย 

หำกครูสำมำรถออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีบทบำทส ำคัญในกำรเรียนรู้
โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำงต่ืนตัวทั้ง ๔ ด้ำน คือ ด้ำนร่ำงกำยได้เคล่ือนไหวปฏิบัติต่ำง ๆ  
ด้ำนสติปัญญำได้ใช้ควำมคิด, ด้ำนสังคมได้มีปฏิสัมพันธ์แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่นและด้ำนอำรมณ์                     
เกิด ควำมรู้สึกอันจะช่วยให้กำรเรียนรู้มีควำมหมำยต่อตน  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย โดยงำนหลักสูตรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและกำร
จัดกำรเรียนรู้ กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรศึกษำ ท ำหน้ำท่ีก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำมและ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 27 โรงเรียน ท้ัง โรงเรียนขนำดใหญ่พิเศษ 
โรงเรียนขนำดใหญ่ โรงเรียนขนำดกลำง และ โรงเรียนขนำดเล็ก  ให้ เป็นไปตำมนโยบำย                              
ของกระทรวงศึกษำธิกำรและ น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติในระดับจังหวัดตำมศักยภำพและโอกำสของ
หน่วยงำนในพื้นท่ี โดยเน้นกำรมีส่วนร่วม ร่วมกันวำงแผน ร่วมกันขับเคล่ือน ร่วมกันประเมิน ร่วมกัน
น ำเสนอและปรับปรุงเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จึงได้จัดท ำแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อพัฒนำทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุโขทัย ภำยใต้ควำมร่วมมือจำกสถำนศึกษำ และสร้ำงทำงเลือกในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับสถำนศึกษำ
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย ท้ัง 27 โรงเรียน ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนำทักษะผู้เรียน                

ในศตวรรษท่ี 21 ของสถำนศึกษำสังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 

2. เพื่อส่งเสริมกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนำ 
ทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ของสถำนศึกษำสังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 
         3.  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำได้พัฒนำนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่ำงท่ีในกำรบริหำร
จัดกำรงำนวิชำกำร สู่กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning เพื่อพัฒนำทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ของสถำนศึกษำสังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 
 

นิยำมศัพท์ 
1.  แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) หมำยถึง วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีผู้เรียน

มีบทบำทในกระบวนกำรเรียนรู้อย่ำงต่ืนตัว เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับกระบวนกำรเรียนรู้ กระตุ้นให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ได้อ่ำน เขียน ต้ังค ำถำมและอภิปรำยร่วมกัน เกิดกระบวนกำรคิดขั้นสูง 
(Higher-Order Thinking) ด้วยกำรวิเครำะห์สังเครำะห์ ประเมินค่ำ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะ
และเช่ือมโยงองค์ควำมรู้น ำไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหำ โดยครูเป็นผู้วำงแผนจัดกำรเรียนรู้ท่ีเหมำะสมกับ
ธรรมชำติรำยวิชำ วัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ ลักษณะผู้เรียน  

 



หน้า ๘ 
 

คู่มือการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21                                          
งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.สุโขทัย 

2.  ทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 หมำยถึง ทักษะกำรเรียนรู้ของผู้เรียนตำมค ำย่อ 3Rs + 8Cs  
ดังนี้ 
      3Rs ประกอบด้วย กำรอ่ำนออก (Reading) กำรเขียนได้ (Writing) และ กำรคิดเลขเป็น 
(Arithmetic)  

     8Cs ประกอบด้วย  
           ๑. ทักษะด้ำนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และทักษะในกำรแก้ปัญหำ (Critical 

Thinking and Problem Solving Skills)  
           ๒. ทักษะด้ำนกำรสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม (Creative and Innovation Skills)  
           ๓. ทักษะด้ำนกำรเข้ำใจต่ำงวัฒนธรรม ต่ำงกระบวนทัศน์ (Cross-cultural 

Understanding Skills)  
           ๔. ทักษะด้ำนควำมร่วมมือ กำรท ำงำนเป็นทีมและภำวะผู้น ำ (Collaboration 

Teamwork and Leadership Skills) 
           ๕. ทักษะด้ำนกำรส่ือสำร สำรสนเทศและรู้เท่ำทันส่ือ (Communication, 

Information and Media Literacy Skills)  
           ๖. ทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรส่ือสำร (Computing 

and ICT Literacy Skill)  
           ๗. ทักษะอำชีพ และทักษะกำรเรียนรู้ (Career and Learning Skills)   
           ๘. ควำมมีเมตตำ กรุณำ วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  
1. นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) หมำยถึง รูปแบบ แนวคิด กระบวนกำร 

หรือส่ิงใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีมีควำมสอดคล้องกับหลักสูตร
สถำนศึกษำและพัฒนำควำมสำมำรถของผู้เรียนตลอดจนกำรพัฒนำทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ   
 

ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
1. ได้แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนำทักษะผู้เรียนใน 

ศตวรรษท่ี 21 ของสถำนศึกษำสังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 
2. ได้นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนำทักษะผู้เรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 ของสถำนศึกษำสังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 
 
 
 
  



หน้า ๙ 
 

คู่มือการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21                                          
งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.สุโขทัย 

ส่วนที่ 2 
แนวคิดเกี่ยวกบักำรจัดกำรเรยีนรู้เชิงรกุ (Active Learning) 

 

ควำมหมำยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
Active Learning คือ กำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้ลงมือกระท ำและได้ใช้กระบวนกำรคิดเกี่ยวกับ

ส่ิงท่ีเขำได้กระท ำลงไป (Bonwell, 1991) เป็นกำรจัดกำรเรียนรู้ภำยใต้สมมติฐำนพื้นฐำน 2 ประกำรคือ 
1) กำรเรียนรู้เป็นควำมพยำยำมโดยธรรมชำติของมนุษย์และ 2) แต่ละบุคคลมีแนวทำงในกำรเรียนรู้ท่ี
แตกต่ำงกัน (Meyers and Jones, 1993) โดยผู้เรียนจะถูกเปล่ียนบทบำทจำกผู้รับควำมรู้  (Receive) 
ไปสู่กำรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงควำมรู้ (Co-creators) (Fedler and Brent, 1996)  

Active Learning เป็นกำรจัดกำรเรียนรู้ ท่ีผ่ำนกำรปฏิบัติหรือกำรลงมือท ำซึ่ง  “ควำมรู้”         
ท่ีเกิดขึ้นก็เป็นควำมรู้ท่ีได้จำกประสบกำรณ์ กระบวนกำรในกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีผู้เรียนต้องได้มีโอกำส     
ลงมือกระท ำมำกกว่ำกำรฟังเพียงอย่ำงเดียวต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดย ผ่ำนกำรอ่ำน,       
กำรเขียน, กำรโต้ตอบและกำรวิเครำะห์ปัญหำ อีกท้ังให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนกำรคิดขั้นสูง ได้แก่      กำร
วิเครำะห์, กำรสังเครำะห์และกำรประเมินค่ำ กล่ำวคือ หำกเปรียบควำมรู้เป็น “กับข้ำว” แล้ว Active 
Learning ก็คือ “วิธีกำรปรุง” นั่นเอง  

กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท ำให้ผู้เรียนสำมำรถรักษำผลกำรเรียนรู้ให้อยู่
คงทนได้มำกและนำนกว่ำกระบวนกำรเรียนรู้ Passive Learning เพรำะกระบวนกำรเรียนรู้ Active 
Learning สอดคล้องกับกำรท ำงำนของสมองท่ีเกี่ยวข้องกับควำมจ ำ โดยสำมำรถเก็บและจ ำส่ิงท่ีผู้เรียน
เรียนรู้อย่ำงมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ผู้สอน ส่ิงแวดล้อม กำรเรียนรู้ ท่ีได้ผ่ำนกำรปฏิบัติจริง     
จะสำมำรถเก็บจ ำในระบบควำมจ ำระยะยำว (Long Term Memory) ท ำให้ผลกำรเรียนรู้ยังคงอยู่ได้ใน
ปริมำณท่ีมำกกว่ำ ระยะยำวนำนกว่ำ ซึ่งอธิบำยไว้ ดังแผนภำพท่ี 1 

 

 
 

แผนภำพท่ี 1 แสดงกรวยแห่งกำรเรียนรู้ (Edgar  Dale, 1969) 
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จำกแผนภำพท่ี ๑ จะเห็นได้ว่ำกรวยแห่งกำรเรียนรู้นี้ เป็นกระบวนกำรเรียนรู้โดยกำรอ่ำน
ท่องจ ำ ผู้เรียนจะจ ำได้ในส่ิงท่ีเรียนได้เพียง 10%, กำรเรียนรู้โดยกำรฟังบรรยำยเพียงอย่ำงเดียวโดยท่ี
ผู้เรียนไม่มีโอกำสได้มีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้ด้วยกิจกรรมอื่นในขณะท่ีอำจำรย์สอน เมื่อเวลำผ่ำนไป
ผู้เรียนจะจ ำได้เพียง 20%, กำรเรียนกำรสอนท่ีผู้เรียนมีโอกำสได้เห็นภำพประกอบด้วยก็จะท ำให้       
ผลกำรเรียนรู้คงอยู่ได้เพิ่มขึ้นเป็น 30%, กระบวนกำรเรียนรู้ท่ีผู้สอนจัดประสบกำรณ์ให้กับผู้เรียนเพิ่มขึ้น 
เช่น กำรให้ดูภำพยนตร์ กำรสำธิต จัดนิทรรศกำรให้ผู้เรียนได้ดู รวมทั้งกำรน ำผู้เรียนไป       ทัศนศึกษำ 
หรือดูงำน ก็ท ำให้ผลกำรเรียนรู้เพิ่มขึ้นเป็น 50%, กำรให้ผู้เรียนมีบทบำทในกำรแสวงหำควำมรู้และ
เรียนรู้อย่ำงมีปฏิสัมพันธ์จนเกิดควำมรู้  ควำมเข้ำใจ สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ สำมำรถวิเครำะห์ 
สังเครำะห์ ประเมินค่ำหรือสร้ำงสรรค์ส่ิงต่ำงๆ และพัฒนำตนเองเต็มควำมสำมำรถ รวมถึงกำรจัด
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ให้เขำได้มีโอกำสร่วมอภิปรำยให้มีโอกำสฝึกทักษะกำรส่ือสำรท ำให้ผลกำร
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 70%, กำรน ำเสนองำนทำงวิชำกำร เรียนรู้ในสถำนกำรณ์จ ำลอง ท้ังมีกำรฝึกปฏิบัติในสภำพจริง 
มีกำรเช่ือมโยงกับสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ซึ่งจะท ำให้ผลกำรเรียนรู้เกิดขึ้นถึง 90% 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (2562, หน้ำ 4) กล่ำวว่ำ กำรจัดกำรเรียนรู้                 
เชิงรุก (Active Learning) คือ กำรเรียนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับกำรเรียนกำรสอน กระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดกระบวนกำรคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) ด้วยกำรวิเครำะห์สังเครำะห์ ประเมินค่ำ 
ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่ำน เขียน ต้ังคำถำม และถำม อภิปรำยร่วมกันผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง 
โดยต้องค ำนึงถึงควำมรู้เดิมและควำมต้องกำรของผู้เรียนเป็นส ำคัญ ท้ังนี้ผู้เรียนจะถูกเปล่ียนบทบำทจำก
ผู้รับควำมรู้ไปสู่กำรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงควำมรู้ 

โดยสรุป Active Learning เป็นกำรจัดกำรเรียนรู้แบบเน้นพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเช่ือมโยงองค์ควำมรู้น ำไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหำหรือประกอบอำชีพใน
อนำคต หลักกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นกำรน ำเอำวิธีกำรสอน เทคนิคกำรสอนท่ี
หลำกหลำยมำใช้ออกแบบแผนกำรสอนและกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน ส่งเสริม
ปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน Active Learning จึงถือเป็นกำรจัดกำรเรียนรู้
ประเภทหนึ่งท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน อีกท้ังยังช่วย
ส่งเสริมกำรเรียนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับกำรเรียนกำรสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนกำร
เรียนรู้ขั้นสูง ด้วยกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์และประเมินค่ำ ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง 
ต้องอ่ำน เขียน ต้ังค ำถำมและอภิปรำยร่วมกัน ท้ังนี้ผู้เรียนจะถูกเปล่ียนบทบำทจำกผู้รับควำมรู้ไป        
สู่กำรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงควำมรู้ 
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ลักษณะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
Active Learning เป็นกำรจัดกำรเรียนรู้ ท่ีผู้สอนสร้ำงส่ิงแวดล้อมในกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียน    

เช่น เตรียมตัวอย่ำงภำพ วิดีทัศน์และวิธีด ำเนินกำร เมื่อผู้เรียนด ำเนินกิจกรรมจะเกิดแนวคิดและสร้ำง
องค์ควำมรู้ใหม่ด้วยตนเองจำกควำมรู้เดิมท่ีมีอยู่ โดยผู้เรียนท ำกิจกรรมในระหว่ำงเวลำเรียน เช่น กำร
อภิปรำย กำรลงมือปฏิบัติ กำรตอบค ำถำม กำรอ่ำนซึ่งผู้เรียนต้องศึกษำเนื้อหำท่ีเกี่ยวข้องต่ำง ๆ ก่อน
เข้ำเรียน ดังนั้นครูจะต้องเป็นผู้รู้และเช่ียวชำญในเนื้อหำท่ีทันสมัย รู้กระบวนกำรท่ีจะพัฒนำวิธีกำร
เรียนรู้และใช้วิธีกำรเพื่อท่ีจะถ่ำยทอดเนื้อหำ สร้ำงมำตรฐำนกำรเรียนรู้และส่ิงแวดล้อมในช้ันเรียน    
เป็นผู้ให้ค ำแนะน ำ อ ำนวยควำมสะดวกในช้ันเรียนให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีกำรสะท้อน
ผลกำรสอนเพื่อปรับปรุงและพัฒนำต่อไป Active Learning จึงเป็นกำรเรียนรู้ เพื่อให้ เกิดกำร
เปล่ียนแปลงตนเอง (Transformative Learning) เกิดภำวะผู้น ำมีทักษะในกำรน ำกำรเปล่ียนแปลง 
(Change Agent) เน้นกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ (Learning Skills) เพื่อน ำไปสู่กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เน้นเนื้อหำกำรบูรณำกำรเพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถเช่ือมโยงและน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ภำยใต้
กิจกรรม วิธีกำร และกระบวนกำรท่ีหลำกหลำย สนุกสนำน กระตือรือร้น มีชีวิตชีวำไม่น่ำเบื่อ โดยมี
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลำงของกำรเรียนรู้ มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ได้ฝึกทักษะกำรคิดใน
ระดับสูง เกิดทักษะกำรเรียนรู้และทักษะกำรด ำรงชีวิตอย่ำงถำวร สรุปได้ว่ำลักษณะกำรจัดกำรเรียนรู้
ของ Active Learning ดังนี้ (นนทลีพร ธำดำวิทย,์ 2559 : 19-21) 

1. ผู้สอนควรก ำหนด เป้ำประสงค์(Purposive) โดยเป้ำประสงค์นั้นควรสัมพันธ์กับกิจกรรม/
งำนท่ีเกี่ยวข้องกับผู้เรียนเพื่อให้เกิดกำรเรียนรู้เน้นกำรพัฒนำทักษะผู้เรียนมำกกว่ำเนื้อหำ เน้นกำรสร้ำง
แรงจูงใจในกำรเรียนรู้เพื่อให้เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.  ผู้ เรียนควรมี ส่วนร่วมในกำรก ำหนดแนวคิด  กำรวำงแผนกำรเรียนรู้  กำรยอมรับ                           
กำรประเมินผล และกำรน ำเสนอผลงำน  

3. วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้สำมำรถสะท้อนส่ิงท่ีผู้เรียนเรียนรู้ได้จำกกิจกรรมและควำมสำมำรถของ
ผู้เรียน ได้รับข้อมูลสะท้อนกลับจำกผู้สอนทันทีทันใดในกำรท ำกิจกรรม  

4. ควรมีกิจกรรมกำรเจรจำและกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่ำงผู้เรียนและผู้สอน  
5. ควรเปิดโอกำสให้ผู้เรียนวิพำกษ์วิจำรณ์ในส่ิงท่ีผู้เรียนช่ืนชอบและไม่ชอบ รวมท้ังวิจำรณ์

เกี่ยวกับเนื้อหำในกำรเรียนรู้  
6. ผู้สอนต้องออกแบบกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับควำมสนใจและควำมแตกต่ำงของผู้เรียน    

แต่ละคน แต่ละกิจกรรมท่ีท ำต้องมีควำมหมำยเพื่อให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ ท่ีสัมพันธ์กับชีวิตจริง 
แก้ปัญหำได้ตำมสภำพจริง (Authentic Situation)  
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7. กำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีมีกำรสร้ำงสถำนกำรณ์เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ควำมคิดในระดับสูง (Higher 
Order Thinking) ได้แก่ กำรวิเครำะห์กำรสังเครำะห์และกำรประเมินผลเพื่อใช้ในกำรแก้ไขปัญหำ หรือ 
สถำนกำรณ์นั้น  

8. กำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงระหว่ำงส่ิงท่ีเรียนกับชีวิตจริงหรือสถำนกำรณ์จริง รวมถึงกำรบูรณำกำร
วิชำต่ำง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้  

9. กำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีท ำให้ผู้เรียนเกิดควำมรู้สึกเรียนเหมือนไม่เรียน สนุกสนำน ไม่น่ำเบื่อ    
จัดบรรยำกำศในช้ันเรียนให้เอื้อต่อกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น ใช้กระบวนกำรกลุ่มและมีกำรประเมินผล    
ท่ีหลำกหลำยท้ังตัวผู้เรียน เพื่อนและผู้สอน  

10. กำรจัดกำรเรียนรู้ ท่ีไม่จ ำกัดเฉพำะกำรเรียนรู้ภำยในห้องเรียน สำมำรถเรียนรู้ได้ทุก
สถำนกำรณ์ ท้ังในห้องเรียน นอกห้องเรียน ท่ีบ้ำนและสำมำรถเรียนรู้ได้จำกบุคคลทุกคนท่ีเกี่ยวข้อง     
ท ำให้ควำมรู้ไม่มีขอบเขตจ ำกัด 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (2562 ,หน้ำ ๖) ก ำหนดลักษณะของ             
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก มีดังนี้ 

1. เป็นกำรพัฒนำศักยภำพกำรคิด กำรแก้ปัญหำ และกำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ 
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรจัดระบบกำรเรียนรู้ และสร้ำงองค์ควำมรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันใน

รูปแบบของควำมร่วมมือมำกกว่ำกำรแข่งขัน 
3. เปิดโอกำสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนกำรเรียนรู้สูงสุด 
4. เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนบูรณำกำรข้อมูล ข่ำวสำร สำรสนเทศ สู่ทักษะกำรคิดวิเครำะห์และ 

ประเมินค่ำ 
5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ควำมมีวินัยในกำรท ำงำนร่วมกบัผู้อื่น 
6. ควำมรู้เกิดจำกประสบกำรณ์ และกำรสรุปของผู้เรียน 
7. ผู้สอนเป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

 สรุปลักษณะกำรจัดกำรเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เป็นกำรพัฒนำศักยภำพกำรคิด       
กำรแก้ปัญหำและกำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรจัดระบบกำรเรียนรู้ และสร้ำง
องค์ควำมรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในรูปแบบของควำมร่วมมือมำกกว่ำกำรแข่งขัน ผู้สอนเป็นผู้อ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า ๑๓ 
 

คู่มือการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21                                          
งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.สุโขทัย 

กลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
แนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้ เ ชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ ท่ี ผู้เรียน                     

เป็นผู้มีบทบำทหรือมีส่วนร่วมอย่ำงต่ืนตัว (Active) ในกำรด ำเนินกิจกรรมกำรเรียนรู้ของตนเอง โดย
ควำมต่ืนตัวนี้ควรเป็นไปท้ังทำงร่ำงกำย (Physically Active) ทำงกำรคิดและสติปัญญำ (Intellectually 
Active) ทำงอำรมณ์และจิตใจ (Emotionally Active) และทำงสังคม (Socially Active) กำรเรียนรู้ท่ีมี
ควำมต่ืนตัว ท้ัง ๔ ด้ำนดังกล่ำวจะส่งผลให้กำรเรียนรู้เกิดขึ้นได้ดี ดังนั้น กลยุทธ์ (Strategies) ในกำร
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุกก็คือกำรจัดกิจกรรมและประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ ให้ ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
กระบวนกำรเรียนรู้ของตนอย่ำงต่ืนตัว ท้ังทำงกำย สติปัญญำ สังคม และอำรมณ์ โดยมีกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ดังนี้ (ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2563, หน้ำ ๒1 – 25) 

๑. ได้เคล่ือนไหวทำงร่ำงกำย (Physically Active) อย่ำงเหมำะสมตำมวัยและควำมสนใจของตน 
เพื่อช่วยให้ประสำทกำรรับรู้ มีควำมต่ืนตัวสำมำรถรับข้อมูล ควำมรู้และประสบกำรณ์ต่ำง ๆ ได้อย่ำงดี
และรวดเร็ว ดังนั้นในกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ควรให้มีลักษณะหลำกหลำยเพื่อให้ผู้เรียนได้เปล่ียนอิริยำบถ
และสำมำรถคงควำมสนใจของผู้เรียนไว้ได้  

๒. ได้เคล่ือนไหวทำงสมองหรือสติปัญญำ ( Intellectually Active) ซึ่งก็คือกำรคิดนั่นเอง 
ผู้เรียน จะต่ืนตัวถ้ำได้ใช้ควำมคิด กำรคิดเป็นเครื่องมือในกำรท ำควำมเข้ำใจในส่ิงท่ีเรียนรู้ กำรคิดในเรื่อง
ท่ีผู้เรียนสนใจ ประเด็นท้ำทำย ประเด็นท่ีมีควำมหมำยต่อตนเอง จะท ำให้ผู้เรียนมีควำมผูกพันในกำรคิด 
และกำรกระท ำ (Engagement) ในเรื่องท่ีเรียนส่งผลให้กำรเรียนรู้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น  

๓. ได้เคล่ือนไหวทำงสังคม (Socially Active) คือได้มีโอกำสน ำเสนอควำมคิดของตนต่อผู้อื่น
ได้รับฟังและแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นของผู้อื่น ได้รับข้อมูลย้อนกลับ ได้ตรวจสอบควำมคิดของตน      
ได้ขยำยควำมคิดของตนเอง ได้เรียนรู้จำกผู้อื่น กระบวนกำรต่ำง ๆ จะช่วยให้ผู้เรียนมีควำมต่ืนตัวในกำร
เรียนรู้ สำมำรถรับรู้และเกิดกำรเรียนรู้ได้ดี  

๔. ได้เคล่ือนไหวทำงทำงอำรมณ์ ควำมรู้สึก และจิตใจ(Emotionally Active) ซึ่งหมำยถึง 
กิจกรรมและประสบกำรณ์ท่ีจัดให้ผู้เรียนนั้น ควรกระทบต่ออำรมณ์ ควำมรู้สึก ของผู้เรียน ในทำงท่ีเอื้อ
ต่อกำรเรียนรู้ในเรื่องท่ีเรียน กิจกรรมใดกระทบต่อควำมรู้สึกของผู้เรียน กิจกรรมนั้นมักมีควำมหมำยต่อ
ผู้เรียน และจะส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียนด้วยศำสตร์ทำงกำรสอนได้ให้ ท้ังทฤษฎี หลักกำร และ
แนวคิดเกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอนได้หลำกหลำย รวมท้ังยังได้มีกำรคิดค้น รูปแบบกำรเรียนกำรสอน     
(Instructional Models) วิธีสอน(Teaching Methods)และเทคนิคกำรสอน(Teaching Techniques) 
ไว้จ ำนวนมำก นับเป็นคลังควำมรู้ท่ีสำมำรถน ำมำใช้เป็นกลยุทธ์ในกำรสอนได้เป็นอย่ำงดีเพียงแต่ครูต้อง
ศึกษำ เลือกสรรให้เหมำะสม ตรงตำมควำมต้องกำรเฉพำะในกำรสอนแต่ละครั้ง 
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เพื่อให้เป็นแนวทำงส ำหรับครูในกำรพิจำรณำเลือกกลยุทธ์ ท่ี ช่วยกระตุ้นและส่งเสริม
องค์ประกอบ ท้ัง ๔ ด้ำนของกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  จึงได้น ำเสนอในตำรำงท่ี 1 – 4  
 

ตำรำงท่ี ๑ กลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกด้ำนสติปัญญำ 
กำรเรียนรู้เชิงรุก กลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 

กำรเรียนรู้เชิงรุกด้ำนสติปัญญำ (Intellectually 
Active Learning ) หมำยถึง กำรเรียนรู้  
อย่ำงต่ืนตัวทำงด้ำนสติปัญญำ หรือกำรคิด 

 กำรใช้ค ำถำมกระตุ้นกำรคิด (Questioning ) 

 กำรให้ผู้เรียนใช้กระบวนกำรสืบสอบ(Inquiry) 
ในกำรหำค ำตอบในเรื่องท่ีสงสัย/สนใจ  

 กำรวิเครำะห์ข้อมูลให้ได้ค ำตอบหรือข้อสรุปใน
เรื่องต่ำง ๆ และน ำเสนอต่อกลุ่ม  

 กำรสังเครำะห์ข้อมูลและน ำเสนอต่อกลุ่มหรือ 
สำธำรณชนโดยใช้ส่ือและเทคโนโลยี  

 กำรให้ผู้เรียนท ำโครงกำร/โครงงำนท่ีสนใจโดย
ครูเป็นท่ีปรึกษำ  

 กำรแก้โจทย์ปัญหำท้ังโจทย์ท่ีครูเตรียมมำ 
โจทย์ท่ีผู้เรียน ต้ังขึ้น โจทย์ท่ีมำจำกชีวิต 
ประจ ำวัน รวมทั้งโจทย์ท่ีมำจำกสังคมและโลก  

 กำรให้ผู้เรียนเผชิญปัญหำและแก้ปัญหำด้วย
ตนเองในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ  

 กำรใช้เทคนิคกำรคิดแบบต่ำง ๆ เช่น เทคนิค 
กำรคิดนอกกรอบ, เทคนิคหมวก ๖ ใบ, เทคนิคกำร
ระดมสมองแบบต่ำง ๆ เทคนิคกำรใช้ผังกรำฟิก
ฯลฯ    

 กำรใช้วิธีสอนแบบต่ำง ๆ เช่น วิธีสอนแบบ
อุปนัย (Inductive Method) วิธีสอนโดยใช้กรณี
ตัวอย่ำง (Case Method) วิธีสอนแบบทัศน
ศึกษำ (Fieldtrip Method) วิธีสอนโดย 
ใช้สถำนกำรณ์จ ำลอง (Simulation Method) ฯลฯ 

 กำรใช้รูปแบบกำรเรียนกำรสอน เช่น รูปแบบ
กำรเรียนกำรสอนมโนทัศน์ (Concept 
Attainment Model), รูปแบบกำรเรียนกำร
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กำรเรียนรู้เชิงรุก กลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
สอนกระบวนกำรคิดสร้ำงสรรค์ (Synectics 
Model), รูปแบบกำรเรียนกำรสอนกระบวนกำร
คิดอุปนัย (Inductive Thinking Model ), 
รูปแบบกำรเรียนกำรสอนกระบวนกำรคิด
แก้ปัญหำอนำคต    (Future Problem Solving 
Model), รูปแบบกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ผัง
กรำฟิก(Graphic Organizer Model) ฯลฯ 
 

 

ตำรำงท่ี ๒ กลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกด้ำนสังคม 
กำรเรียนรู้เชิงรุก กลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 

กำรเรียนรู้เชิงรุกด้ำนสังคม (Socially  Active 
Learning) หมำยถึง กำรเรียนรู้อย่ำงต่ืนตัว ทำง
สังคม 

 จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม ได้
น ำเสนอ แลกเปล่ียนข้อมูล ได้รับข้อมูลย้อนกลับ
และพัฒนำผลงำนให้ดีขึ้น  

 จัดกำรอภิปรำยกลุ่มย่อยในประเด็นท่ีเรียนรู้ 
เปิดโอกำสให้ทุกคนมีส่วนร่วมและน ำผลกำร
อภิปรำยไปใช้ประโยชน์  

 ใช้เทคนิคกำรจัดกลุ่มกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ
(Cooperation Learning Techniques) เช่น 
เทคนิค Think-Pair-Share เทคนิค Jigsaw 
เทคนิค Fishbowl เทคนิค Brainstorm  

 ใช้วิธีสอนแบบต่ำง ๆ เช่น วิธีสอนแบบ
อภิปรำยกลุ่มย่อย วิธีสอนแบบโต้วำที วิธีสอน
แบบสถำนกำรณ์จ ำลอง วิธีสอนแบบกรณี
ตัวอย่ำง วิธีสอนแบบเกม แบบบทบำทสมมุติ  
 

 ให้ผู้เรียนผลัดเปล่ียนหมุนเวียนกันเป็นผู้น ำ
กลุ่ม ได้เรียนรู้ บทบำทหน้ำท่ี กระบวนกำร
ท ำงำนเป็นทีมและทักษะกำรท ำงำน ร่วมกัน  
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กำรเรียนรู้เชิงรุก กลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 

 ใช้รูปแบบกำรเรียนกำรสอนท่ีส่งเสริมทักษะ
ทำงสังคม เช่น  
   -รูปแบบกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative Learning Model )  
   -รูปแบบกำรเรียนรู้แบบสืบสอบและ แสวงหำ
ควำมรู้เป็นกลุ่ม (Group Investigation Model)  
   -รูปแบบกำรเรียนรู้เป็นทีม (Team Learning 
Model) 

 

ตำรำงท่ี ๓ กลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกด้ำนอำรมณ์ 
กำรเรียนรู้เชิงรุก กลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 

กำรเรียนรู้เชิงรุกด้ำนอำรมณ์ (Emotionally 
Active Learning) หมำยถึง กำรเรียนรู้ 
อย่ำงต่ืนตัวทำง อำรมณ์ ควำมรู้สึก และ จิตใจ 

 เปิดโอกำสให้ผู้เรียนแสดงควำมรู้สึกท่ีแท้จริง
โดยกำรสร้ำงบรรยำกำศท่ีเป็นมิตรและปลอดภัย  

 แสดงควำมไว้วำงใจในตัวผู้เรียนและยอมรับใน
ตัวผู้เรียน  

 รับฟังผู้เรียนอย่ำงลึกซึ้ง (Deep Listening)  
ฟังให้เข้ำใจ ควำมคิด ควำมรู้สึก ควำมต้องกำร
ของผู้เรียนและยอมรับ ควำมรู้สึกของผู้เรียน  

 พัฒนำควำมตระหนักรู้ในอำรมณ์ และ
ควำมรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งผลกระทบ
ท่ีมีต่อกัน  

 ไม่ตัดสินผู้เรียน ส่งเสริมผู้เรียนให้สะท้อนคิด
เพื่อสร้ำงควำม เข้ำใจในตนเองและผู้อื่น  

 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้กับ
ประสบกำรณ์ของตน และสร้ำงควำมเข้ำใจต่อ
ยอดเพื่อกำรปฏิบัติตนท่ีดีเหมำะสมกว่ำเดิม 

 เลือกใช้วิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนเปิดเผย 
สะท้อนหรือแสดง ควำมรู้สึกและควำมคิดเห็น
ของตน เช่น วิธีสอนโดยใช้กำรแสดงบทบำท
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กำรเรียนรู้เชิงรุก กลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
สมมุติ วิธีสอนโดยใช้สถำนกำรณ์จ ำลอง วิธีสอน
โดยใช้กำรแสดง วิธีสอนโดยใช้เกม  

 เลือกใช้รูปแบบกำรสอน หรือกระบวนกำร
สอนท่ีเอื้อให้ผู้เรียน เกิดอำรมณ์ ควำมรู้สึกไป
ในทำงท่ีพึงประสงค์ อันจะท ำให้ได้ เกิดควำม
เข้ำใจ ควำมคิดและพฤติกรรมท่ีต้องกำร  
เช่น รูปแบบกำรเรียนกำรสอนด้ำนจิตพิสัย 
(Instructional Model based on Affective 
Domain), กระบวนกำรกระจ่ำงค่ำนิยม (Value 
Clarification Model ), กระบวนกำร
กัลยำณมิตร, กระบวนกำรสอนค่ำนิยมและ
จริยธรรม และกระบวนกำรแก้ปญัหำและพัฒนำ
ตนเองโดยใช้ ระบบคู่สัญญำของ ทิศนำ แขมมณี
(๒๕๖๑) 

 

ตำรำงท่ี ๔ กลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกด้ำนร่ำงกำย 
กำรเรียนรู้เชิงรุก กลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 

กำรเรียนรู้เชิงรุกด้ำนร่ำงกำย (Physically 
Active Learning) หมำยถึง กำรเรียนรู้อย่ำง
ต่ืนตัวทำง ร่ำงกำยให้ร่ำงกำยมีกำรเคล่ือนไหว
อย่ำงเหมำะสม 

 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีกำรเคล่ือนไหว 

 กิจกรรมท่ีช่วยให้เกิดควำมพร้อมทำงร่ำงกำย  
ท่ีจะรับรู้และเรียนรู้ได้อย่ำงดี 
  

 

สรุปได้ว่ำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) คือ กำรเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีควำมต่ืนตัว     
ท้ังทำงด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำ อำรมณ์ สังคม ซึ่งควำมต่ืนตัวท้ัง ๔ ด้ำนนี้ เป็นองค์ประกอบหรือปัจจัย
ส ำคัญท่ีท ำให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ได้ดีขึ้น ส่งผลให้ส่ิงท่ีเรียนมีควำมหมำยต่อตัวผู้เรียน และส่งผลต่อกำร
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผู้เรียน ท้ังนี้กลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกให้ครอบคลุมท้ัง ๔ ด้ำน เป็นเรื่อง
ท่ีดีและเป็นไปได้ เพียงแต่สัดส่วนของกำรมีส่วนร่วม ใน ๔ ด้ำนอำจไม่เท่ำกัน ขึ้นอยู่กับจุดประสงค์กำร
เรียนรู้ของบทเรียน และตัวผู้เรียน หลักโดยท่ัวไปก็คือครูควรก ำหนดกิจกรรมหลักก่อน แล้วจึงออกแบบ
กิจกรรมด้ำนอื่น ๆ ท่ีจะสำมำรถส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้ำนหลักให้ดีขึ้น โดยพิจำรณำองค์ประกอบด้ำนตัว
ผู้เรียนและเรื่องท่ีเรียนประกอบ เช่น ถ้ำผู้เรียนมีควำมสนใจในเรื่ องท่ีเรียน มีสมำธิดีในเรื่องท่ีเรียน 
กิจกรรมกำรเคล่ือนไหวกำย อำรมณ์ ควำมรู้สึก ก็จะมีสัดส่วนน้อยลง หลักส ำคัญส ำหรับครูก็คือพยำยำม
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คิดและท ำให้ได้มำกท่ีสุดเท่ำท่ีจะคิดได้และท ำได้ ประสบกำรณ์และกำรเรียนรู้ท่ีได้รับจำกกำรสอนจะ
เป็นบทเรียนให้ครูคิดและท ำได้ดีมำกขึ้นและดีขึ้นไปตำมล ำดับ 
 

วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำมำรถน ำมำปรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ได้

หลำยลักษณะ เช่น จัดเฉพำะในบำงหน่วยกำรเรียนรู้หรือเฉพำะบทหรือท้ังรำยวิชำ ซึ่งกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) จะเป็นกำรน ำเอำวิธีกำรสอนหลำกหลำยวิธีมำผสมผสำน โดยครูจะวำงแผนคัดเลือก
เทคนิคกำรสอนท่ีเหมำะสมกับธรรมชำติรำยวิชำ เหมำะสมกับเป้ำหมำยกำรจัดกำรเรียนรู้ ลักษณะของ
ผู้เรียน รวมไปถึงกำรออกแบบสัดส่วนของเทคนิคหลัก เทคนิครองในกำรจัดกำรเรียนรู้แต่ละครั้งใน
ลักษณะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้หลำกหลำยวิธี (ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 2562, หน้ำ 8-๒๕) ซึ่งในกำรน ำเสนอครั้งนี้ก ำหนดไว้ 5 รูปแบบ
ดังนี้ 

๑. รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐำน (Activity-Based Learning) 
     เป็นวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีพัฒนำมำจำกแนวคิดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเผยแพร่ในปลำย

ศตวรรษท่ี 20 ท่ีเรียกว่ำ กำรเรียนรู้ท่ีเน้นบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของผู้เรียนหรือกำรจัดกำรเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ซึ่งหมำยถึง รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม   ใน
กำรเรียนรู้และบทบำทในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน "ใช้กิจกรรมเป็นฐำน" หมำยถึง กำรน ำกิจกรรมเป็นท่ีต้ัง
เพื่อท่ีจะฝึกหรือพัฒนำผู้เรียนให้เกิดกำรเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยท่ีก ำหนด รำยละเอียด
ดังนี้ 

     ลักษณะส ำคัญกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐำน ดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมต่ืนตัวและกระตือรือร้นด้ำนกำรรู้คิด 
2. กระตุ้นให้เกิดกำรเรียนรู้จำกตัวผู้เรียนมำกกว่ำกำรฟังผู้สอนในห้องเรียนและกำรท่องจ ำ 
3. พัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้สำมำรถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเองท ำให้เกิดกำร 

เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องนอกห้องเรียนด้วย 
4. ได้ผลลัพธ์ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ใกล้เคียงกับกำรเรียนรู้รูปแบบอื่นแต่ได้ผลดีกว่ำ 

ในกำรพัฒนำทักษะด้ำนกำรคิด และกำรเขียนของผู้เรียน 
5. ผู้เรียนมีควำมพึงพอใจกับกำรเรียนรู้แบบนี้มำกกว่ำรูปแบบท่ีผู้เรียนเป็นฝ่ำยรับ 

ควำมรู้ซึ่งเป็นกำรเรียนรู้แบบต้ังรับ (Passive Learning) 
6. มุ่งเน้นควำมรับผิดชอบของผู้เรียนในกำรเรียนรู้โดยผ่ำนกำรอ่ำนเขียน คิดอภิปรำย  

และเข้ำร่วมในกำรแก้ปัญหำ และยังสัมพันธ์กับกำรเรียนรู้ตำมล ำดับขั้นกำรเรียนรู้ของบลูม ท้ังในด้ำน
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 
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     หลักกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐำน ดังนี ้
1. ให้ควำมสนใจท่ีตัวผู้เรียน 
2. เรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติท่ีน่ำสนใจ 
3. ครูผู้สอนเป็นเพียงผู้อ ำนวยควำมสะดวก 
4. ใช้ประสำทสัมผัสท้ัง 5 ในกำรเรียน 
5. ไม่มีกำรสอบ แต่ประเมินผลจำกพฤติกรรม ควำมเข้ำใจ และผลงำน 
6. เพื่อนในช้ันเรียนช่วยส่งเสริมกำรเรียน 
7. มีกำรจัดสภำพแวดล้อม และบรรยำกำศท่ีเอื้อต่อกำรพัฒนำควำมคิดและเสริมสร้ำง 

ควำมมั่นใจในตนเอง 
      ประเภทของกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐำน 
      กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐำน มีหลำกหลำยกิจกรรม กำรเลือกใช้ขึ้นอยู่กับ

ควำมเหมำะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกำรจัดกิจกรรมนั้น ๆ ว่ำมุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้หรือพัฒนำ
ในเรื่องใดสำมำรถจ ำแนกออกเป็น ๔ ประเภทหลัก คือ 

          1. กิจกรรมเชิงส ำรวจ เสำะหำ ค้นคว้ำ (Exploratory) ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรรวบรวม  
ส่ังสมควำมรู้ ควำมคิดรวบยอด และทักษะ 

          2.  กิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ (Constructive) ซึ่ ง เกี่ยวข้องกับกำรรวบรวมส่ังสม
ประสบกำรณ์โดยผ่ำนกำรปฏิบัติ หรือกำรท ำงำนท่ีริเริ่มสร้ำงสรรค์ 

          3. กิจกรรมเชิงกำรแสดงออก(Expressional) ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรน ำเสนอผลงำน   
กำรอภิปรำยในช้ันเรียนท่ีใช้ได้ท้ังในห้องเรียนปกติ , กำรอภิปรำยออนไลน์, กำรโต้วำที, กำรแสดง
บทบำทสมมุติ, กำรเรียนรู้โดยใช้สถำนกำรณ์, ปฏิกิริยำจำกกำรชมวิดิทัศน์, เกมในช้ันเรียน, แกลเลอรี่ 
วอล์ค ฯลฯ 

          ๔. กิจกรรมผ่ำนกำรท ำงำน (Work-based Learning) ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำร
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดพัฒนำกำรทุกด้ำน ไม่ว่ำจะเป็นกำรเรียนรู้เนื้อหำสำระ กำรฝึกปฏิบัติจริง 
ฝึกฝนทักษะทำงสังคม ทักษะชีวิต ทักษะวิชำชีพกำรพัฒนำทักษะกำรคิดขั้นสูง โดยสถำนศึกษำ 
มักร่วมมือกับแหล่งงำนในชุมชนรับผิดชอบกำรจัดกำรเรียนรู้ร่วมกันต้ังแต่กำรก ำหนดวัตถุประสงค์        
กำรก ำหนดเนื้อหำกิจกรรมและวิธีกำรประเมินผล 
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๒. รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงประสบกำรณ์ (Experiential Learning) 
     เป็นวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ท่ีเป็นรูปธรรม

เพื่อน ำไปสู่ควำมรู้ควำมเข้ำใจเชิงนำมธรรมเหมำะกับรำยวิชำท่ีเน้นปฏิบัติ หรือเน้นกำรฝึกทักษะ 
สำมำรถใช้จัดกำรเรียนรู้ได้ท้ังเป็นกลุ่มและเป็นรำยบุคคล หลักกำรจัดกำรเรียนรู้ คือ ครูวำงแผนจัด
สถำนกำรณ์ให้ผู้เรียนมีประสบกำรณ์จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนสะท้อน ควำมคิด อภิปรำย ส่ิง
ท่ีได้รับจำกสถำนกำรณ์และกำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถำนกำรณ์จริง โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

     ลักษณะส ำคัญกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงประสบกำรณ์ ดังนี้ 
        1. เป็นกำรเรียนรู้ท่ีผ่ำนประสบกำรณ์เชิงประจักษ์จำกกิจกรรมหรือกำรปฏิบัติของ 

ผู้เรียน 
        2. ท ำให้เกิดกำรเรียนรู้ใหม่ๆท่ีท้ำทำยอย่ำงต่อเนื่องและเป็นกำรเรียนรู้ท่ีเกิดจำกบทบำท 

กำรมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
        3. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนด้วยกันเอง และระหว่ำงผู้เรียนกับผู้สอน 
        4. ปฏิสัมพันธ์ที่มีท ำให้เกิดกำรขยำยตัวของเครือข่ำยควำมรู้ท่ีทุกคนมีอยู่ออกไปอย่ำง 

กว้ำงขวำง 
        5. อำศัยกิจกรรมกำรส่ือสำรทุกรูปแบบ เช่น กำรพูด กำรเขียน กำรวำดรูป กำรแสดง

บทบำทสมมุติ กำรน ำเสนอด้วยส่ือต่ำง ๆ ซึ่งเอื้ออ ำนวยให้เกิดกำรแลกเปล่ียน กำรวิเครำะห์ และ
สังเครำะห์กำรเรียนรู้ 

     หลักกำรจัดกำรเรยีนรู้เชิงประสบกำรณ์ ควรจะฝึกผู้เรียนให้มีทักษะต่อไปนี้  
        1. ผู้เรียนต้องมีควำมมุ่งมั่นท่ีจะมีส่วนร่วมกับกำรเรียนรู้ ไม่ใช่ต้ังใจจะมำเป็นผู้รับ 

“ป้อน” ควำมรู้อย่ำงเดียว 
       2. ผู้เรียนต้องได้รับกำรฝึกเรื่องกระบวนกำรสะท้อนคิด (Reflection) มำพอสมควร 
       3. ผู้เรียนควรได้ฝึกกระบวนกำรคิดวิเครำะห์ Analytical เเละ Conceptualization 

Skill มำก่อน โดยเฉพำะหำกเป็นกำรเรียนรู้เชิงเทคนิคท่ีมีควำมซับซ้อน เช่น กำรเรียนวิชำเเพทย์ จ ำเป็น
ท่ีระบบกำรศึกษำจะต้องมีช่วงเวลำท่ีฝึกฝนผู้เรียนให้มีทักษะนี้มำต้ังเเต่เริ่มแรก 

       4. ผู้เรียนควรได้รับกำรฝึก Decision Making เเละ Problem Solving Skills 
เพื่อจะได้เป็นกลไกส ำคัญในกำรสรุปเเละเลือกใช้องค์ควำมรู้ท่ีได้ใหม่นี้ในอนำคต 

     โดยสรุปกำรเรียนรู้เชิงประสบกำรณ์เป็นวงจรกำรเรียนรู้ท่ีมี 4 ขั้นตอน เริ่มต้นต้ังเเต่กำรให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ ให้ได้ฝึกกำรสะท้อนคิด กำรสรุปหลักกำรเหตุผลจนเกิดเป็นควำมรู้ใหม่ของตน เเละ
ขั้นตอนสุดท้ำยคือกำรน ำเอำควำมรู้ใหม่ไปลองปฏิบัติอีกครั้ง กำรท่ีให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนกระบวนกำรต่ำง ๆ 
เหล่ำนี้บ่อยขึ้นเเละมีควำมช ำนำญขึ้นจะเป็นประโยชน์ในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ตัวอย่ำงเทคนิคท่ีใช้ใน
กำรจัดกำรเรียนรู้แบบเน้นประสบกำรณ์ ดังนี้ 
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       1. เทคนิคกำรสอนแบบกำรสำธิต ผู้สอนวำงแผนกำรสอนและออกแบบกิจกรรมกำร
เรียนรู้ โดยแบ่งสัดส่วนเวลำส ำหรับกำรบรรยำยเนื้อหำและกำรสำธิต พร้อมกับคัดเลือกวิธีกำรท่ีจะ    
ลงมือปฏิบัติให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยถ้ำเป็นกิจกรรมกลุ่มจะต้องมีกำรวำงโครงสร้ำงกำรท ำงำนกลุ่ม     
กำรแบ่งหน้ำท่ีและมีกำรสลับหมุนเวียนกันทุกครั้ง จำกนั้นด ำเนินกำรบรรยำยเนื้อหำและสำธิต โดยขณะ
สำธิตจะเปิดโอกำสให้ผู้เรียนซักถำม ผู้สอนแนะน ำเทคนิคปลีกย่อย จำกนั้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ และ
ผู้สอนประเมินผู้เรียนโดยกำรสังเกตพร้อมกับให้ค ำแนะน ำในจุดท่ีบกพร่องเป็นรำยบุคคลหรือเป็น      
รำยกลุ่ม เมื่อเสร็จส้ินกำรปฏิบัติกิจกรรม ผู้สอนและผู้เรียน ร่วมกันอภิปรำย สรุปผลส่ิงท่ีได้เรียนรู้จำก
กำรลงมือปฏิบัติ 
                 ๒. เทคนิคกำรสอนแบบเน้นฝึกปฏิบัติ ผู้สอนวำงแผนและออกแบบกิจกรรมท่ีเน้นกำร   
ฝึกทักษะ เช่น กำรฝึกทักษะทำงภำษำ โดยจัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะช้ ำ  ๆ  อำจเป็นใน
ลักษณะใช้โปรแกรมช่วยสอน ส ำหรับกำรฝึกโดยผู้สอนมีบทบำทให้ค ำแนะน ำอ ำนวยควำมสะดวก 
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 
                 3. เทคนิคกำรสอนท่ีเน้นทักษะกระบวนกำรคิด เป็นกระบวนกำรสอนท่ีผู้สอนใช้เทคนิค  
วิธีกำรกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดเป็นล ำดับขั้นแล้วขยำยควำมคิดต่อเนื่องจำกควำมคิดเดิมพิจำรณำ แยกแยะ
อย่ำงรอบด้ำน ด้วยกำรให้เหตุผลและเช่ือมโยงกับควำมรู้เดิมท่ีมีจนสำมำรถสร้ำงส่ิงใหม่หรือตัดสิน 
ประเมินหำข้อสรุปแล้วน ำไปแก้ปัญหำอย่ำงมีหลักกำรได้ ซึ่งมีวิธีกำรอยู่ 6 ขั้นตอน คือ 1)แสวงหำ
ข้อบกพร่อง 2)รวบรวมข้อมูล 3)มองปัญหำทุกด้ำน 4)แสวงหำควำมคิดท่ีหลำกหลำย 5)หำค ำตอบท่ีรอบ
ด้ำน และ 6)หำข้อสรุปท่ีเหมำะสม  
 

3. รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน (Problem-Based Learning) 
         เป็นวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนต้ังสมมติฐำน สำเหตุและ
กลไกของกำรเกิดปัญหำนั้น รวมถึงกำรค้นคว้ำควำมรู้พื้นฐำนท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหำเพื่อน ำ ไปสู่กำร
แก้ปัญหำต่อไป โดยผู้เรียนอำจไม่มีควำมรู้ในเรื่องนั้น ๆ มำก่อน แต่อำจใช้ควำมรู้ท่ีผู้เรียนมีอยู่เดิมหรือ
เคยเรียนมำนอกจำกนี้ยังมุ่งให้ผู้เรียนใฝ่หำควำมรู้เพื่อแก้ไขปัญหำ ได้คิดเป็น ท ำเป็น มีกำรตัดสินใจท่ีดี 
และสำมำรถเรียนรู้กำรท ำงำนเป็นทีม โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เกิดกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง และสำมำรถน ำ
ทักษะจำกกำรเรียนมำช่วยแก้ปัญหำในชีวิตกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน 

     ลักษณะส ำคัญของกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน ดังนี ้
                 1. ใช้ปัญหำท่ีสอดคล้องกับสถำนกำรณ์จริงเป็นตัวกระตุ้นกำรแก้ปัญหำและเป็น
จุดเริ่มต้นในกำรแสวงหำควำมรู้ ปัญหำท่ีเหมำะสมกับกำรน ำมำจัดกิจกรรมควรมีลักษณะกำรทดลอง   
ในห้องปฏิบัติกำร ข่ำว บทควำมจำกหนังสือพิมพ์ วำรสำร ส่ิงพิมพ์ 

        2. บูรณำกำรเนื้อหำควำมรู้ในสำขำต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหำนั้น 
        3. เน้นกระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผลและเป็นระบบ 
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        4. เรียนเป็นกลุ่มย่อย โดยมีครูหรือผู้สอนเป็นผู้สนับสนุนและกระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมกัน
สร้ำงบรรยำกำศท่ีส่งเสริมกำรเรียนรู้ให้เกิดข้ึนในกลุ่ม 

        5. ผู้เรียนมีบทบำทส ำคัญในกำรเรียนรู้และเรียนโดยกำรก ำกับตนเอง (Self-directed 
Learning)  

     กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใชป้ัญหำเป็นฐำน 
     กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน เป็นขั้นตอนกำรแก้ปัญหำหรือสนองควำมต้องกำร 

ม ี6 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
        ขั้นตอนท่ี 1 ระบุปัญหำ (Problem Identification) เป็นกำรท ำควำมเข้ำใจปัญหำหรือ

ควำมท้ำทำย วิเครำะห์เงื่อนไขหรือข้อจ ำกัดของสถำนกำรณ์ปัญหำ เพื่อก ำหนดขอบเขตของปัญหำ ซึ่ง
จะน ำไปสู่กำรสร้ำงช้ินงำนหรือวีกำรในกำรแก้ปัญหำ  
                    ขั้นตอนท่ี 2 รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหำ (Related  Information 
Search) เป็นกำรรวบรวมข้อมูลและแนวคิดทำงวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับ
แนวทำงกำรแก้ปัญหำและประเมินควำมเป็นไปได้ ข้อดีและข้อจ ำกัด  
                  ขั้นตอนท่ี 3 ออกแบบวิธีกำรแก้ปัญหำ (Solution Design) เป็นกำรประยุกต์ใช้ข้อมูล
และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องเพื่อกำรออกแบบช้ินงำนหรือวิธีกำรในกำรแก้ปัญหำ โดยค ำนึงถึงทรัพยำกร 
ข้อจ ำกัดและเงื่อนไขตำมสถำนกำรณ์ท่ีก ำหนด  
                  ขั้นตอนท่ี 4 วำงแผนและด ำเนินกำรแก้ปัญหำ (Planning and Development) เป็น
กำรก ำหนดล ำดับขั้นตอนของกำรสร้ำงช้ินงำนหรือวิธีกำร แล้วลงมือสร้ำงช้ินงำนหรือพัฒนำวิธีกำรเพื่อ
ใช้ในกำรแก้ปัญหำ  
                  ขั้นตอนท่ี 5 ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีกำรแก้ปัญหำหรือช้ินงำน  
(Testing, Evaluation and Design Improvement) เป็นกำรทดสอบและประเมินผลกำรใช้งำนของ
ช้ินงำนหรือวิธีกำร โดยผลท่ีได้อำจน ำมำใช้ในกำรปรับปรุงและพัฒนำให้มีประสิทธิภำพในกำรแก้ปัญหำ
ได้อย่ำงเหมำะสมท่ีสุด  
                 ขั้นตอนท่ี 6 น ำเสนอวิธีกำรแก้ปัญหำ ผลกำรแก้ปัญหำหรือช้ินงำน (Presentation) เป็นกำร
น ำเสนอแนวคิดและขั้นตอนกำรแก้ปัญหำของกำรสร้ำงช้ินงำนหรือกำรพัฒนำวิธีกำรให้ผู้อื่นเข้ำใจและ
ได้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนำต่อไป 

๔. รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้แบบโครงงำน (Project Based Learning) 
     เป็นวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้แบบโครงงำนสำมำรถจัดเป็นกิจกรรมกลุ่มหรือกิจกรรมเด่ียวก็ได้ 

ให้พิจำรณำจำกควำมยำก-ง่ำย ควำมเหมำะสมของโจทย์งำนและคุณลักษณะท่ีต้องกำรพัฒนำ วำงแผน
และก ำหนดเกณฑ์อย่ำงกว้ำงๆ แล้วให้ผู้เรียนวำงแผนด ำเนินกำร ศึกษำค้นคว้ำข้อมูลด้วยตนเองโดย
ผู้สอนมีบทบำทเป็นผู้ให้ค ำปรึกษำ จำกนั้นให้ ผู้เรียนน ำเสนอแนวคิด กำรออกแบบช้ินงำน พร้อมให้
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เหตุผลประกอบจำกกำรค้นคว้ำ ให้ผู้สอนพิจำรณำร่วมกับกำรอภิปรำยในช้ันเรียน จำกนั้นผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติท ำช้ินงำนและส่งควำมคืบหน้ำตำมก ำหนดกำรประเมินผลจะประเมินตำมสภำพจริง โดยมีเกณฑ์
กำรประเมินก ำหนดไว้ล่วงหน้ำและแจ้งให้ผู้เรียนทรำบก่อนลงมือท ำโครงกำรและมีกำรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ร่วมประเมินผล 

     ลักษณะส ำคัญของจัดกำรเรียนรู้โดยใช้โครงงำนเป็นฐำน ดังนี ้
         1. ยึดหลักกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญท่ีเปิดโอกำสให้ผู้เรียนได้ท ำงำนตำม 

ระดับทักษะท่ีตนเองมีอยู่ 
         2. เป็นรูปแบบหนึ่งของกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีเน้นบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของ

ผู้เรียน (Active Learning) 
         3. เป็นเรื่องท่ีผู้เรียนสนใจและรู้สึกสบำยใจท่ีจะท ำ 
         4. ผู้เรียนได้รับสิทธิในกำรเลือกว่ำจะต้ังค ำถำมอะไร และต้องกำรผลผลิตอะไรจำกกำร

ท ำโครงงำน 
         5. ครูท ำหน้ำท่ีเป็นผู้สนับสนุนอุปกรณ์และจัดประสบกำรณ์ให้แก่ผู้เรียน สนับสนุนกำร

แก้ไขปัญหำและสร้ำงแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียน 
         6. ผู้เรียนก ำหนดกำรเรียนรู้ของตนเอง 
         7. เช่ือมโยงกับชีวิตจริง ส่ิงแวดล้อมจริง 
         8. มีฐำนจำกกำรวิจัย ศึกษำ ค้นคว้ำ หรือองค์ควำมรู้ท่ีเคยมี 
         9. ใช้แหล่งข้อมูล หลำยแหล่ง 
         10. สำมำรถใช้เวลำมำกพอเพียงในกำรสร้ำงผลงำนและมีผลผลิต 
      ประเภทโครงงำนที่แบ่งตำมลักษณะกิจกรรม ดังนี้ 
         1. โครงงำนเชิงส ำรวจ (Survey Project) ลักษณะกิจกรรมคือผู้เรียนส ำรวจและ

รวบรวมข้อมูลแล้วน ำข้อมูลเหล่ำนั้นมำจ ำแนกเป็นหมวดหมู่และน ำเสนอในรูปแบบต่ำง ๆ เพื่อให้เห็น
ลักษณะหรือควำมสัมพันธ์ในเรื่องท่ีต้องกำรศึกษำได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
                   2. โครงงำนเชิงกำรทดลอง (Experiential Project) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนของ
โครงงำนประเภทนี้จะประกอบด้วยกำรก ำหนดปัญหำ กำรก ำหนดจุดประสงค์ กำรต้ังสมมติฐำน       
กำรออกแบบกำรทดลอง กำรด ำเนินกำรทดลอง กำรรวบรวมข้อมูล กำรตีควำมหมำยข้อมูลและกำรสรุป 

         3. โครงงำนเชิงพัฒนำสร้ำงส่ิงประดิษฐ์แบบจ ำลอง (Development Project) เป็น
โครงงำนเกี่ยวกับกำรประยุกต์องค์ควำมรู้ ทฤษฎี หรือหลักกำรทำงวิทยำศำสตร์หรือศำสตร์ด้ำนอื่น ๆ 
มำพัฒนำสร้ำงส่ิงประดิษฐ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ แบบจ ำลอง เพื่อประโยชน์ใช้สอยต่ำง ๆ        
ซึ่งอำจจะเป็นส่ิงประดิษฐ์ใหม่ หรือปรับปรุงเปล่ียนแปลงของเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้นก็ได้ 
อำจจะเป็นด้ำนสังคม หรือด้ำนวิทยำศำสตร์ หรือกำรสร้ำงแบบจ ำลองเพื่ออธิบำยแนวคิดต่ำง ๆ 
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         4. โครงงำนเชิงแนวคิดทฤษฎี (Theoretical Project) เป็นโครงงำนน ำเสนอทฤษฎี 
หลักกำร หรือแนวคิดใหม่ ๆ ซึ่งอำจจะอยู่ในรูปของสูตรสมกำร หรือค ำอธิบำยก็ได้ โดยผู้เสนอได้ต้ัง
กติกำหรือข้อตกลงขึ้นมำเอง แล้วน ำเสนอทฤษฎี หลักกำรหรือแนวคิด หรือจินตนำกำรของตนเองตำม
กติกำหรือข้อตกลงนั้น หรืออำจจะใช้กติกำหรือข้อตกลงเดิมมำอธิบำยก็ได้ ผลกำรอธิบำยอำจจะใหม่     
ยังไม่มีใครคิดมำก่อน หรืออำจจะขัดแย้งกับทฤษฎีเดิม หรืออำจจะเป็นกำรขยำยทฤษฎีหรือแนวคิดเดิม
ก็ได้ กำรท ำโครงงำนประเภทนี้ต้องมีกำรศึกษำค้นคว้ำพื้นฐำนควำมรู้ ในเรื่องนั้น ๆ อย่ำงกว้ำงขวำง 

         5. โครงงำนด้ำนบริกำรสังคมและส่งเสริมควำมเป็นธรรมในสังคม (Community  
Service and Social Justice Project) เป็นโครงงำนท่ีมุ่งให้ผู้เรียนศึกษำค้นคว้ำประเด็นท่ีเป็นปัญหำ 
ควำมต้องกำรในชุมชนท้องถิ่นและด ำเนินกิจกรรมเพื่อกำรให้บริกำรทำงสังคม หรือร่วมกับชุมชน 
องค์กรอื่น ๆ ในกำรแก้ปัญหำหรือพัฒนำในเรื่องนั้น ๆ 

         6. โครงงำนด้ำนศิลปะและกำรแสดง (Art and Performance Project) เป็นโครงงำน 
ท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษำ ค้นคว้ำ น ำควำมรู้ท่ีได้จำกกำรเรียนตำมหลักสูตร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งด้ำน
ภำษำและสังคม มำต่อยอด สร้ำงผลงำนด้ำนศิลปะและกำรแสดง เช่น งำนศิลปกรรม ประติมำกรรม 
หนังสือกำร์ตูน กำรแต่งเพลง ดนตรี แสดงคอนเสิร์ต กำรแสดงละคร กำรสร้ำงภำพยนตร์ส้ัน ฯลฯ 

         7. โครงงำนเชิงบูรณำกำรกำรเรียนรู้  เป็นโครงงำนท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนบูรณำกำร
เช่ือมโยงควำมรู้จำกต่ำงสำระกำรเรียนรู้ต้ังแต่สองสำขำวิชำขึ้นไป มำด ำเนินกำรแก้ปัญหำ หรือสร้ำง
ประเด็นกำรศึกษำค้นคว้ำ ท้ังในแง่มิติเชิงประวัติศำสตร์ทักษะกำรประกอบอำชีพข้ำมสำขำวิชำ       กำร
แก้ปัญหำส่ิงแวดล้อม สังคม ท่ีต้องนำควำมรู้ต่ำงสำขำมำประยุกต์ใช้ กำรคิดค้นสร้ำงนวัตกรรมจำก
กำรบูรณำกำรควำมรู้ ฯลฯ 

     กำรจัดกำรเรียนรู้แบบใช้โครงงำนเป็นฐำน มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
        1. ขั้นน ำเสนอ หมำยถึง ขั้นที่ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษำใบควำมรู้ ก ำหนดสถำนกำรณ์ ศึกษำ

สถำนกำรณ์ เล่นเกม ดูรูปภำพ หรือผู้สอนใช้เทคนิคกำรต้ังค ำถำมเกี่ยวกับสำระกำรเรียนรู้ท่ีก ำหนดใน
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้แต่ละแผน เช่น สำระกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรและสำระกำรเรียนรู้ท่ีเป็นขั้นตอน
ของโครงงำนเพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรวำงแผนกำรเรียนรู้ 

        2. ขั้นวำงแผน หมำยถึง ขั้นท่ีผู้เรียนร่วมกันวำงแผน โดยกำรระดมควำมคิด อภิปรำย
หำรือข้อสรุปของกลุ่ม เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ 

        3. ขั้นปฏิบัติ หมำยถึง ขั้นที่ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม เขียนสรุปรำยงำนผลท่ีเกิดขึ้นจำกกำร
วำงแผนร่วมกัน 

        4. ขั้นประเมินผล หมำยถึง ขั้นกำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริง โดยให้บรรลุ
จุดประสงค์กำรเรียนรู้ท่ีก ำหนดไว้ในแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ โดยมีผู้สอน ผู้เรียนและเพื่อนร่วมกันประเมนิ 
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๕. รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์หรือวิธีวิจัย  
(Research-based Learning)  
                 เป็นวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นกำรวิจัยถือได้ว่ำเป็นหัวใจของผู้เรียนเพรำะเป็นกำรเรียน    
ท่ีเน้นกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนโดยตรง เป็นกำรพัฒนำกระบวนกำรแสวงหำควำมรู้และ
กำรทดสอบควำมสำมำรถทำงกำรเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนศึกษำงำนวิจัย เพื่อเรียนรู้
องค์ควำมรู้ หลักกำรและทฤษฎีท่ีใช้ในกำรวิจัยเรื่องนั้น ๆ วิธีกำรต้ังโจทย์ปัญหำ วิธีกำรแก้ปัญหำ 
ผลกำรวิจัย และกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้และศึกษำต่อไป ท ำให้ผู้เรียนเข้ำใจกระบวนกำรท ำวิจัยมำกขึ้น 
กำรสอนโดยใช้ผลกำรวิจัยประกอบกำรสอน เป็นกำรให้ผู้เรียนได้รับรู้ว่ำ ทฤษฎีข้อควำมรู้ใหม่ๆ ใน
ศำสตร์ของตนในปัจจุบันเป็นอย่ำงไร นอกจำกนี้ยังเป็นกำรสร้ำงศรัทธำต่อผู้สอนรวมท้ังท ำให้ผู้สอนไม่
เกิดควำมเบื่อหน่ำยท่ีต้องสอนเนื้อหำเดิม ๆ  

     ลักษณะส ำคัญของรูปแบบ Research –based Learning 
        หลักกำรที ่1 แนวคิดพื้นฐำน เปล่ียนแนวคิดจำกเรียนรู้โดยกำรฟัง/ตอบให้ถูก  

เป็นกำรถำม/หำค ำตอบเอง 
        หลักกำรที ่2 เป้ำหมำย เปล่ียนเป้ำหมำยจำกกำรเรียนรู้โดยกำรจ ำ/ท ำ/ใช้ เป็นกำรคิด/

ค้น/แสวงหำ 
        หลักกำรที่  3 วิธีสอน เปล่ียนวิธีสอนจำกกำรเรียนรู้โดยกำรบรรยำยเป็นกำรให้

ค ำปรึกษำ  
        หลักกำรที่ 4 บทบำทผู้สอน เปล่ียนบทบำทผู้สอนจำกกำรเป็นผู้ปฏิบัติเอง เป็นกำร

จัดกำรให้ผู้เรียนปฏิบัติ  
    ขั้นตอนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  
       1. ก ำหนดวัตถุประสงค์ท่ัวไปของรำยวิชำท่ีสอน 
       2. ศึกษำ/ท ำควำมเข้ำใจ  ผู้เรียนเพื่อให้ทรำบควำมรู้และทักษะท่ีเคยมีมำก่อน 
       3. ก ำหนดวัตถุประสงค์เฉพำะท่ีต้องกำรให้เกิดกำรเรียนรู้  

                 4. ก ำหนดกลยุทธ์และเทคนิคกำรสอน และกิจกรรมกำรเรียนรู ้
                 5. เลือกแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมำะสม 
                 6. ก ำหนดตำรำงเวลำ-ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก-ผู้ช่วยเหลือ 
                 7. ด ำเนินกำรตำมแผนท่ีวำงไว้ 
                 8. ตรวจสอบว่ำผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำมท่ีได้  ต้ังวัตถุประสงค์ไว้ 
                 9. ประเมินควำมส ำเร็จของผู้เรียนและกระบวนกำรเรียนกำรสอน 
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คู่มือการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21                                          
งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.สุโขทัย 

จำกลักษณะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีกล่ำวมำข้ำงต้นท้ัง 5 รูปแบบต่ำงมี
พื้นฐำนมำจำกแนวคิดเดียวกันคือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบำทหลักในกำรเรียนรู้ของตนเอง คือ ผู้เรียนเป็น
ผู้สร้ำงควำมรู้จำกข้อมูลท่ีได้รับมำใหม่ด้วยกำรน ำไปประกอบกับประสบกำรณ์เดิมในอดีต เน้นควำม
ต่ืนตัวในกิจกรรมด้ำนพฤติกรรม (Behavioral Active) ท ำให้เกิดควำมต่ืนตัวในกิจกรรมด้ำนกำรรู้คิด 
(Cognitively Active) โดยสรุปคือกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีท ำให้ผู้เรียนสำมำรถ
รักษำผลกำรเรียนรู้ให้อยู่คงทนและพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะและควำมพร้อมในกำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสมใน
ระดับหนึ่ง ซึ่งทักษะพื้นฐำนเช่น กำรอ่ำน กำรเขียน กำรคิดค ำนวณ และทักษะกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ 
นับเป็นเรื่องท่ีส ำคัญท่ีผู้เรียนจะต้องมีควำมพร้อม เพื่อท่ีจะก้ำวสู่กำรจัดกำรเรียนรู้ (Active Learning) 
ได้โดยสมบูรณ์  

 

ทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
องค์ประกอบท่ีส ำคัญและจ ำเป็นเพื่อในกำรเรียนรู้ของทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 คือ 

มำตรฐำนศตวรรษท่ี 21 และกำรประเมินผลหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนจะต้องสอดคล้องกับระบบ
สนับสนุนกำรผลิตท่ีก่อให้เกิดผลลัพธ์ในศตวรรษท่ี 21 (วิจำรณ์ พำนิช,2555, หน้ำ 10-11) มีดังนี้ 

1. ควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร คือควำมรู้สึกและทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูล
ข่ำวสำรและประสบกำรณ์อัน จะเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำตนเองและสังคม รวมทั้งกำรเจรจำต่อรอง 
เพื่อขจัดและลดปัญหำควำมขัดแย้งต่ำง ๆ กำรเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่ำวสำร ด้วยหลักเหตุผลและ
ควำมถูกต้อง ตลอดจนกำรเลือกใช้วิธีกำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพโดยค ำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเอง
และสังคม ซึ่งสอดคล้องกับ ICT Literacy  

2. ควำมสำมำรถในกำรคิด เป็นควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดสังเครำะห์ คิดสร้ำงสรรค์ 
คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และกำรคิดเป็นระบบ เพื่อน ำไปสู่กำรสร้ำงองค์ควำมรู้หรือสำรสนเทศเพื่อกำร
ตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม ได้อย่ำงเหมำะสม ซึ่งสอดคล้องกับ Learning Thinking Skills 

3. ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ เป็นควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำและอุปสรรคต่ำง ๆ ท่ี
เผชิญได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสมบนพื้นฐำนของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสำรสนเทศ เข้ำใจ
ควำมสัมพันธ์และกำรเปล่ียนแปลงของเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ในสังคม แสวงหำควำมรู้ ประยุกต์ควำมรู้มำใช้
ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ และมีกำรตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภำพโดยค ำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อ
ตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม สอดคล้องกับ Life Skill 

 4. ควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะชีวิต เป็นควำมสำมำรถในกำรน ำกระบวนกำรต่ำง ๆไปใช้ใน
กำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง กำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง กำรท ำงำน และกำรอยู่ร่วมกัน
ในสังคมด้วยกำรสร้ำงเสริมควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล กำรจัดกำรปัญหำและควำมขัดแย้งต่ำง ๆ 
อย่ำงเหมำะสม กำรปรับตัวให้ทันกับกำรเปล่ียนแปลงของสังคมและสภำพแวดล้อม และกำรรู้จัก
หลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น สอดคล้องกับ  Life Skill 
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           5.   ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี เป็นควำมสำมำรถในกำรเลือกและใช้ เทคโนโลยีด้ำน
ต่ำง ๆ และมีทักษะกระบวนกำรทำงเทคโนโลยี  เพื่อกำรพัฒนำตนเองและสังคม ในด้ำนกำรเรียนรู้    
กำรส่ือสำร กำรท ำงำน กำรแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ ถูกต้อง เหมำะสม และมีคุณธรรม สอดคล้อง
กับ ICT Literacy 

โดยก ำหนดกำรประเมินด้ำนทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อรองรับควำมสมดุลของกำรประเมิน
รวมท้ังมีคุณภำพสูง กำรทดสอบมำตรฐำนท่ีมีคุณภำพสูงพร้อมกับกำรประเมินผลในช้ันเรียนท่ีมี
ประสิทธิภำพ เน้นข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนของผู้เรียนในชีวิตประจ ำวัน ประเมิน
กำรใช้เทคโนโลยีให้มีควำมสมดุล ควำมช ำนำญผู้เรียนซึ่งเป็นกำรวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อ
กำรศึกษำและกำรท ำงำนในอนำคตและก ำหนดมำตรกำรกำรประเมินประสิทธิภำพระบบกำรศึกษำใน
ระดับท่ีสูงประเมินถึงสมรรถนะของผู้เรียนด้ำนทักษะในศตวรรษท่ี 21 

กำรเตรียมผู้เรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เป็นเรื่องส ำคัญของกระแสกำรปรับเปล่ียน
ทำงสังคมท่ีเกิดขึ้นส่งผลต่อวิถีกำรด ำรงชีพของสังคมอย่ำงท่ัวถึง ครูต้องมีควำมต่ืนตัวและเตรียมพร้อม
ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ ผู้เรียนมีทักษะส ำหรับกำรออกไปด ำรงชีวิตในโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะกำรเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มีกำรเปล่ียนแปลงกำรจัดกำรเรียนรู้
เพื่อให้เด็กในศตวรรษท่ี 21 นี้ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะจ ำเป็น ซึ่งเป็นผลจำกกำรปฏิรูป
เปล่ียนแปลงรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ตลอดจนกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนต่ำง ๆ  
           วิจำรณ์ พำนิช (2555, หน้ำ 16-21) ได้กล่ำวถึงทักษะเพื่อกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
           1. สำระวิชำก็มีควำมส ำคัญ แต่ไม่เพียงพอส ำหรับกำรเรียนรู้เพื่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี ๒๑ 
ปัจจุบันกำรเรียนรู้สำระวิชำ (content หรือ subject matter) ควรเป็นกำรเรียนจำกกำรค้นคว้ำเอง
ของศิษย์ โดยครูช่วยแนะน ำ และช่วยออกแบบกิจกรรมท่ีช่วยให้ ผู้เรียนแต่ละคนสำมำรถประเมิน
ควำมก้ำวหน้ำของกำรเรียนรู้ของตนเองได้  
            2. สำระวิชำหลัก (Core Subjects) ประกอบด้วย ภำษำแม่ และภำษำส ำคัญของโลก, ศิลปะ,  
คณิตศำสตร์ , กำรปกครองและหน้ำท่ีพลเมือง , เศรษฐศำสตร์ , วิทยำศำสตร์ , ภูมิศำสตร์และ
ประวัติศำสตร์ 
            โดยสำระวิชำหลักนี้จะน ำมำสู่กำรก ำหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศำสตร์ส ำคัญต่อกำร
จัดกำรเรียนรู้ในเนื้อหำหรือหัวข้อส ำหรับศตวรรษท่ี 21โดยกำรส่งเสริมควำมเข้ำใจในเนื้อหำวิชำแกน
หลักและสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เข้ำไปในทุกวิชำแกนหลัก เพื่อกำรพัฒนำทักษะของคนใน
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี้  
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 ทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ กำรเรียนรู้ 3Rs + 8Cs 
  3Rs ประกอบด้วย กำรอ่ำนออก (Reading) กำรเขียนได้ (Writing) และ กำรคิดเลขเป็น 
(Arithmetic)  

 8Cs ประกอบด้วย  
     ๑. ทักษะด้ำนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และทักษะในกำรแก้ปัญหำ (Critical Thinking 

and Problem Solving Skills)  
     ๒. ทักษะด้ำนกำรสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม (Creative and Innovation Skills)  
     ๓ .  ทั กษะ ด้ ำนกำร เข้ ำ ใ จ ต่ ำ งวัฒนธรรม ต่ ำ ง ก ระบวน ทัศน์  ( Cross-cultural 

Understanding Skills)  
     ๔. ทักษะด้ำนควำมร่วมมือ กำรท ำงำนเป็นทีมและภำวะผู้น ำ (Collaboration Teamwork 

and Leadership Skills) 
     ๕. ทักษะด้ำนกำรส่ือสำร สำรสนเทศและรู้เท่ำทันส่ือ (Communication, Information 

and Media Literacy Skills)  
     ๖. ทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรส่ือสำร (Computing and 

ICT Literacy Skill)  
     ๗. ทักษะอำชีพ และทักษะกำรเรียนรู้ (Career and Learning Skills)   
     ๘. ควำมมีเมตตำ กรุณำ วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  
ลักษณะของหลักสูตรในศตวรรษท่ี 21 จะเป็นหลักสูตรท่ีเน้นทักษะกำรคิดขั้นสูง พหุปัญญำ 

เทคโนโลยีและมัลติมีเดีย ควำมรู้พื้นฐำนเชิงพหุส ำหรับศตวรรษท่ี 21 และกำรประเมินผลตำมสภำพจริง 
ผู้เรียนจะมีคุณลักษณะเป็นผู้ช้ีน ำตนเองได้  (Self-Directed) มีกำรท ำงำนท้ังอย่ำงเป็นอิสระและอย่ำง
ร่วมมือกันคนอื่น กำรจัดกำรเรียนรู้จะมีลักษณะท้ำทำยส ำหรับผู้เรียนทุกคน และค ำนึงถึงควำมแตกต่ำง
ระหว่ำงบุคคล ให้ผู้เรียนมีทักษะ ทัศนคติ ค่ำนิยม และบุคลิกภำพส่วนบุคคล เพื่อเผชิญกับอนำคตด้วย
ภำพในทำงบวก (Optimism) ท่ีมีท้ังควำมส ำเร็จและมีควำมสุข 

 
 
 

 
 
 
 

 



หน้า ๒๙ 
 

คู่มือการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21                                          
งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.สุโขทัย 

ส่วนที่ 3  
กำรออกแบบกำรจดักำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย ตระหนักถึงควำมส ำคัญจ ำเป็นในกำรออกแบบ
กำรจัดกำรเรียนรู้ซึ่ง เป็นกำรถ่ำยทอดรูปแบบควำมคิด ออกมำเป็นผลงำนท่ีผู้อื่นสำมำรถมองเห็น                  
รับรู้ หรือสัมผัสได้ กำรออกแบบต้องใช้ท้ังศำสตร์แห่งควำมคิดและศิลป์ เพื่อสร้ำงสรรค์ส่ิงใหม่ ปรับปรุง
หรือพัฒนำส่ิงเดิมให้ดีขึ้น  

กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ เป็นกระบวนกำรวำงแผนกำรสอนอย่ำงมีระบบ โดยมีกำรวิเครำะห์ 
องค์ประกอบกำรเรียนรู้ ทฤษฎีกำรเรียนกำรสอน ส่ือ กิจกรรมกำรเรียนรู้ รวมถึงกำรประเมินผล เพื่อให้
ผู้สอนสำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้สู่ผู้เรียนและให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรออกแบบ
กำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีดี จะช่วยผู้สอนวำงแผนกำรสอนอย่ำงมีระบบ บรรลุจุดมุ่งหมำย โดยมีหลักกำร
ออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ ดังนี้ 

1. กำรออกแบบและพัฒนำกำรเรียนรู้นัน้ เพื่อใคร ใครเป็นผู้เรียนหรือใครเป็นกลุ่มเป้ำหมำย 
ผู้ออกแบบควรมีควำมเข้ำใจและรู้จักกลุ่มผู้เรียนท่ีเป็นเป้ำหมำย 

2. ต้องกำรให้ผู้เรียนเรียนรู้อะไร มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มีควำมสำมำรถอะไร ผู้สอนต้องก ำหนด
จุดมุ่งหมำยของกำรเรียนรู้ให้ชัดเจน 

3. ผู้เรียนจะเรียนรู้เนื้อหำในรำยวิชำนั้นๆ ได้ดีท่ีสุดอย่ำงไร ควรใช้วิธีกำรและกิจกรรมกำรเรียนรู้
อะไรท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่ำงเหมำะสมและมีปัจจัยส่ิงใดท่ีต้องค ำนึงถึงบ้ำง 

4. เมื่อผู้เรียนเข้ำสู่กระบวนกำรเรียนรู้ ผู้สอนจะทรำบได้อย่ำงไรว่ำผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ขึ้นและ
ประสบผลส ำเร็จในกำรเรียนรู้ จะใช้วิธีกำรใดในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ ควรมีกำรวำงแผนเพื่อพิจำรณำว่ำผู้เรียนเป็นใคร มีลักษณะ
พื้นฐำนอย่ำงไร จะก ำหนดจุดมุ่งหมำยในกำรสอนครั้งนั้นอย่ำงไร จะใช้วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้และวิธีกำร
ประเมินผลกำรเรียนอย่ำงไร จึงจะสำมำรถท ำให้กำรเรียนรู้นั้นบรรลุเป้ำหมำย และภำยหลังกำรจัดกำร
เรียนรู้แล้ว ผู้เรียนเข้ำใจ จดจ ำ น ำไปใช้ ท ำได้ สร้ำงสรรค์ส่ิงใหม่ได้เป็นต้น ดังนั้นส่ิงท่ีควรพิจำรณำ     
ในกำรออกแบบจัดกำรเรียนรู้ ได้แก่ ตัวผู้เรียน จุดมุ่งหมำย วิธีกำรสอนและกิจกรรมกำรเรียนรู้ กำรวัด
และประเมินผล ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนรู้นั้นเป็นขั้นตอนหรือวิธีกำรท่ีผู้สอนด ำเนินกำรให้ผู้เรียนเกิดกำร
เรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์ ด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ ท่ีแตกต่ำงไปตำมองค์ประกอบและขั้นตอนส ำคัญ อันเป็น
ลักษณะเฉพำะหรือลักษณะเด่นท่ีขำดไม่ได้ของวิธีกำรนั้น ๆ สรุปได้ว่ำกำรจัดกำรเรียนรู้ เป็นขั้นตอนกำร
สอนท่ีท ำให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ (ทิศนำ แขมมณี, 2551, หน้ำ 323) 
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หลักกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย ได้ให้ควำมรู้ ทักษะกำรบริหำรหลักสูตรและ

งำนวิชำกำร สู่กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้แก่ ผู้บริหำร และครูผู้สอน ในสถำนศึกษำในสังกัดทุกคน 
เพื่อน ำควำมรู้หลักกำรแนวปฏิบัติสู่กำรบริหำรงำนและกำรออกแบบเพื่อจัดกำรเรียนรู้ท่ีมีควำมหมำยต่อ
กำรเรียนรู้ของผู้เรียน กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีเป้ำหมำยเพื่อ                     
ให้ผู้สอนจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 2 
แนวคิด ดังนี้ 

1. แนวคิดของบลูม (Bloom's Taxonomy) 
    บลูม (Benjamin S. Bloom, 1976) นักกำรศึกษำชำวอเมริกัน เช่ือว่ำ กำรเรียนกำรสอน 

ท่ีจะประสบควำมส ำเร็จและมีประสิทธิภำพนั้น ผู้สอนจะต้องก ำหนดจุดมุ่งหมำยให้ชัดเจนเพื่อให้ผู้สอน
ก ำหนดและจัดกำรเรียนรู้ รวมท้ังวัดและประเมินผลได้ถูกต้อง โดยได้จ ำแนกจุดมุ่งหมำยกำรศึกษำ ท่ีเรียกว่ำ 
Taxonomy of Educational Objectives (อติญำณ์ ศรเกษตริน , 2543, หน้ำ 72-74 ; อ้ำงอิงจำก     
บุญชม ศรี สะอำด, 2537 ; Bloom. 1976, หน้ำ 18) ออกเป็น 3 ด้ำน คือ ด้ำนพุทธิพิสัย ด้ำนจิตพิสัย 
และด้ำนทักษะพิสัย 

    1.1 ด้ำนพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมำยถึง กำรเรียนรู้ทำงด้ำน ควำมรู้ ควำมคิด    
กำรแก้ปัญหำ จัดเป็นพฤติกรรมด้ำนสมองเกี่ยวกับสติปัญญำ ควำมคิด ควำมสำมำรถในกำรคิดเรื่องรำว
ต่ำง ๆ อย่ำง มีประสิทธิภำพ โดยแอนเดอร์สันและแครทโวทล์ (Anderson & Krathwoh) ได้ปรับปรุง
กำรจ ำแนกจุดมุ่งหมำยทำงกำรศึกษำตำมแนวคิดของบลูม ขึ้นใหม่ มีกำรปรับเปล่ียนระดับพฤติกรรม 
เป็น 6 ระดับ ดังนี้ 

          1.1.1 จ ำ (Remember) หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรดึงเอำควำมรู้ ท่ีมีอยู่ ใน
หน่วยควำมจ ำ ระยะยำวออกมำแบ่งประเภทย่อยได้ 2 ลักษณะคือ จ ำได้ (Recognizing) ระลึกได้ 
(Recalling) 

          1.1.2 เข้ำใจ (Understand) หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรก ำหนดควำมหมำยของ
ค ำพูด ตัวอักษรและกำรส่ือสำรจำกส่ือต่ำงๆ ท่ีเป็นผลมำจำกกำรสอน แบ่งประเภทย่อยได้ 7 ลักษณะ 
คือ ตีควำม ( Interpreting)  ยกตัวอย่ำง  (Exemplifying)  จ ำแนกประเภท (Classifying)  สรุป 
(Summarizing) อนุมำน (Inferring) เปรียบเทียบ (Comparing) อธิบำย (Explaining) 

          1.1.3 ประยุกต์ใช้ (Apply) หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำรหรือใช้ระเบียบ
วิธีกำร ภำยใต้สถำนกำรณ์ท่ีก ำหนดให้ แบ่งประเภทย่อยได้ 2 ลักษณะคือ ด ำเนินงำน (Executing) ใช้
เป็นเครื่องมือ (Implementing) 

          1.1.4 วิเครำะห์ (Analyze) หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรแยกส่วนประกอบของส่ิงต่ำง 
ๆ และ ค้นหำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงส่วนประกอบ ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงของส่วนประกอบกับโครงสร้ำง
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รวมหรือส่วนประกอบเฉพำะ แบ่งประเภทย่อยได้ 3 ลักษณะคือ บอกควำมแตกต่ำง (Differentiating) 
จัดโครงสร้ำง (Organizing) ระบุคุณลักษณะ (Attributing) 

          1.1.5 ประเมินค่ำ (Evaluate) หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรตัดสินใจโดยอำศัยเกณฑ์
หรือ มำตรฐำน แบ่งประเภทย่อยได้ 2 ลักษณะคือ ตรวจสอบ (Checking) วิพำกษ์วิจำรณ์ (Critiquing) 

          1.1.6 สร้ำงสรรค์ (Create) หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรรวมส่วนประกอบต่ำง ๆ เข้ำ
ด้วยกัน ด้วยรูปแบบใหม่ๆ ท่ีมีควำมเช่ือมโยงกันอย่ำงมีเหตุผลหรือท ำให้ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นต้นแบบ แบ่ง
ประเภทย่อย ได้ 3 ลักษณะคือ สร้ำง (Generating) วำงแผน (Planning) ผลิต (Producing) 

     1.2 ด้ำนจิตพิสัย (Affective Domain) พฤติกรรมด้ำนจิตพิสัยเป็นค่ำนิยม ควำมรู้สึก      
ควำมซำบซึ้ง ทัศนคติ ควำมเช่ือ ควำมสนใจและคุณธรรม พฤติกรรมด้ำนนี้อำจไม่เกิดขึ้นทันที ดังนั้น 
กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรจัดสภำพแวดล้อมท่ีเหมำะสมและสอดแทรกส่ิงท่ีดีงำมตลอดเวลำ จะท ำให้
พฤติกรรมของผู้เรียนเปล่ียนไปในแนวทำงท่ีพึงประสงค์ได้ จิตพิสัยประกอบด้วยพฤติกรรม 5 ระดับ 
ได้แก่ 

            1.2.1 กำรรับรู้ (Receiving/Attending) เป็นควำมรู้สึกท่ีเกิดขึ้นต่อปรำกฏกำรณ์ 
หรือส่ิงเร้ำ อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งซึ่งเป็นไปในลักษณะของกำรแปลควำมหมำยของส่ิงเร้ำนั้นว่ำคืออะไร แล้ว
จะแสดงออกมำใน รูปของควำมรู้สึกท่ีเกิดขึ้น 

            1.2.2 กำรตอบสนอง (Responding) เป็นกำรกระท ำท่ีแสดงออกมำในรูปของควำม
เต็มใจ ยินยอม และพอใจต่อส่ิงเร้ำนั้น ซึ่งเป็นกำรตอบสนองท่ีเกิดจำกกำรเลือกสรรแล้ว 

            1.2.3 กำรเกิดค่ำนิยม (Valuing) กำรเลือกปฏิบัติในส่ิงท่ีเป็นท่ียอมรับกันในสังคม กำร
ยอมรับ นับถือในคุณค่ำนั้น ๆ หรือปฏิบัติตำมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกลำยเป็นควำมเช่ือ แล้วจึงเกิด
ทัศนคติท่ีดีในส่ิงนั้น 

            1.2.4 กำรจัดระบบ (Organizing) กำรสร้ำงแนวคิด จัดระบบของค่ำนิยมท่ีเกิดขึ้น
โดยอำศัย ควำมสัมพันธ์ ถ้ำเข้ำกันได้ก็จะยึดถือต่อไปแต่ถ้ำขัดกันอำจไม่ยอมรับ อำจจะยอมรับค่ำนิยม
ใหม ่โดยยกเลิกค่ำนิยมเก่ำ 

            1.2.5 บุคลิกภำพ (Characterizing) กำรน ำค่ำนิยมท่ียึดถือมำแสดงพฤติกรรมท่ีเป็น
นิสัยประจ ำตัว ให้ประพฤติปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีถูกต้องดีงำม พฤติกรรมด้ำนนี้จะเกี่ยวกับควำมรู้สึกและจิตใจ 
ซึ่งจะเริ่มจำกกำรได้รับรู้จำกส่ิงแวดล้อมแล้วจึงเกิดปฏิกิริยำโต้ตอบ ขยำยกลำยเป็นควำมรู้สึกด้ำนต่ำง ๆ     
จนกลำยเป็นค่ำนิยมและยังพัฒนำต่อไปเป็นควำมคิดอุดมคติซึ่งจะเป็นกำรควบคุมทิศทำงพฤติกรรมของคน 

     1.3 ด้ำนทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)  พฤติกรรมด้ำนทักษะพิ สัย เป็น
พฤติกรรม    ท่ีบ่งบอก ถึงควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงคล่องแคล่ว ช ำนำญซึ่งแสดงออกมำได้
โดยตรง โดยมีเวลำและคุณภำพของงำนเป็นตัวชี้ ระดับของทักษะประกอบด้วย 5 ขั้น ดังนี้ 
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            1.3.1 กำรรับรู้ เลียนแบบ ท ำตำม ( Imitation) เป็นกำรให้ผู้เรียนได้รับรู้หลักกำร
ปฏิบัติท่ีถูกต้อง หรือ เป็นกำรเลือกหำตัวแบบท่ีสนใจ 

            1.3.2 กำรท ำเอง/กำรปรับให้เหมำะสม (Manipulation) เป็นพฤติกรรมท่ีผู้เรียน
พยำยำมฝึก ตำมแบบท่ีตนสนใจและพยำยำมท ำซ้ ำเพื่อท่ีจะให้เกิดทักษะตำมแบบท่ีตนสนใจให้ได้ หรือ 
สำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมข้อแนะน ำ 

            1.3.3 กำรหำควำมถูกต้อง (Precision) พฤติกรรมสำมำรถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง โดย
ไม่ต้อง อำศัยเครื่องช้ีแนะ เมื่อได้กระท ำซ้ ำแล้วก็พยำยำมหำควำมถูกต้องในกำรปฏิบัติ 

            1.3.4 กำรท ำอย่ำงต่อเนื่อง (Articulation) หลังจำกตัดสินใจเลือกรูปแบบท่ีเป็นของ
ตัวเองจะ กระท ำตำมรูปแบบนั้นอย่ำงต่อเนื่อง จนปฏิบัติงำนท่ียุ่งยำกซับซ้อนได้อย่ำงรวดเร็ว ถูกต้อง 
คล่องแคล่วกำรท่ีผู้เรียนเกิดทักษะได้ ต้องอำศัยกำรฝึกฝนและกระท ำอย่ำงสม่ ำเสมอ 

             1.3.5 กำรท ำได้อย่ำงเป็นธรรมชำติ (Naturalization) พฤติกรรมท่ีได้จำกกำรฝึก
อย่ำงต่อเนื่อง จนสำมำรถปฏิบัติ ได้คล่องแคล่วว่องไวโดยอัตโนมัติ เป็นไปอย่ำงธรรมชำติซึ่งถือเป็น
ควำมสำมำรถของกำรปฏิบัติในระดับสูง 

2. สี่เสำหลักทำงกำรศึกษำ (Four Pillars of Education) 
    องค์กำรกำรศึกษำวิทยำศำสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชำชำติหรือยูเนสโก ได้ศึกษำ    

แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำท่ีเหมำะสมในศตวรรษท่ี 21 โดยเสนอส่ีเสำหลักของกำรศึกษำ (Four Pillars 
of Education) ประกอบด้วยกำรเรียนรู้ 4 ลักษณะ ได้แก่ กำรเรียนเพื่อรู้ (Learning to know)           
กำรเรียนรู้เพื่อปฏิบัติได้จริง (Learning to do) กำรเรียนรู้เพื่อท่ีจะอยู่ร่วมกัน และกำรเรียนรู้ท่ีจะอยู่
ร่วมกับผู้อื่น (Learning to Live together) และกำรเรียนรู้เพื่อชีวิต (Learning to Be) 

    Learning to Know  หมำยถึง กำรเรียนเพื่อรู้ทุกส่ิงทุกอย่ำงอันจะเป็นประโยชน์ต่อไป 
ได้แก่ กำรแสวงหำให้ได้มำซึ่งควำมรู้ท่ีต้องกำร กำรต่อยอดควำมรู้ท่ีมีอยู่ รวมทั้งกำรสร้ำงควำมรู้ขึ้นใหม่
เป็นกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนำกระบวนกำรคิด กระบวนกำรเรียนรู้ กำรแสวงหำควำมรู้และวิธีกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้สำมำรถเรียนรู้และพัฒนำตนเองได้ตลอดชีวิต กระบวนกำรเรียนรู้เน้นกำรฝึกสติ 
สมำธิ ควำมจ ำ ควำมคิด ผสมผสำนกับสภำพจริงและประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติ 

    Learning to Do หมำยถึง กำรเรียนเพื่อกำรปฏิบัติหรือลงมือท ำ มุ่งพัฒนำควำมสำมำรถ
และควำมช ำนำญ ท้ังสมรรถนะทำงด้ำนวิชำชีพ สำมำรถท ำงำนเป็นหมู่คณะ ปรับประยุกต์องค์ควำมรู้
ไปสู่กำรปฏิบัติงำนและอำชีพ กระบวนกำรเรียนรู้เน้นบูรณำกำรระหว่ำงควำมรู้ภำคทฤษฎีและ 
กำรฝึกปฏิบัติงำนท่ีเน้น ประสบกำรณ์ต่ำงๆ ทำงสังคม ซึ่งอำจน ำไปสู่กำรประกอบอำชีพจำกควำมรู้ท่ีได้
ศึกษำมำรวมทั้ง กำรปฏิบัติเพื่อสร้ำงประโยชน์ให้สังคมท่ีสำมำรถท ำงำนได้หลำยอย่ำง 
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    Learning to Live Together หมำยถึง กำรเรียนรู้เพื่อกำรด ำเนินชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่ำงมีควำมสุข ท้ังกำรด ำเนินชีวิตในกำรเรียน ครอบครัว สังคม และกำรท ำงำนเป็นกำรด ำรงชีวิตอย่ำง
มีคุณภำพ ด้วยกำรสร้ำงสรรค์ประโยชน์ให้สังคม กำรจัดกำรเรียนรู้มุ่งให้ผู้เรียนด ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น  
ในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่ำงมีควำมสุข มีควำมตระหนักในกำรพึ่งพำอำศัยซึ่งกันและกัน กำรแก้ปัญหำ 
กำรจัดกำรควำมขัดแย้งด้วยสันติวิธี มีควำมเคำรพสิทธิและศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์ เข้ำใจควำมแตกต่ำง 
และหลำกหลำยด้ำน วัฒนธรรม ประเพณี ควำมเช่ือของแต่ละบุคคลในสังคม 

    Learning to Be หมำยถึง กำรเรียนรู้เพื่อให้รู้จักตัวเองอย่ำงถ่องแท้รู้ถึงศักยภำพ ควำม
ถนัด ควำมสนใจของตนเอง สำมำรถใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถของตนเองให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม           
เลือกแนวทำงกำรพัฒนำตนเองตำมศักยภำพ วำงแผนกำรเรียนต่อกำรประกอบอำชีพท่ีสอดคล้องกับ
ศักยภำพตนเองได้ กำรจัดกำรเรียนรู้มุ่งพัฒนำผู้เรียนทุกด้ำนท้ังจิตใจ ร่ำงกำยและสติปัญญำ             ให้
ควำมส ำคัญกับจินตนำกำรและควำมคิดสร้ำงสรรค์ ภำษำและวัฒนธรรม เพื่อพัฒนำควำมเป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม ศีลธรรม สำมำรถปรับตัว และปรับปรุงบุคลิกภำพของ
ตนเข้ำใจตนเองและผู้อื่น 
 จำกแนวคิดทฤษฎีท่ีกล่ำวมำข้ำงต้นน ำไปสู่กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อำจจัด
กิจกรรมได้หลำยลักษณะ ขึ้นอยู่กับธรรมชำติของวิชำหรือลักษณะกิจกรรมท่ีด ำเนินกำร เช่น กิจกรรม
บูรณำกำร หรือกิจกรรมเฉพำะเรื่อง โดยมีหลักกำรส ำคัญของกำรจัดกิจกรรม ดังนี้(ส ำนักงำนวิชำกำร
และมำตรฐำนกำรศึกษำ, 2559, หน้ำ 30)  

1. เช่ือมโยงตัวช้ีวัด สอดคล้องและเช่ือมโยงกับมำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวช้ีวัด ตำมหลักสูตร 
แกนกลำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พุทธศักรำช ๒55๑  

2. ผู้เรียนเป็นสุข เป็นกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข โดยใช้วิธีกำรจัดกิจกรรมท่ีหลำกหลำย อย่ำง
เหมำะสม ตอบสนองควำมสนใจ ควำมถนัด ควำมต้องกำร และควำมแตกต่ำงของผู้เรียน  

3. สนุกกำรคิดขั้นสูง เปิดโอกำสให้ผู้เรียนได้วำงแผน คิดวิเครำะห์ ค้นคว้ำ ถกแถลง สร้ำง
ควำมคิดเชิงเหตุผล อภิปรำย สรุปควำมรู้ น ำเสนอ จุดประกำยควำมคิด สร้ำงแรงบันดำลใจ สร้ำงควำม 
มุ่งมั่นเพื่อแสวงหำควำมรู้ กำรแก้ปัญหำและสร้ำงสรรค์นวัตกรรม  

4. มุ่งท ำงำนเป็นกลุ่ม จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม ท ำงำนอย่ำง 
เป็นระบบ แลกเปล่ียนประสบกำรณ์ ช่วยเหลือเกื้อกูล มีควำมสำมัคคี และเป็นผู้น ำ ผู้ตำมท่ีดี  

5. ลุ่มลึกแหล่งเรียนรู้ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำ ส่ิงแวดล้อม และเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อ
พัฒนำคุณภำพกำรเรียนรู้  

6. สู่กำรประเมิน P&A ประเมินผลตำมสภำพจริง (Authentic Assessment) โดยใช้ เทคนิค
วิธีกำรท่ีหลำกหลำย เน้นกำรประเมินกำรปฏิบัติ (P : Performance Assessment) และกำรประเมิน 
คุณลักษณะ (A : Attribute Assessment) 
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จำกกำรหลักกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ภำยใต้แนวคิดของบลูม 
(Bloom's Taxonomy) และแนวคิดส่ีเสำหลักทำงกำรศึกษำ (Four Pillars of Education) โดยมี
หลักกำรจัดกิจกรรมคือเช่ือมโยงตัวช้ีวัด สอดคล้องและเช่ือมโยงกับมำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวชี้วัด มุ่งเน้น 
ผู้เรียนเป็นสุข สนุกกำรคิดขั้นสูง มุ่งท ำงำนเป็นกลุ่ม ลุ่มลึกแหล่งเรียนรู้และสู่กำรประเมินตำมสภำพจริง 
ซึ่งสำมำรถก ำหนดกระบวนกำรออกแบบจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ดังแผนภำพท่ี 2 

Input  Process  Outcome 
     

     
มำตรฐำน/ตัวชี้วัด  ก ำหนดชื่อหน่วยกำร

เรียนรู้ 
 ทักษะในศตวรรษที่ 21 

    3Rs + 8Cs 

     
     

แนวคิดของบลูม  ออกแบบกำรเรียนรู้   
     

     
     

สี่เสำหลักกำรศึกษำ  กำรจัดกำรเรียนรู้   
     

     
     
  กำรวัดและประเมินผล   
     

     

แผนภำพท่ี ๒ กระบวนกำรออกแบบจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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บทบำทของผู้สอนในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผู้สอนเป็นผู้ท่ีมีบทบำทส ำคัญท่ีจะต้องเปล่ียน

บทบำทจำกกำรท ำหน้ำท่ีสอนเป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวก แนะน ำ ช่วยเหลือ ดูแล และกระตุ้นผู้เรียนใน
กำรเรียนรู้ ดังท่ี (นนทลีพร ธำดำวิทย์, 2559, หน้ำ 27-28 และณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ,2550) กล่ำวคือ  

1. ผู้สอนเป็นผู้วำงแผนกิจกรรม หรือเป้ำหมำยท่ีต้องกำรพัฒนำผู้เรียน เน้นผลท่ีผู้เรียนสำมำรถ 
น ำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง โดยเปิดโอกำสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรวำงแผน ก ำหนดวิธีกำรเรียนรู้
ของ ตนเอง  

2. เป็นคนสร้ำงบรรยำกำศกำรมีส่วนร่วม และกำรเจรจำโต้ตอบในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกันระหว่ำงผู้สอนและเพื่อนๆในช้ันเรียน  

3. จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมท่ีสนใจรวมท้ังกระตุ้นให้
ผู้เรียนประสบควำมส ำเร็จในกำรเรียน 

4. จัดสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaboratory Learning) ส่งเสริมให้เกิดกำร
ร่วมมือใน กลุ่มผู้เรียน  

5. จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรท้ังเนื้อหำสำระ วิธีกำร และฝึกให้ผู้เรียนได้มี
กำรบูรณำกำรเนื้อหำสู่กำรประยุกต์ใช้ในสถำนกำรณ์จริง  

6. จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้ท้ำทำย และหลำกหลำย แม้รำยวิชำท่ีเน้นทำงด้ ำนกำร
บรรยำย หลักกำร และทฤษฎีก็สำมำรถจัดกิจกรรมเสริม อำทิกำรอภิปรำย กำรแก้ไขสถำนกำรณ์ท่ี
ก ำหนดเสริมเข้ำกับกิจกรรมกำรบรรยำย  

7. วำงแผนในเรื่องของเวลำกำรสอนอย่ำงชัดเจน ท้ังในประเด็นเนื้อหำ และกิจกรรมใน       
กำรเรียน ท้ังนี้เนื่องจำกกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ใช้เวลำกำรจัดกิจกรรมมำก  

8. ใจกว้ำง ยอมรับในควำมสำมำรถในกำรแสดงออก และควำมคิดเห็นท่ีผู้เรียนน ำเสนอ 
 

บทบำทผู้เรียนในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ในท ำนองเดียวกันกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ผู้เรียนไม่ได้เป็นผู้นั่งฟังผู้สอน

บรรยำยอย่ำงเดียว แต่เป็นผู้ท่ีมีบทบำทส ำคัญในกำรขับเคล่ือนกิจกรรมเพื่อให้เกิ ดกำรเรียนรู้ดังท่ี 
(นนทลีพร ธำดำวิทย์, 2559, หน้ำ 28 และณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ,2550) กล่ำวคือ   

1. มีควำมรับผิดชอบ เตรียมตัวล่วงหน้ำให้พร้อมท่ีจะเรียนรู้ศึกษำ และปฏิบัติงำนในส่ิงท่ีผู้สอน 
มอบหมำยให้ศึกษำล่วงหน้ำ  

2. ให้ควำมร่วมมือกับผู้สอนในกำรจัดกำรเรียนรู้เริ่มจำกกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้       กำร
ด ำเนินกิจกรรม และกำรประเมินผล  

3. มีส่วนร่วมในกำรท ำกิจกรรมอย่ำงกระตือรือร้น  
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4. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้สอนกับผู้เรียน เพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ กำรท ำงำนเป็นทีม และ    
กำรยอมรับ ฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น  

5. มีควำมกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ได้ลงมือปฏิบัติในสถำนกำรณ์จริงด้วยตนเองเพื่อให้เกิด    
กำรเรียนรู้ ด้วยตนเอง  

6. มีกำรใช้ควำมคิดเชิงระบบ ได้แก่ กำรคิดวิเครำะห์  กำรคิดเชิงเหตุผล กำรคิดอย่ำงมี
วิจำรณญำณ กำรคิดเช่ือมโยง และกำรคิดอย่ำงสร้ำงสรรค์  

7. มีทัศนคติท่ีดีต่อกำรเรียนรู้เพรำะกำรเรียนรู้ไม่ใช่เรื่องท่ีน่ำเบื่อ แต่ เป็นกำรเรียนแบบ
สนุกสนำน มีชีวิตชีวำ 
 

กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่กำรปฏิบัติ  
กำรน ำรูปแบบหรือเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวคิด Active Learning ท่ีกล่ำวมำข้ำงต้นไป

ปฏิบัติเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพนั้น ผู้สอนและผู้เรียนล้วนมีบทบำทส ำคัญและมีลักษณะเฉพำะ ผู้สอนจึง
ต้องศึกษำท ำควำมเข้ำใจเพื่อท่ีจะจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด จำกกำรวิเครำะห์และ
สังเครำะห์บทบำทผู้สอนในกำรจัดกำรเรียนรู้จำกนักกำรศึกษำ ได้แก่ ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ (2550), 
Shenker et al., (1996), Fink (1999) สำมำรถจ ำแนกบทบำทของผู้สอน ได้ดังนี้  

1. วิเครำะห์เป้ำหมำยของกำรเรียนรู้และเลือกเทคนิคกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีสนับสนุน   
กำรเรียนรู้ตำมแนว Active Learning 1-2 วิธี ท่ีเหมำะสมกับเนื้อหำและส่ิงท่ีต้องกำรให้ผู้เรียนปฏิบัติ  

2. เลือกใช้เทคนิคกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีง่ำยและใช้เวลำไม่มำกส ำหรับกำรเริ่มต้น เช่น 
“One Minute Paper” และ “Think-Pair-Share” หรือให้ผู้เรียนแข่งขันกันตอบค ำถำมท่ีเกี่ยวข้องกับ
เรื่องท่ีจะเรียนต่อไป เป็นต้น  

3. มีกำรมอบหมำยงำนให้ผู้เรียนเพื่อกำรเตรียมตัวหรือเตรียมควำมรู้ก่อนกำรเข้ำเรียน เช่น     
มีกำรมอบหมำยให้อ่ำนเนื้อหำสำระท่ีจะเรียนหรือเรื่องท่ีเกี่ยวข้องในส่ิงท่ีจะเรียนล่วงหน้ำ  

4. บอกถึงกิจกรรมและประโยชน์ท่ีจะได้รับจำกกำรร่วมกิจกรรม  
5. กระตุ้นให้ผู้เรียนค้นหำค ำตอบด้วยตนเอง มีควำมเข้ำใจและสร้ำงมโนทัศน์ท่ีได้จำกกำร

เรียนรู้และสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเองได้ เช่น มอบหมำยให้ผู้เรียนศึกษำส่ือวีดีโอโดยมีกำรต้ังค ำ ถำม
และให้ผู้เรียนหำค ำตอบ  

6. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ควรจัดเป็นกลุ่มเพื่อกำรเรียนรู้ร่วมกันและกระตุ้นให้ผู้เรียน มีส่วน
ร่วมในกำรท ำกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำงมีชีวิตชีวำ  

7. สร้ำงสรรค์กิจกรรมอย่ำงหลำกหลำยมีควำมยืดหยุ่น เพื่อขยำยประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยกำรลงมือปฏิบัติ  

8. ให้ควำมส ำคัญและกระตุ้นให้เกิดกำรสร้ำงปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียนโดยใช้ทักษะกำรส่ือสำร
แลกเปล่ียนเรียนรู้  
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9. กิจกรรมกำรเรียนรู้ยึดปัญหำเป็นส ำคัญและกระตุ้นให้ผู้เรียนเลือกใช้วิธีแก้ปัญหำ อย่ำง
หลำกหลำยเป็นระบบ  

10. กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะกำรคิดขั้นสูง  
11. ให้ผู้เรียนรับผิดชอบในผลงำน โดยก ำหนดเวลำและงบประมำณท่ีใช้  
12. มีกำรสรุปแลกเปล่ียนเรียนรู้กันก่อนเริ่มเนื้อหำใหม่  

กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
กำรออกแบบกำรเรียนรู้ไปสู่เป้ำหมำยกำรเรียนรู้ท่ีต้องกำรรวมท้ังออกแบบเครื่องมือวัดและ

ประเมินผล เพื่อยืนยันว่ำผู้เรียนบรรลุเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ท่ีเทียบเคียงไว้หรือไม่ เป็น
วิธีกำรหนึ่ง ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้สอนเป็นนักออกแบบหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล โดย
เริ่มจำกวินิจฉัยปัญหำและควำมต้องกำรของผู้เรียน เพื่อออกแบบกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ให้
เหมำะสมกับสภำพผู้เรียนและเมื่อผู้เรียนบรรลุเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้ จะต้องมีหลักฐำนกำรเรียนรู้ท่ี
สำมำรถสะท้อนผลว่ำผู้เรียนได้เกิด ควำมรู้ควำมเข้ำใจในระดับท่ีพึงประสงค์ไว้จริง ผู้สอนจึงต้องก ำหนด
เป้ำหมำยกำรเรียนรู้ และหลักฐำนแสดงผลกำรเรียนรู้ให้ชัดเจนเสียก่อน จึงค่อยด ำเนินกำรออกแบบกำร
จัดกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยท่ีพึงประสงค์ วิธีกำรนี้สร้ำงควำมมั่นใจได้ว่ำ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนและมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ท่ีก ำหนดไว้ในหลักสูตรอย่ำงแท้จริงและได้ก ำหนด
แนวทำงกำรจัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้ จ ำนวน 2 รูปแบบ ดังนี้ 

รูปแบบท่ี 1  แบบท่ีเริ่มจำกกำรก ำหนดและวิเครำะห์มำตรฐำนกำรเรียนรู้  

แผนภำพที่ 3  แนวทำงกำรจัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้ เริ่มจำกกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรเรียนรู้  
        และตัวชี้วัด 

มำตรฐำน 
กำรเรียนรู้ 
และตัวชี้วัด 

ก ำหนด 
สำระส ำคญั 

ชิ้นงำน/ 
ภำระงำน 

ก ำหนด 
เกณฑ์กำร 
ประเมิน 

 
กิจกรรม 

กำรเรียนรู้ 
 

ก ำหนดชื่อ 
หน่วยกำร 

เรียนรู้ 

ก ำหนด 
เวลำเรียน 

 

รูปแบบท่ี 2 แบบท่ีเริ่มจำกประเด็นปัญหำในท้องถิ่นหรือประเด็นท่ีอยู่ในควำมสนใจของผู้เรียน  
 

แผนภำพที่ 4  แนวทำงกำรจัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้เริ่มจำกกำรก ำหนดปัญหำส ำคัญในท้องถิ่นหรือ 
                    ส่ิงท่ีผู้เรียนสนใจ 

ก ำหนด 
ประเด็น 

ปัญหำ/สิ่ง
ที่ผู้เรียน 
สนใจ 

ก ำหนด 
สำระส ำคญั 

 

ระบุ 
มำตรฐำน 
กำรเรียนรู้ 

และ
ตัวชี้วัด 

ก ำหนด 
ชิ้นงำน
หรือ 

ภำระงำนที ่
ผู้เรียน 
ปฏิบัติ 

ก ำหนด 
เกณฑ์กำร 
ประเมิน 

 

กิจกรรม 
กำรเรียนรู้ 

 

ก ำหนดชื่อ 
หน่วยกำร 

เรียนรู้ 
 

ก ำหนด 
เวลำเรียน 
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กำรออกแบบกำรเรียนรู้ (Instructional Design) ท้ัง 2 รูปแบบข้ำงต้นแสดงให้เห็นว่ำกำร

ออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้แบบอิงมำตรฐำนมีควำมยืดหยุ่น ไม่จ ำเป็นว่ำต้องเริ่มจำกมำตรฐำนก่อนเสมอ
และในกระบวนกำรแต่ละขั้นนั้นอำจไม่จ ำเป็นต้องเรียงล ำดับตำมท่ีเห็นในแผนภำพ ครูสำมำรถปรับเปล่ียน 
ได้ตำมควำมถนัดและควำมเหมำะสมของแต่ละเรื่องท่ีจะสอน แต่ในท่ีสุดต้องสำมำรถบอกได้ว่ำ เมื่อ
เรียนจบหน่วยกำรเรียนรู้นั้นแล้วผู้เรียนบรรลุมำตรฐำน/ตัวช้ีวัดใดและเมื่อครูเขียนหน่วยกำรเรียนรู้เพื่อ
น ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ในรูปแบบเอกสำรนั้นควรเริ่มจำกช่ือหน่วยกำรเรียนรู้ เวลำเรียน ประเด็น
ปัญหำ/ส่ิงท่ีผู้เรียนสนใจ มำตรฐำนกำรเรียนรู้ท่ีก ำหนด สำระท่ีส ำคัญ ช้ินงำน เกณฑ์กำรประเมินและ
กิจกรรมกำรเรียน มีข้ันตอนในกำรออกแบบดังต่อไปนี้ 

1. ก ำหนดช่ือหน่วยกำรเรียนรู้ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงสำระส ำคัญแต่ละหน่วย 
2. ก ำหนดมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวช้ีวัด เพื่อระบุมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวช้ีวัดท่ีเป็น

เป้ำหมำย กำรพัฒนำผู้เรียนของหน่วยนั้น 
3. ก ำหนดสำระส ำคัญของหน่วยกำรเรียนรู้ สำระหลัก ทักษะกระบวนกำร ผู้เรียนต้องรู้และ

ปฏิบัติ อะไรได้ 
4. กระบวนกำรเรียนรู้ เป็นหัวใจส ำคัญท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดกำรพัฒนำ มีควำมรู้และทักษะตำม 

มำตรฐำนท่ีก ำหนดไว้แต่ละหน่วยกำรเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนลงมือท ำ คิดวิเครำะห์และร่วมมือกันแก้ไข
ปัญหำ ซึ่งเป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)  

5. ช้ินงำน/ภำระงำน ครูและผู้เรียนร่วมกันก ำหนดขึ้นแสดงให้ทรำบถึง กำรพัฒนำกำรเรียนรู้
ของผู้เรียนบอกร่องรอยว่ำมีควำมรู้และทักษะตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัด ช้ินงำนหรือภำระงำน
เป็นหลักฐำน/ร่องรอย ว่ำผู้เรียนบรรลุมำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวช้ีวัดในหน่วยกำรเรียนรู้นั้น ๆ อำจเกิด
จำกผู้สอนก ำหนดให้หรือให้ผู้เรียนร่วมกันก ำหนดขึ้นจำกกำรวิเครำะห์ตัวชี้วัดในหน่วยกำรเรียนรู้ 

6. กำรวัดและประเมินผล กำรประเมินผลจะประเมินจำกช้ินงำนหรือภำระงำน โดยใช้เกณฑ์
กำรประเมินท่ีครูและผู้เรียนร่วมกันก ำหนดกำรประเมินโดยใช้รูบริค (Rubric) ช่วยในกำรส่ือสำรอีกทำง
หนึ่งให้ผู้เรียนมองเห็นเป้ำหมำยของกำรท ำช้ินงำนหรือภำระงำนของตนเองและได้รับควำมยุติธรรมใน
กำรให้คะแนนของผู้สอนตำมคุณภำพของงำนอย่ำงไรก็ตำมกำรประเมินช้ินงำนหรือภำระงำนอำจใช้
วิธีกำรอื่นได้ตำมควำมเหมำะสม เช่น กำรท ำแบบ check list กำรทดสอบ เป็นต้น 

7. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ ท่ีเป็นเครื่องมือในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุตำมเป้ำหมำย 
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8.  ก ำหนดเวลำเรียน ระบุเวลำท่ีใช้ตำมจริงในหน่วยนั้น ๆ ดังตัวอย่ำง 
 

ตัวอย่ำงแบบฟอร์มหน่วยกำรเรียนรู้ 
 

หน่วยกำรเรียนรู้ท่ี ............. เรื่อง .............................................................................................................. 
ช่ือวิชำ ............................... รหัสวิชำ ........................ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ……………………………………… 
ระดับช้ัน ...................... ภำคเรียนท่ี ............. ปีกำรศึกษำ ....................... จ ำนวน ...................... ช่ัวโมง 
ช่ือผู้สอน .......................................................................... โรงเรียน ......................................................... 

1. มำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวชี้วัด หรือผลกำรเรียนรู้ในรำยวิชำเพิ่มเติม 
2. สำระส ำคัญ/ควำมคิดรวบยอด 
3. สำระกำรเรียนรู ้
4. สมรรถนะ 
5. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
6. กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู ้
7. ช้ินงำนหรือภำระงำน 
8. กำรวัดและประเมินผล 
9. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ (ท่ีเป็นเครื่องมือในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุตำม

เป้ำหมำย) 
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ตัวอย่ำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 

แผนกำรเรียนรู้ท่ี .......................... 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/รำยวิชำ .............................................................................ช้ัน ................................ 
หน่วยกำรเรียนรู้ท่ี ............. เรื่อง ....................................................................... เวลำเรียน .................... 

1. มำตรฐำนกำรเรียนรู้ 
2. ตัวชี้วัด/ผลกำรเรียนรู้ 
3. จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 

สำระกำรเรียนรู ้
- สำระกำรเรียนรู้แกนกลำง 
- สำระกำรเรียนรู้ท้องถิ่น (ถ้ำมี) 

4. สมรรถนะส ำคัญ 
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
6. สำระส ำคัญ/ควำมคิดรวบยอด 
7. กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู ้
8. วัสดุ อุปกรณ์ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ 
9. กำรวัดและประเมินผล 
10. บันทึกหลังกำรจัดกำรเรียนรู้ 
11. ควำมคิดเห็นของผู้บริหำร 

 

กำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรูเ้ชิงรุก(Active Learning)  
กำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้ เป็นกระบวนกำรในกำรตรวจสอบผลกำรด ำเนิน

กิจกรรมว่ำบรรลุตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้หรือไม่ มีส่วนใดต้องปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนำ ต่อไป         
โดยประเมินท้ังกระบวนกำรในกำรจัดกิจกรรมและประเมินคุณภำพของผู้เรียน ใช้กำรประเมิน
หลำกหลำยวิธีทุกคนได้มีโอกำสในกำรประเมิน เช่น ครูประเมินผู้เรียน ผู้เรียนประเมินเพื่อน ผู้เรียน
ประเมินตนเอง วิธีกำรในกำรประเมินควรถูกต้องเหมำะสมกับควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรียน
ท่ีก ำหนดไว้ในเป้ำหมำยของกำรจัดกิจกรรมนั้น ๆ โดยกำรออกแบบและสร้ำงกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติไปพร้อม ๆ กับกำรใช้กระบวนกำรคิด ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข ดังนั้น กำรวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน ผู้สอนสำมำรถใช้วิธีกำรประเมินดังนี้ 
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1. กำรประเมินตำมสภำพจริง (Authentic Assessment) เป็นกำรประเมินด้วยวิธีกำรท่ี
หลำกหลำยเพื่อให้ได้ผลกำรประเมินท่ีสะท้อนควำมสำมำรถท่ีแท้จริงของผู้เรียน จึงควรใช้กำรประเมิน 
กำรปฏิบัติ (Performance Assessment) ร่วมกับกำรประเมินด้วยวิธีกำรอื่น และก ำหนดเกณฑ์ในกำร
ประเมิน (Rubrics) ให้สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง 

2. กำรประเมินกำรปฏิบัติ (Performance Assessment) เป็นวิธีกำรประเมินงำนหรือกิจกรรม
ท่ีผู้สอนมอบหมำยให้ผู้เรียนปฏิบัติงำนเพื่อให้ทรำบถึงผลกำรพัฒนำของผู้เรียน กำรประเมินลักษณะนี้
ผู้สอนต้องเตรียมส่ิงส ำคัญ 2 ประกำรคือภำระงำน (Tasks) และเกณฑ์กำรประเมินกิจกรรมท่ีจะให้
ผู้เรียนปฏิบัติ (Scoring Rubrics)  

      กำรประเมินกำรปฏิบัติ จะช่วยตอบค ำถำมท่ีท ำให้เรำรู้ว่ำ “ผู้เรียนสำมำรถน ำส่ิงท่ีเรียนรู้
ไปใช้ได้ดีเพียงใด” ดังนั้นเพื่อให้กำรปฏิบัติในระดับช้ันเรียนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้สอนต้องท ำ
ควำมเข้ำใจท่ีชัดเจนเกี่ยวกับประเด็นต่อไปนี้ 

- ส่ิงท่ีเรำต้องกำรจะวัด (พิจำรณำจำกมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัด หรือ 
ผลลัพธ์ที่เรำต้องกำร) 

- กำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อกำรประเมินกำรปฏิบัติ 
- รูปแบบหรือวิธีกำรประเมินกำรปฏิบัติ 
- กำรสร้ำงเครื่องมือประเมินกำรปฏิบัติ 
- กำรก ำหนดเกณฑ์ในกำรประเมิน (Rubrics) 

๓. กำรประเมินโดยกำรใช้ค ำถำม (Questioning) ค ำถำมเป็นวิธีหนึ่งในกำรกระตุ้น/ช้ีแนะ     
ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงพัฒนำกำรกำรเรียนรู้ของตนเอง รวมถึงเป็นเครื่องมือวัดและประเมินเพื่อ
พัฒนำกำรเรียนรู้ ดังนั้น เทคนิคกำรต้ังค ำถำมเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน จึงเป็นเรื่องส ำคัญยิ่งท่ี
ผู้สอนต้องเรียนรู้และน ำไปใช้ให้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรต้ังค ำถำมเพื่อพัฒนำผู้เรียนจึงเป็นกลวิธี
ส ำคัญท่ีผู้สอนใช้ประเมินกำรเรียนรู้ของผู้เรียนรวมท้ังเป็นเครื่องสะท้อนให้ผู้สอนสำมำรถช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมำยของกำรเรียนรู้ 

๔. กำรประเมินโดยกำรสนทนำ (Communication) เป็นกำรส่ือสำร 2 ทำง อีกประเภทหนึ่ง
ระหว่ำงผู้สอนกับผู้เรียน สำมำรถด ำเนินกำรเป็นกลุ่มหรือรำยบุคคลก็ได้ โดยท่ัวไปมักใช้อย่ำงไม่เป็น
ทำงกำร เพื่อติดตำมตรวจสอบว่ำ ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้เพียงใด เป็นข้อมูลส ำหรับพัฒนำ วิธีกำรนี้อำจใช้
เวลำแต่มีประโยชน์ต่อกำรค้นหำ วินิจฉัย ข้อปัญหำ ตลอดจนเรื่องอื่น  ๆ  ท่ีอำจเป็นปัญหำ อุปสรรคต่อ
กำรเรียนรู้ เช่น วิธีกำรเรียนรู้ท่ีแตกต่ำงกัน เป็นต้น 
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๕. กำรประเมินกำรสังเกตพฤติกรรม (Behavioral Observation) เป็นกำรเก็บข้อมูลจำกกำร 
ดูกำรปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนโดยไม่ขัดจังหวะกำรท ำงำนหรือกำรคิดของผู้เรียน กำรสังเกตพฤติกรรม
เป็นส่ิง ท่ีท ำได้ตลอดเวลำ แต่ควรมีกระบวนกำรและจุดประสงค์ท่ีชัดเจนว่ำต้องกำรประเมินอะไรโดย
อำจใช้เครื่องมือ เช่น แบบมำตรประมำณค่ำ แบบตรวจสอบรำยกำร สมุดจดบันทึก เพื่อประเมินผู้เรียน
ตำมตัวชี้วัด และควรสังเกตหลำยครั้ง หลำยสถำนกำรณ์ และหลำยช่วงเวลำ เพื่อขจัดควำมล ำเอียง 

๖. กำรประเมินตนเองของผู้เรียน (Student Self-Assessment) กำรประเมินตนเองนับเป็นทั้ง
เครื่องมือประเมินและเครื่องมือพัฒนำกำรเรียนรู้ เพรำะท ำให้ผู้เรียนได้คิดใคร่ครวญว่ำได้เรียนรู้อะไร 
เรียนรู้อย่ำงไร และผลงำนท่ีท ำนั้นดีแล้วหรือยัง กำรประเมินตนเองจึงเป็นวิธีหนึ่งท่ีจะช่วยพัฒนำผู้เรียน
ให้เป็นผู้เรียนท่ีสำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเอง 

๗. กำรประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) เป็นเทคนิคกำรประเมินอีกรูปแบบหนึ่งท่ีน่ำจะ
น ำใช้เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้เข้ำถึงคุณลักษณะของงำนท่ีมีคุณภำพ เพรำะกำรท่ีผู้เรียนจะบอกได้ว่ำช้ินงำน
นั้นเป็นเช่นไร ผู้เรียนต้องมีควำมเข้ำใจอย่ำงชัดเจนก่อนว่ำเขำก ำลังตรวจสอบอะไรในงำนของเพื่อน
ฉะนั้นผู้สอนต้องอธิบำยผลท่ีคำดหวังให้ผู้เรียนทรำบก่อนท่ีจะลงมือประเมิน กำรท่ีจะสร้ำงควำมมั่นใจว่ำ
ผู้เรียนเข้ำใจกำรประเมินรูปแบบนี้ ควรมีกำรฝึกผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



หน้า ๔๓ 
 

คู่มือการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21                                          
งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.สุโขทัย 

บรรณำนุกรม 
 
กระทรวงศึกษำธิกำร. (2551). หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551. 
ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ. (2550). บทบำทครูกับ Active Learning. สืบค้นเมื่อ 13 กันยำยน  

2557. จำก www.pochanukul.com/?p=169. 
ทิศนำ แขมมณี. (๒๕5๕). ศำสตร์กำรสอน : องค์ควำมรู้เพื่อกำรจัดกำรกระบวนกำรเรียนรู้ที่มี  

ประสิทธิภำพ. พิมพ์ครัง้ท่ี6. กรุงเทพฯ : ส ำนักพิมพ์แห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย. 
นนทลีพร ธำดำวิทย์. (2559). กำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active learning. พิมพ์ครั้งท่ี 2. 

กรุงเทพฯ : ทริปเพิ้ล เอ็ดดูเคช่ัน. 
บุญชม ศรีสะอำด. (2546). กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรวิจัยเก่ียวกับหลักสูตร. กรุงเทพฯ :  

สุวีริยำสำสน. 
รำชบัณฑิตยสถำน. (๒๕๕๑). พจนำนุกรมศัพท์พอลิเมอร์ ฉบับรำชบัณฑิตยสถำน /  

รำชบัณฑิตยสถำน. พิมพ์ครั้งท่ี 1. กรุงเทพฯ : รำชบัณฑิตยสถำน 
วัฒนำพร  ระงับทุกข์. (2550). ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ.  

วำรสำรวิชำกำร, 10(2), 3-4. 
สมำคมครูภำษำไทยแห่งประเทศไทย. (2560). พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระ 

เจ้ำอยู่หัวรัชกำลที่ 10. จำก http://www.attth.org/พระบรมรำโชบำยกำรศึกษำ.  
สืบค้นเมื่อ 1 เมษำยน 2562. 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน. (2562). แนวทำงกำรนิเทศเพื่อพัฒนำและ 
ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตำมนโยบำยลดเวลำเรียนเพิ่มเวลำรู้. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์กำรเกษตรแห่งประเทศไทย จ ำกัด. 

_______. (2562). แนวทำงกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พื้นที่เปน็ฐำนเพือ่พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
สู่กำรนิเทศภำยในโรงเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐำนเพื่อพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์กำรเกษตรแห่งประเทศไทย จ ำกัด. 

_______. (2562). หลักสูตรฝึกอบรมกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
โดยกระบวนกำร Coaching & Mentoring. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์กำรเกษตร 
แห่งประเทศไทย จ ำกัด. 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ. (2563). กำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุก. นนทบุรี :  
บริษัท 21 เซ็นจูรี่ จ ำกัด. 

ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ. (2561). แนวทำงกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

http://www.attth.org/พระบรมราโชบายการศึกษา


หน้า ๔๔ 
 

คู่มือการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21                                          
งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.สุโขทัย 

ระดับปฐมวัย ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนศูนย์กำรศึกษำ
พิเศษ. กรงุเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์กำรเกษตรแห่งประเทศไทย จ ำกัด. 

ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ. (2557). แนวปฏิบัติกำรวัดผลและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พทุธศักรำช 2551. พิมพ์ครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ : 
โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์กำรเกษตรแห่งประเทศไทย จ ำกัด. 
 

อติญำณ์ ศรเกษตริน. (2543). สร้ำงหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมเป็นผู้น ำส ำหรับนักศึกษำ 
พยำบำล. ปริญญำนิพนธ์กำรศึกษำดุษฎีบัณฑิต มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

Bonwell, CC, and Eison, JA. (1991). กำรเรียนรู้แบบแอคทีฟ : สร้ำงควำมต่ืนเต้นใน 
ห้องเรียน ASHE-ERIC Higher Education Report. Washington DC: School of  
Education and Human Development, George Washington University 

Bloom, Benjamin S. (1976). Taxonomy of Education Objective, Handbook I :  
Cognitive Domain. New York : David Mckay. 

Dale, Edgar. (1969). Audio Visual Method in Teaching. 4 th ed. New York : Holt  
Rinehart and Winston Inc. 

Felder, R. and Brent, R. (1996). “Navigating the Bumpy Road to Student-Centered.  
Instruction,” Journal of College Teaching. Vol. 44. McKinney, K.  

Fink, L. Dee. (1999). Active Learning. Reprinted with permission of the University  
of  Oklahoma Instructional Development Program. Retrieved July 5, 2008,  
from http://www.hcc.hawaii.edu/intranet/committees/FacDevCom/guidebk.teachtip/  
active.htm. 

Krathwohl, D. R. (2002). “A Revision of Bloom’s Taxonomy : An Overview.”  
Theory into Practice. 41 NO. 4. 212-218. (online) Available :  
http://www.unco.edu/cetl/sir/Stating_outcome/documents/Krathwohl.pdf. 

Meyers, C., & Jones, T. B. (1993). Promoting Active Learning Strategies for the  
College Classroom. San Francisco, CA Jossey-Bass Inc. 

Shenker, J. I.; Goss, S. A; & Bernstein, D.A. (1996). Instructor’s Resource Manual for  
Psychology: Implementing Acting Learning in the Classroom. Retrieved  
September 22, 2011, from http://s.psych/uiuc,edu/-jskenker/active.html. 

 
 

http://www.hcc.hawaii.edu/intranet/committees/FacDevCom/guidebk.teachtip/


หน้า ๔๕ 
 

คู่มือการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21                                          
งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.สุโขทัย 

คณะผู้จัดท ำ 
1.  ที่ปรึกษำ 

1.1  นำยสุดเขต  สวยสม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย        
1.2  นำยวัลลภ  เอี่ยมมะ        รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย        

 

2.  คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
2.1  นำยวัลลภ  เอี่ยมมะ        รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย        
2.2  นำงสำวเผอิญ  วงษ์ทับทิม       ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ       รองประธำนกรรมกำร 
2.3  นำงสำวภุมรินทร์ ยำเภำ         ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
2.4  นำงวริศรำ  ณีศะนันท์            ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ     กรรมกำร 
2.5  นำยอิศรำวุฒ  ส้มซ่ำ               ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
2.6  นำงสำวรัชดำภรณ์ พันธ์เรือง     ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
2.7  นำงสำวจิรำภรณ์  รอดเช้ือ        ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
2.8  นำงสำวสุวนี เมฆพัฒน์             ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร     กรรมกำร 
2.9 นำงสำวระย้ำ คงขำว             ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
2.10 นำยจิโรจน์ สุพัฒน์          ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

 

3. ผู้รับผิดชอบโครงกำร/จัดท ำรูปเล่มรำยงำน 
นำงสำวระย้ำ คงขำว             ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  
นำยจิโรจน์ สุพัฒน์          ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ     
 

งำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและกระบวนกำรเรียนรู้ 
        ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย        
 
 
 
 
 
 
 
 


