
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คํานํา 

                   การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป3นการประเมินท่ีมีจุดมุ�งหมายท่ีจะก�อให88เกิดการปรับปรุงพัฒนาด8านคุณธรรม
และความโปร�งใส ในหน�วยงานภาครัฐท่ัวประเทศซ่ึงมีการดําเนินงานอย�างต�อเนื่องตามมติรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๑ ท่ีเห็นชอบให8หน�วยงานภาครัฐทุกหน�วยงานให8ความร�วมมือและเข8าร�วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ โดยใช88แนวทางและเครื่องมือการประเมิน ตามท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด  

                   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได88เข8าร�วมการประเมิน ITA ประจําปLLงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 ซ่ึงปรากฏผลคะแนนท่ีได8 94.26 ระดับคุณภาพ A และเพ่ือให8เกิดการพัฒนาองคSกรอย�าง ต�อเนื่อง 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จึงได8นําผลการประเมิน ITA ในปL พ.ศ. ๒๕๖4 มาวิเคราะหS SWOT 
(SWOT Analysis) แต�ละตัวชี้วัดเป3นรายประเด็นท่ีเป3นข8อบกพร�องหรือจุดอ�อนท่ีต8องแก8ไข ประเด็นท่ีจะต8องพัฒนา 
ให8ดีข้ึนและนําผลการวิเคราหSมากําหนดเป3น “มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร� �งใสภายในหน�วยงาน                          
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจําปLL พ.ศ. ๒๕๖5” และนําไปสู�การปฏิบัติต�อไป  
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 
เรื่อง                    หน�า 

 

การวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของ    1 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออนไลน� 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)      2 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   2 

2. การวิเคราะหSข8อมูลผลการประเมิน ITA ในปL พ.ศ. ๒๕๖5 เพ่ือนําผลการวิเคราะหSไป 

    สู�การปรับปรุงแก8ไขการดําเนินงาน ปLงบประมาณ 2566       5 

3. แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน ประจําปL   

    งบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู�การปฏิบัติงานของหน�วยงานในปLงบประมาณ พ.ศ.2566 ให8ดียิ่งข้ึน  9 

4. ป̂ญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน                16 

5. ข8อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี            16 
    การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  

ภาพผนวก                    19 

  



๑ 

 

การวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

                การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) กําหนดข้ึนเป3นกลยุทธSท่ีสําคัญของยุทธศาสตรSชาติว�าด8วยการป̀องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 – 2565) มุ�งหวังให8หน�วยงานของรัฐท่ีเข8ารับการประเมินได8รับทราบผล การประเมินแนวทางการพัฒนา 
และยกระดับหน�วยงานด8านคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานได8อย�างเหมาะสม ตามหลักธรรมาภิบาล อํานวย 
ความสะดวกต�อประชาชนให8สามารถเข8าถึงการบริการสาธารณะด8วยความเป3นธรรมอย�าง มีคุณภาพ ซ่ึงคณะรัฐมนตรี 
ได8มีมติเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให8หน�วยงานภาครัฐทุกหน�วยงาน ให8ความร�วมมือและเข8าร�วมการประเมิน ITA 
ดังกล�าว ในปLงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 โดยใช8แนวทางและ เครื่องมือการประเมินตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจําปLงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกําหนดเป3นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจําปLงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดท่ี 6.4 การกํากับดูแลการทุจริต ในส�วนของการประเมินการกํากับดูแล 
การทุจริตของผู8บริหารองคSการอีกด8วย   
            เกณฑSการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปL
งบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได8ให8ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑSการประเมินให8เกิดการสนับสนุนต�อการยกระดับ
ค�าคะแนนดัชนีการรับรู8การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได8อย�างเป3นรูปธรรมโดย
ได8ศึกษาข8อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสู�การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู8การทุจริต (CPI)  
ของประเทศไทยให8สูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกล�าวได8สังเคราะหSประเด็นการสํารวจของแต�ละแหล�งข8อมูลท่ีองคSกรความ
โปร�งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช8ในการประเมินดัชนีการรับรู8การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข8อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให8เกิดความต�อเนื่องกับเกณฑSการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ
เครื่องมืออ่ืนท่ีเก่ียวข8อง ทําให8เกณฑSการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด8าน ซ่ึงเก่ียวข8องกับคุณธรรม ความโปร�งใส 
และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ8อมรวมไปถึงบริบทแวดล8อมท่ีเก่ียวข8องกับการ
ทุจริต ซ่ึงจะเป3นประโยชนSต�อหน�วยงานในการนําไปสู�การปรับปรุงแก8ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตใน
หน�วยงานภาครัฐ และส�งผลต�อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได8 โดยจําแนกออกเป3น 10 
ตัวชี้วัด ได8แก� 
 1) การปฏิบัติหน8าท่ี 
 2) การใช8งบประมาณ 
 3) การใช8อํานาจ 
 4) การใช8ทรัพยSสินของราชการ 
 5) การแก8ไขป̂ญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดําเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 9) การเปlดเผยข8อมูล 
 10) การป̀องกันการทุจริต 



๒ 

 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ออนไลน� (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 
 เครื่องมือท่ีใช8ในการประเมิน จําแนกออกเป3น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส วนได�ส วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงคSเพ่ือเป3นการประเมินระดับการรับรู8ของผู8มีส�วนได8ส�วนเสียภายในท่ีมีต�อหน�วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน8าท่ี การใช8งบประมาณ การใช8อํานาจ การใช8ทรัพยSสินของราชการ และการแก8ไขป̂ญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส วนได�ส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงคSเพ่ือเป3นการประเมินระดับการรับรู8ของผู8มีส�วนได8ส�วนเสียภายนอกท่ีมีต�อหน�วยงานท่ีประเมินใน
ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3) แบบตรวจการเปNดเผยข�อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงคSเพ่ือเป3นการประเมินระดับการเปlดเผยข8อมูลต�อสาธารณะของหน�วยงาน เพ่ือให8ประชาชนท่ัวไป
สามารถเข8าถึงได8 ในตัวชี้วัดการเปlดเผยข8อมูล และการป̀องกันการทุจริต 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได�คะแนน 97.01 ซ่ึงถือว�ามีคุณธรรมและความโปร�งใสใน
ก า ร ดํ า เ นิ น ง านอยู� ใ น  ร ะดั บคุณภาพ  AA โ ด ย  ตั ว ชี้ วั ด ก า ร ป̀ อ ง กั นก า ร ทุ จ ริ ต   ไ ด8 ค ะแนนสู ง สุ ด 
100 คะแนน ส�วนตัวชี้วัดท่ีได8คะแนนตํ่ากว�าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดการเปlดเผยข8อมูล  ได8คะแนน 90.20  คะแนน 
          1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ท่ีผ านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได8ดังนี้ 

ป/งบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต างของคะแนน ITA 

2558 72.06 - - 

2559 79.95 เพ่ิมข้ึน +7.89 

2560 73.47 ลดลง - 6.48  

2561 84.39 เพ่ิมข้ึน +10.92 

2562 85.59 เพ่ิมข้ึน +1.2  

2563 89.56 เพ่ิมข้ึน +3.97  

2564 94.26 เพ่ิมข้ึน +4.70 

2565 97.01 เพ่ิมข้ึน +2.75 

 

 



๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย เป3นรายตัวชี้วัด ซ่ึงได8จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ8าหน8าท่ีท่ีปฏิบัติงาน 
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผู8รับบริการหรือผู8 มีส�วนได8ส�วนเสียภายในของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
และจาก เอกสา รหลั กฐ านการ เปl ด เ ผยข8 อ มู ลผ� านทา ง เ ว็ บ ไ ซตS ข อ งสํ านั ก ง าน เขต พ้ืน ท่ี ก า ร ศึ ก ษา  
เรียงลําดับตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

เรียงตามลําดับคะแนน  ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน8าท่ี 98.23 AA ผ�าน 

2 การใช8งบประมาณ 96.30 AA ผ�าน 

3 การใช8อํานาจ 98.78 AA ผ�าน 

4 การใช8ทรัพยSสินของราชการ 98.37 AA ผ�าน 

5 การแก8ไขป̂ญหาการทุจริต 98.12 AA ผ�าน 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 98.39 AA ผ�าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.29 AA ผ�าน 

8 การปรับปรุงระบบทํางาน 98.08 AA ผ�าน 

9 การเปlดเผยข8อมูล 90.20 A ผ�าน 

10 การป̀องกันการทุจริต 100.00 AA ผ�าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน 
AA Excellence 95.00 – 100 
A Very Good 85.00 – 94.99 
B Good 75.00 – 84.99 
C Fair 65.00 – 74.99 
D Poor 55.00 – 64.99 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 
F  Fail 0 – 49.99 
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ประเด็นที่เปcนข�อบกพร องหรือจุดอ อนทีจ่ะต�องแก�ไขโดยเร งด วน 

 

2. การวิเคราะห�ข�อมูลผลการประเมิน ITA ในป/ พ.ศ. ๒๕๖5 เพ่ือนําผลการวิเคราะห�ไป 

สู การปรับปรุงแก�ไขการดําเนินงาน ป/งบประมาณ 2566 
         จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาสุโขทัย ประจําปLงบประมาณ พ.ศ.2565 เป3นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะหSข8อมูลในแต�ละตัวชี้วัด 
ท่ีแสดงให8เห็นถึงจุดแข็ง (STRENGTH) และจุดอ�อน (WEAKNESS) ท่ีต8องพัฒนาไว8ดังต�อไปนี้  

          2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู �ของผู�มีส วนได�ส วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได�คะแนนเฉล่ียเท ากับ 29.39 โดยมีตัวชี้วัดท่ี ๑-5 มีคะแนน
สูงกว�า ๙๕.00 บ�งชี้ให8เห็นว�าหน�วยงานมีแนวโน8มการดําเนินงานท่ีเป3นไปตามหลักการความโปร�งใสและมีมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส�วนใหญ�มีความเชื่อม่ันและแสดงความไว8วางใจต�อการบริหารงานของผู8บริหารที่มุ�งสู�
การป`องกันและปราบปรามการทุจริตอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีตัวชี้วัดท่ีต8องพัฒนา ดังต�อไปนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ีได�คะแนนมากกว าร�อยละ 90 จํานวน 5 ตัวช้ีวัด คือ  

                  (1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน�าท่ี โดยรวมได8คะแนนเท�ากับร8อยละ 98.23 เป3นคะแนนจากการ  
ประเมินระดับการรับรู 8ของบุคลากรภายในหน�วยงานต�อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน�วยงานของตนเอง 
ในประเด็นท่ีเก่ียวข8องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร�งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ 
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว8 สะท8อนให8เห็นว�าหน�วยงานมีแนวโน8มการดําเนินงานท่ีเป3นไปตามหลักการ 
ความโปร�งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
                 (2) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช�งบประมาณ โดยรวมได8คะแนนเท�ากับร8อยละ 96.30 เป3นคะแนน  
จากการประเมินการรับรู 8ของบุคลากรภายในหน�วยงานต�อการดําเนินการต�างๆ ของหน�วยงาน ในประเด็น 
ท่ี เก่ียวข8องกับการใช8งบประมาณ นับต้ังแต�การจัดทําแผนการใช8จ�ายงบประมาณประจําปL การรายงานผลการ 
ใช8จ�ายเงินประจําปL  และเผยแพร�ข8อมูลอย�างโปร�งใสไปจนถึงลักษณะการใช8จ�ายงบประมาณของหน�วยงานอย�างคุ8มค�า  
เป3นไปตามวัตถุประสงคSและไม�เอ้ือประโยชนSแก�ตนเองและพวกพ8อง การเบิกจ�ายเงินของบุคลากรภายใน เช�น  
การเบิกจ�ายค�าวัสดุอุปกรณS หรือค�าใช8จ�ายในการเดินทางไปราชการ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ8างและการ
ตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปร�งใสและตรวจสอบได8  
                 (3) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช�อํานาจ โดยรวมได8คะแนนเท�ากับร8อยละ 98.78 เป3นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู8ของบุคลากรภายในหน�วยงานต�อการใช8อํานาจของผู8บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี เก่ียวข8อง
กับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให8สิทธิประโยชนSต�างๆ ซ่ึงจะต8อง 
เป3นไปอย�างเป3นธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ เห็นได8ว�า บุคลากรภายในหน�วยงานมีความเชื่อม่ันต�อ การใช8อํานาจ 
ของผู8บังคับบัญชาว�าเป3นไปด8วยความเท่ียงตรง บริสุทธิ ยุติธรรม ตามหลักการบริหารงานบุคคลระบบคุณธรรม  
(Merit System) ใช8หลักความสามารถ ความยุติธรรม ความเสมอภาค ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ท้ังสิ้นในการ
บริหารงานบุคคลทุกเรื่อง ไม�ว�าจะเป3นการสรรหา การบรรจุแต�งต้ัง การเลื่อนตําแหน�ง การเลื่อนเงินเดือน และการพ8น
จากตําแหน�งหน8าท่ีการงาน          
                  (4) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช �ทรัพย� � สินของราชการ โดยรวมได 8คะแนนเท �ากับร 8อยละ 98.37 
เป3นคะแนนจากการประเมินการรับรู8ของบุคลากรภายในหน�วยงานต�อการใช8ทรัพยSสินของทางราชการ ในประเด็น  
ท่ีเก่ียวข8องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพยSSสินของราชการของหน�วยงานไปเป3นของตนเอง หรือนําไป
ให8ผู8อ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยSSสินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน�วยงานและการยืม 
โดยบุคคลภายนอกหน�วยงาน ซ่ึงหน�วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและเป3นธรรมเห็นได8ว�าบุคลากร 
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ได8รับทราบและนําไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช8ทรัพยSSสินของราชการท่ีก�อให8เกิดประโยชนSกับส�วนรวมมาก
ท่ีสุด 
                  (5) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก�ไขปiญหาการทุจริต โดยรวมได8คะแนนเท�ากับร8อยละ 98.12 เป3นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู 8ของบุคคลากรภายในหน�วยงานต�อการแก8ไขป^ญหาการทุจริตของหน�วยงานในประเด็น  
ท่ีเก่ียวข8องกับการให8ความสําคัญของผู8บริหารสูงสุดในการต�อต8านการทุจริตอย�างจริงจัง โดยผู8บริหารหน�วยงานได8มี 
นโยบายท่ีชัดเจนในการป̀องกันการทุจริต มีการจัดทําแผนงานด8านการป`องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให8เกิด
การป̀องกันแก8ไขป^ญหาการทุจริตอย�างเป3นรูปธรรม เห็นได8ว�าในปLท่ีผ�านมา มีการสร8างการรับรู8ในแนวทางการป̀องกัน
แก8ไขป̂ญหาการทุจริตโดยเชิญ ปปช.จังหวัดสุโขทัย มาบรรยายให8ความรู8 สร8างความตระหนัก ในการเป3นข8าราชการ
ไทยท่ีไม�ทนต�อการทุจริตคอรับชัน และร�วมกันกําหนดแผนงานการป`องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนท่ี อย�างไรก็ดี  
ควรให8ความสําคัญมากข้ึนในเรื่องการรับรู8สร8างการมีส�วนร�วมในการขับเคลื่อนการป`องกันการทุจริตในหน�วยงานอย�าง
เข8มข8นและต�อเนื่อง 

           2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู�ของผู�มีส วนได�ส วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8  ได�คะแนนเฉลี่ยเท ากับ 29.58 บ�งชี้ให8เห็นว�าประชาชน
หรือผู8รับบริการภายนอกมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหน�วยงานว�ายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนดไว8 โดยมีการให8ข8อมูลที่ชัดเจนแก�ผู8รับบริการอย�างตรงไปตรงมา ไม�นําผลประโยชนSส�วนตนหรอื
ผลประโยชนSของพวกพ8องอยู�เหนือผลประโยชนSสาธารณะ หรือผลประโยชนSส�วนรวม และไม�พบว�ามีการเรียกรับ
สินบนทั้งเป3นเงินทรัพยSSสิน และผลประโยชนSอื่นๆ ที่อาจคํานวณเป3นเงินได8 อย�างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต8อง                
พัฒนาไว8 ดังต�อไปนี้  

ตัวช้ีวัดท่ีได�คะแนนมากกว าร�อยละ 90 จํานวน 3 ตัวช้ีวัด โดย ท้ัง ๓ ตัวช้ีวัด ได�คะแนนมากกว า 95 ทุกตัวช้ีวัดคือ 

            (1) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได8คะแนนเท�ากับร8อยละ 98.39 เป3นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู8ของผู8รับบริการ ผู8มาติดต�อ หรือผู8มีส�วนได8ส�วนเสียของหน�วยงานต�อคุณภาพการดําเนินงาน 
ในประเด็นท่ีเก่ียวข8องกับการปฏิบัติหน8าท่ีของเจ8าหน8าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว8 
อย�างเคร�งครัด เห็นได8ว�าประชาชน หรือผู8รับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหน�วยงานว�ายึดหลัก
ตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว8 มีการให8ข8อมูลท่ีชัดเจน แก�ผู8รับบริการ ไม�นําผลประโยชนSส�วนตน
ของพวกพ8องอยู�เหนือผลประโยชนSสาธารณะ และไม�พบว�าไม�มีการเรียกรับสินบนแต�ท้ังนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุง
เพ่ือให8หน�วยงานมีผลการประเมินดีข้ึน โดยควรเผยแพร�ผลงานหรือ ข8อมูลสู�สาธารณะให8มากข้ึนและอย�างชัดเจน  
เข8าถึงง�าย ไม�ซับซ8อน อีกท้ังมีช�องทางท่ีหลากหลาย การบริการให8เกิดความ โปร�งใส มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให8ดี
ยิ่งข้ึนด8วยการลดข้ันตอนท่ีไม�จําเป3นและใช8หลักของการยืดหยุ�น (flexibility)ในการปฏิบัติงานมากข้ึน  และเปlดโอกาส
ให8ผู8รับบริการหรือผู8มีส�วนได8ส�วนเสียจากภายนอกเข8ามามีส�วนร�วมในการแสดงความคิดเห็นปรับปรุงการดําเนินการ 
             (2) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได8คะแนนเท�ากับร8อยละ 99.29 เป3นคะแนน  
จากการประเมินการรับรู8ของผู8รับบริการ ผู8มาติดต�อ หรือผู8มีส�วนได8ส�วนเสียของหน�วยงานต�อประสิทธิภาพการสื่อสาร
ในประเด็นท่ีเก่ียวข8องกับการเผยแพร�ข8อมูลของหน�วยงานในเรื่องต�างๆต�อสาธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมท้ังการจัดให8
มีช�องทางให8ผู8รับบริการ ผู8มาติดต�อ หรือผู8มีส�วนได8ส�วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น เก่ียวกับการดําเนินงาน การใช8
บริการ นอกจากนี้หน�วยงานควรสร8างการรับรู8เก่ียวกับการจัดให8มีช�องทางให8ผู8มาติดต�อราชการสามารถติดต�อสอบถาม 
ให8ข8อเสนอแนะ และการร8องเรียนการทุจริตของเจ8าหน8าท่ีใน หน�วยงานด8วย ซ่ึงจะสะท8อนถึงการสื่อสารกับผู8รับบริการ 
ผู8มาติดต�อ หรือผู8มีส�วนได8ส�วนเสียท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
             (3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมได8คะแนนเท�ากับร8อยละ 98.08 เป3นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู8ของผู8รับบริการผู8มาติดต�อหรือผู8มีส�วนได8ส�วนเสียของหน�วยงานต�อการปรับปรุงระบบการ
ทํางานในประเด็นที่เกี่ยวข8องกับการปรับปรุงพัฒนาหน�วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ8าหน8าที่และกระบวนการ



๗ 

 

ทํางานของหน�วยงานให8ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช8ในการดําเนินงานเพื่อให8เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น ซึ่งหน�วยงานควรมีการดําเนินการในเรื่องกระบวนการเปlดโอกาสให8ผู8รับบริการ หรือผู8มาติดต�อเข8ามา 
มีส�วนร�วมในการปรับปรุงพัฒนา การดําเนินงานเพื่อให8สามารถดําเนินงานได8 สอดคล8องกับความต8องการของ
ผู8รับบริการอย�างแท8จริง ท้ังนี้ หน�วยงานต8องดําเนินการอย�างต�อเนื่อง 

                2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปNดเผยข�อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ได8คะแนนเท�ากับ 38.04 บ�งชี้ให8ว�าเห็นว�าหน�วยงานมีการ
วางระบบท่ีดีในการเปlดเผยข8อมูลต�างๆ ของหน�วยงานให8สาธารณชนได8รับทราบอย�างเป3นป^จจุบัน แสดงถึงความ
พยายามของหน�วยงานท่ีจะป`องกันการทุจริตในหน�วยงานให8ลดน8อยลง 

ตัวช้ีวัดท่ีได�คะแนนมากกว าร�อยละ 90 จํานวน 2 ตัวช้ีวัด  คือ  

                (1) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปNดเผยข�อมูล โดยรวมได8คะแนนเท�ากับร8อยละ 90.20 เป3นคะแนนจากการ 
เผยแพร�ข8อมูลท่ีเป3นป^จจุบันบนเว็ปไซตS Sหน�วยงาน เพ่ือเปlดเผยข8อมูลต�างๆ ของหน�วยงานให8สาธารณชนทราบ 
ใน 5 ประเด็น คือ  
                     (1) ข8อมูลพ้ืนฐาน ข�าวประชาสัมพันธS และการปฏิสัมพันธSข8อมูล (คะแนนเป3นรายข8อเท�ากับร8อยละ 
77.78)  
                     (2) การบริหารงาน ได8แก� แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให8บริการ (คะแนนเป3นรายข8อ
เท�ากับร8อยละ 87.๕๐)  
                     (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได8แก� แผนการใช8จ�าย งบประมาณประจําปL และการจัดซ้ือจัดจ8าง
หรือการจัดหาพัสดุ (คะแนนเป3นรายข8อเท�ากับร8อยละ 85.71)  
                    (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได 8แก �  นโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล  
การดําเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑSการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (คะแนนเป3นรายข8อเท�ากับ 
ร8อยละ 100) 
                    (5) การส�งเสริมความโปร�งใสและการจัดการเรื่องร8องเรียน ได8แก� การจัดการเรื่องร8องเรียนการทุจริต 
และการเปlดโอกาสให8เกิด การมีส�วนร�วม ซ่ึงการเผยแพร�ข8อมูลในประเด็นข8างต8นแสดงถึงความโปร�งใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของหน�วยงาน (คะแนนเป3นรายข8อเท�ากับร8อยละ 100) 
                   (2) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปkองกันการทุจริต โดยรวมได8คะแนนเท�ากับร8อยละ 100 เป3นคะแนน  
จากการเผยแพร�ข8อมูลท่ีเป3นป^จจุบันบนเว็ปไซตSSของหน�วยงาน เพ่ือเปlดเผยการดําเนินการต�างๆ ของหน�วยงาน  
ให8สาธารณชนได8รับทราบ 2 ประเด็น คือ 
                    (1) การดําเนินการเพ่ือป`องกันการทุจริต ได8แก� การแสดงเจตจํานงสุจริตของ ผู8ให8 8บริการ  
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป`องกันการทุจริต การเสริมสร8างวัฒนธรรมองคSกรไม�ทนต�อการทุจริต และแผนปฏิบัติ 
การป`องกันการทุจริต  
                    (2) มาตรการภายในเพ่ือป`องกันการทุจริต ได8แก� มาตรการภายในเพ่ือส�งเสริม ความโปร�งใสและป`อง
กันการทุจริต มาตรการเผยแพร�ข8อมูลข�าวสารต�อสาธารณะ มาตรการให8ผู 8มีส�วนได8ส�วนเสียมีส�วนร�วม มาตรการ 
ส�งเสริมความโปร�งใสในการจัดซ้ือจัดจ8าง  
                  มาตรการจัดการเรื่องร8องเรียนการทุจริต มาตรการป`องกันการรับสินบน มาตรการป`องกันการขัดกัน
ระหว�างผลประโยชนSส�วนตนกับผลประโยชนSส�วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช8ดุลพินิจของผู8ปฏิบัติงานของรัฐ 
อย�างไรก็ตามหน�วยงานควรให8ความสําคัญในการกําหนดมาตรการ แต�งต้ังคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินการ
ตามมาตรการ พร8อมท้ังสร8างการรับรู8 อย�างต�อเนื่องและยั่งยืน  
                  ท้ังนี้  การดําเนินงานท่ีส�งผลโดยตรงให8สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ต8องเร�งสร8าง
ความโปร�งใสในการปฏิบัติหน8าท่ีของเจ8าหน8าท่ี รณรงคSและส�งเสริมค�านิยมเรื่องการซ่ือสัตยSสุจริต ใช8หลักการบริหาร



๘ 

 

กิจการบ8านเมืองท่ีดี (Good Governance) ใช8หลักการบริหารบุคคลตามระบบคุณธรรม (Merit System) อย�าง
เคร�งครัด ปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ8านเมืองท่ีดี ส�งเสริมให8ผู8บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป3นแบบอย�างท่ีดี  
และนําหลักมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจ8าหน8าท่ีของรัฐในฝ�ายบริหาร ตามมาตรา ๕ แห�งพระราชบัญญัติมารฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคSของข8าราชการและเจ8าหน8าท่ีภาครัฐยุคใหม� (I AM READY) 
ซ่ึงประกอบด8วยคุณสมบัติหรือพฤติกรรมท่ีบุคลากรภาครัฐควรมีหรือควรปฏิบัติ 8 ประการ ดังนี้ 

I - Integrity การปฏิบัติงานอย�างมีศักด์ิศรีของข8าราชการ 
A - Activeness ความขยันต้ังใจทํางาน ปฏิบัติงานเชิงรุก 
M - Morality การมีใจคุณธรรม ปฏิบัติราชการด8วยใจบริสุทธิ์และกุศลเจตนา 
R - Relevancy การเรียนรู8และ ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม 
E - Efficiency การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพสามารถวัดและแสดงไว8อย�างชัดเจน 
A – Accountability ความรับผิดชอบต�อผลสําเร็จของงานและต�อสาธารณะ 
D - Democracy การมีใจเป3นประชาธิปไตย 
Y - Yield การมีผลงานเป3นท่ีประจักษS และปฏิบัติงานโดยเน8นผลสัมฤทธิ์ เป 3นสําคัญ   

 เพ่ือให8บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการป̀องกันและปราบปรามการทุจริต  เพ่ือสร8างหน�วยงาน 
ราชการใสสะอาด และจะต8องเผยแพร�ข8อมูลที่เป3นป^จจุบันบนเว็บไซตSของหน�วยงาน เพื่อเปlดเผยการดําเนินการ 
ต�าง ๆ ของหน�วยงานให8สาธารณชนได8รับทราบ  
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ประเด็นที่จะต�องพัฒนาให�ดีข้ึนที่มีความสอดคล�องกับผลการประเมินฯ 

 

3. แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของหน วยงาน 
ประจําป/งบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู การปฏิบัติงานของหน วยงานในป/งบประมาณ พ.ศ.2566  
ให�ดียิ่งข้ึน 
          จากการวิเคราะหSผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให8เห็นถึงจุดท่ีต8อง พัฒนาตาม
แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส�วนได8ส�วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการ 
รับรู 8ของผู 8มีส�วนได8ส�วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจ 
การเปlดเผยข8อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนา 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 
การเปNดเผยข�อมูล 

ข�อมูลพ้ืนฐาน 
(O1 โครงสร�าง) 
คะแนน 0 จาก 100 

-การดําเนินงานข8อมูลพ้ืนฐานจะต8องดําเนินการแสดง 
แผนผังโครงสร8างแบ�งส�วนราชการของหน�วยงาน 
ท่ีเป3นป̂จจุบัน ซ่ึงประกอบด8วยตําแหน�งท่ีสําคัญ 
และการแบ�งส�วนราชการภายใน เช�น กลุ�ม/หน�วยงาน 
และ ก.ต.ป.น. เป3นต8น 

 ข�อมูลพ้ืนฐาน 
(O4 แผนยุทธศาสตร�หรือ
แผนพัฒนาหน วยงาน) 
คะแนน 0 จาก 100 

-การดําเนินงานแผนยุทธศาสตรSหรือแผนพัฒนา
หน�วยงานจะต8องแสดงแผนการดําเนินภารกิจของ
หน�วยงานท่ีมีระยะมากกว�า 1 ปL มีข8อมูลรายละเอียด
ของแผนฯ อย�างน8อยประกอบด8วย ยุทธศาสตรSหรือ
แนวทาง เ ป̀าหมาย และตัวชี้ วัด และ เป3นแผนฯ                  
ท่ีมีระยะเวลาบังคับใช8ครอบคลุม ปLงบประมาณนั้น 

 การบริหารงานการ
ดําเนินงาน 
(O11รายงานการกํากับ 
ติดตามการดําเนินงาน 
ประจําป/ รอบ 6 เดือน) 
ซ่ึงประจําป/งบประมาณ 
2566 ได�เปล่ียนเปcน O12 
รายงานการกํากับ ติดตาม
การดําเนินงาน และการใช�
จ ายงบประมาณ  
รอบ 6 เดือน)  
คะแนน 0 จาก 100 
 
 

-การ ดํา เนินงานรายงานการ กํา กับ  ติดตามการ
ดําเนินงาน ประจําปL  รอบ 6 เดือน จะต8องแสดง
ความก8าวหน8าในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําปL และมีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก8าวหน8า 
อย�างน8อยประกอบด8วยความก8าวหน8าการดําเนินการแต�
ละโครงการ/กิจกรรม รวมถึงรายละเอียดงบประมาณท่ี
ใช8ดําเนินงาน และ สามารถจัดทําข8อมูลเป3นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข8อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปLงบประมาณ
นั้น 
 
 
 



๑๐ 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนา 
 แผนการใช�จ ายงบประมาณ

ประจําป/ 
(O18 แผนการใช�จ าย
งบประมาณประจําป/) 
ซ่ึงในป/งบประมาณ 2566  
ได�เปล่ียนเปcน O11 
แผนการใช�จ ายงบประมาณ
ประจําป/) 
คะแนน 0 จาก 100 

-  ก า ร ดํ า เนิ น ง านจะต8 อ งแสดงแผนการ ใช8 จ� า ย
งบประมาณของหน�วยงานท่ีมีระยะ ๑ ปLงบประมาณ มี
ข8อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย�างน8อยประกอบด8วย 
งบประมาณตามแหล� ง ท่ี ไ ด8 รั บ กา รจั ดส ร ร แล ะ
งบประมาณ ตามประเภทรายการใช8จ�าย รวมถึงเป3น
แผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช8ในปLงบประมาณนั้น ๆ 

 



๑๑ 

 

มาตรการส งเสริมคุณธรรมและความโปร งใสของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสุโขทัย  ประจําป/งบประมาณ  2566 
 

ผลการวิเคราะห�การประเมิน ITA ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย พ.ศ.2565 นําไปสู.การกําหนดมาตรการส.งเสริมคุณธรรม และความโปร.งใสของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ประจําป5งบประมาณ 2566 โดยกําหนดให7ผู7รับผิดชอบจะต7องรายงานผลความก7าวหน7า ป9ญหาอุปสรรค (ถ7ามี) และเสนอต.อ

ผู7อํานวยการพิจารณาเป>นรายไตรมาส ซึ่งประกอบไปด7วยมาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ และรายละเอียดอื่นๆ ดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู�รับผิดชอบ กําหนดแล�วเสร็จ การกํากับติดตาม 
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานการเปNดเผยข�อมูล 
 ข�อมูลพื้นฐาน  

(O1  โครงสร�าง) 
จะต�องแสดงแผนผังโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการของหน�วยงานที่เป�น
ป�จจุบัน แสดงตําแหน�งที่สําคัญและการแบ�งส�วนงานภายใน อย�างน�อย
ประกอบด�วย กลุ�ม/หน�วยในหน�วยงาน ก.ต.ป.น และ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่
การศึกษา ให�เปcนปiจจุบัน 

(กลุ มอํานวยการ) 
 

ทําทุกครั้งเมื่อมีการ
ปรับเปลีย่นบุคลากรตาม

อํานาจหน8าที่ 

ผอ.อํานวยการ 
รอง ผอ. สพม.สโุขทัย 

ผอ.สพม.สุโขทัย 

ข�อมูลพื้นฐาน 
(O4 แผนยุทธศาสตร�หรือ
แผนพัฒนาหน วยงาน) 
 

จะต8องแสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน�วยงานที่มีระยะมากกว�า ๑ ปL 
มีข8อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย�างน8อยประกอบด8วย  ยุทธศาสตรSหรือ
แนวทาง เป̀าหมาย  และตัวชี้วัด เป3นแผนๆ ที่มีระยะเวลาบังคับใช8ครอบคลุม 
ปLงบประมาณนั้นๆ 

(กลุ มนโยบาย
และแผน) 

 

กันยายน  2566 ผอ.กลุ�มนโยบายและแผน 
รอง ผอ. สพม.สโุขทัย 

ผอ.สพม.สุโขทัย 

การบริหารงานการดําเนินงาน 
(O11รายงานการกํากับ 
ติดตามการดําเนินงาน 
ประจําป/ รอบ 6 เดือน)   
ซึ่งประจําป5งบประมาณ 2566 
ได7เปลี่ยนเป>น O12 รายงาน
การกํากับ ติดตามการ

จะต8องแสดงความก8าวหน8าในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปL  
มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก8าวหน8า อย�างน8อยประกอบด8วย 
ความก8าวหน8าการดําเนินการแต�ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใช8ดําเนินงาน เป3นต8นและ สามารถจัดทําข8อมูลเป3นแบบ 
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข8อมูลครอบคลุม 
ในระยะเวลา ๖ เดือนแรก ของปLงบประมาณนั้นๆ 
 

(กลุ มนโยบาย
และแผน) 

 
 

 

กันยายน  2566 ผอ.กลุ�มนโยบายและแผน 
รอง ผอ. สพม.สโุขทัย 

ผอ.สพม.สุโขทัย 
 
 
 



๑๒ 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู�รับผิดชอบ กําหนดแล�วเสร็จ การกํากับติดตาม 
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานการเปNดเผยข�อมูล 

ดําเนินงาน และการใช�จ าย
งบประมาณ รอบ 6 เดือน)   

 แผนการใช�จ ายงบประมาณ
ประจําป/ 
(O18 แผนการใช�จ าย
งบประมาณประจําป/) 
ซึ่งในป/งบประมาณ 2566  
ได�เปลี่ยนเปcน O11 แผนการ
ใช�จ ายงบประมาณประจําป/) 
 
 

จะต8องแสดงแผนการใช8จ�ายงบประมาณของหน�วยงานที่มีระยะ  
๑ ปLงบประมาณ มีข8อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย�างน8อยประกอบด8วย 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ต า ม แ ห ล� ง ที่ ไ ด8 รั บ ก า ร จั ด ส ร ร แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ตามประเภทรายการใช8จ�าย รวมถึงเป3นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช8ใน
ปLงบประมาณนั้นๆ 

(กลุ มนโยบาย
และแผน) 

กันยายน  2566 ผอ.กลุ�มนโยบายและแผน 
รอง ผอ. สพม.สโุขทัย 

ผอ.สพม.สุโขทัย 
 

 

 

 

 



๑๓ 

 

การกําหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาสู การปฏิบัติของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปNดเผยข�อมูล 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข�อสังเกตผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของหน วยงาน

ภาครัฐ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ.2566 

เปkาหมาย/ผลที่คาดว าจะได�รับ ผู�รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

ข�อมูลพื้นฐาน  
(O1  โครงสร�าง) 
จะต�องแสดงแผนผังโครงสร�างการ
แบ�งส�วนราชการของหน�วยงานที่
เป�นป�จจุบัน แสดงตําแหน�งที่
สําคัญและการแบ�งส�วนงานภายใน 
อย�างน�อยประกอบด�วย กลุ�ม/
หน�วยในหน�วยงาน ก.ต.ป.น และ 
อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษา 

-ดําเนินการให8กลุ�มอํานวยการจัดทําแสดงแผนผังโครงสร�างการ
แบ�งส�วนราชการของหน�วยงานให�เป�นป�จจุบันอยู�เสมอ อย�างน�อย
ประกอบด�วย กลุ�ม/หน�วยในหน�วยงาน ก.ต.ป.น และ อ.ก.ค.ศ 
เขตพื้นที่การศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย ดําเนินการในหัวข8อโครงสร8างโดยการ

ปรับเปลีย่นให8เป3นป̂จจุบัน 

(กลุ ม
อํานวยการ) 

 

ผอ.อํานวยการ 
รอง ผอ. สพม.สโุขทัย 

ผอ.สพม.สุโขทัย 

ข�อมูลพื้นฐาน 
(O4 แผนยุทธศาสตร�หรือ
แผนพัฒนาหน วยงาน) 
ดําเนินการแสดงแผนการดําเนิน
ภารกิจของหน�วยงานที่มี 
ระยะมากกว�า 1 ป4 มีข�อมูล
รายละเอียดของแผนฯ อย�างน�อย

- ดําเนินการให8กลุ�มนโยบายและแผนจัดทําแสดงแผนการดําเนิน
ภารกิจของหน�วยงานที่มีระยะมากกว�า 1 ป4 มีข�อมูลรายละเอียด
ของแผนฯ อย�างน�อยประกอบด�วย (1) ยุทธศาสตร8หรือแนวทาง 
(2) เป:าหมาย (3) ตัวชี้วัด เป�นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช�
ครอบคลุมป4 พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรS

หรือแผนพัฒนาหน�วยงานครบทุก
องคSประกอบและครอบคลุมรายละเอียดให8

ชัดเจนกว�าเดมิ 

(กลุ มนโยบาย
และแผน) 

 

ผอ.กลุ�มนโยบายและ
แผน 

รอง ผอ. สพม.สโุขทัย 
ผอ.สพม.สุโขทัย 



๑๔ 

 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข�อสังเกตผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของหน วยงาน

ภาครัฐ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ.2566 

เปkาหมาย/ผลที่คาดว าจะได�รับ ผู�รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

ประกอบด�วย 
 (1) ยุทธศาสตร8หรือแนวทาง 
 (2) เป:าหมาย 
    (3) ตัวชี้วัด 

การบริหารงานการดําเนินงาน 
(O11 รายงานการกํากับ ติดตาม
การดําเนินงาน ประจําป/ รอบ 6 
เดือน)จะต�องแสดงแผนการดําเนิน
ภารกิจของหน�วยงานที่มีระยะ   
1 ป4 มีข�อมูลรายละเอียดของ 
แผนฯ อย�างน�อยประกอบด�วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ใช� 
 (3) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 
ซึ่งประจําป5งบประมาณ 2566 
ได7เปลี่ยนเป>น O12 รายงานการ
กํากับ ติดตามการดําเนินงาน 
และการ ใช� จ า ย งบประมาณ  
รอบ 6 เดือน) 

- ดําเนินการให8กลุ�มนโยบายและแผนจัดทําแผนการดําเนินภารกิจ
ของหน�วยงานที่มีระยะ 1 ป4 โดยมีข�อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย�างน�อยประกอบด�วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ใช� 
 (3) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
เป�นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช�ในป4 พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย จะดําเนินการรายงานการกํากับ 

ติดตามการดําเนินงาน ประจําปL รอบ 6 
เดือนพร�อมข�อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
ให8ครบถ8วนตามวัตถุประสงคS 

(กลุ มนโยบาย
และแผน) 

 
 
 
 
 

ผอ.กลุ�มนโยบาย 
และแผน 

รอง ผอ. สพม.สโุขทัย 
ผอ.สพม.สุโขทัย 

 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข�อสังเกตผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของหน วยงาน

ภาครัฐ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ.2566 

เปkาหมาย/ผลที่คาดว าจะได�รับ ผู�รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

แผนการใช�จ ายงบประมาณ
ประจําป/ 
(O18 แผนการใช�จ าย
งบประมาณประจําป/) ซึ่งในป/ 
2566 ได�เปลี่ยนเปcน O11 
แผนการใช�จ ายงบประมาณ
ประจําป/) 
จะต8 องแสดงแผนการ ใช8 จ� า ย
งบประมาณของหน�วยงาน ที่ มี
ระยะ ๑ ปLงบประมาณ มีข8อมูล
รายละเอียดของแผนฯ อย�างน8อย
ประกอบด8วยงบประมาณตาม
แหล� ง ที่ ได8 รั บการจั ดสรรและ
งบประมาณตามประเภทรายการ
ใ ช8 จ� า ย  ร ว ม ถึ งเ ป3 น แ ผ น ที่ มี
ระยะเวลาบังคับใช8ในงบประมาณ
นั้นๆ 

- ดําเนินการให8กลุ�มนโยบายและแผน จัดทําแผนการดําเนิน
ภารกิจของหน�วยงานที่มีระยะ 1 ป4 มีข�อมูลรายละเอียดของแผน
ฯ อย�างน�อยประกอบด�วย (1) โครงการหรือกิจกรรม   
(2) งบประมาณที่ใช� (3) ระยะเวลาในการดําเนินการ ซึ่งจะต�อง
เป�นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช�ในป4 พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุ โขทัย จะดํา เ นินการเปlด เผยข8อมูล
แผนการใช8จ� ายงบประมาณประจําปL  
2566ประกอบด8วยงบประมาณตาม
แหล�งที่ได8รับการจัดสรรและงบประมาณ
ตามประเภทรายการใช8จ�าย รวมถึงเป3น
แ ผ น ที่ มี ร ะ ย ะ เ ว ล า บั ง คั บ ใ ช8 ใ น ปL 
งบประมาณ 2566 ให8ครบถ8วน  

(กลุ มนโยบาย
และแผน) 

 

ผอ.กลุ�มนโยบาย 
และแผน 

รอง ผอ. สพม.สโุขทัย 
ผอ.สพม.สุโขทัย 

 

 

 



๑๖ 

 

ปiญหาและอุปสรรค 

4. ปiญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงาน 
       4.1 สถานการณSการแพร�ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ส�งผลให8บุคลากรใน
สังกัดต8องปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงาน เรียนรู8และปรับวิถีชีวิตใหม� ( New Normal) ท่ีต8องให8ความสําคัญและเตรียม
ความพร8อมในการจัดการกับสถานการณSดังกล�าวให8เป3นไปด8วยความเรียบร8อยซ่ึงเป3นช�วงท่ีมีความคาบเก่ียวกับการเก็บ
ข8อมูลในการประเมิน ITA Online 
       4.2 สํานักงานคณะกรรมการป̀องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติได8ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดการ
ประเมินและประเด็นย�อยในการพิจารณาบางรายการ จึงทําให8ผู8รับผิดชอบมีความเข8าใจท่ีคลาดเคลื่อนจึงส�งผลให8
ได8รับคะแนนการประเมินในบางข8อน8อยลง 

5. ข�อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  

จากผลการวิเคราะหSผลการดําเนินงานและผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร�งใส ประจําปL
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยวิเคราะหSเป3นรายประเด็นตามตัวชี้วัดท้ัง ๑๐ ตัวชี้วัด ท่ีส�งผลให8ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ในปLงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖5 นั้น สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จึงได8นําข8อมูลผลการประเมินมากําหนดแนว
ทางการดําเนินงาน และจัดทําแผนปฏิบัติการป̀องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย
ประจําปL ๒๕๖6 ซ่ึงถือเป3นข้ันตอน ของการตรวจสอบ ( Check ) และ การปรับปรุง (Act / Action) ใหลักการ PDCA 
อย�างต�อเนื่องได8ด8วยการยกระดับของเป̀าหมายให8สูงข้ึน โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต�าง ๆ เพ่ือยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ดังนี้ 

    1 กําหนดมาตรการและประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยเพ่ือส�งเสริมคุณธรรม
และความโปร�งใสภายในหน�วยงาน ดังนี้ 

๑.๑ ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
๑.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
๑.3 ประกาศนโยบายต�อต8านการให8สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหาร 
      จัดการเรื่องร8องเรียน 
๑.4 ประกาศมาตรการป̀องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยSสินหรือประโยชนSตอบแทน 
       และการบริหารจัดการเรื่องร8องเรียน 
๑.5 ประกาศมาตรการการเผยแพร�ข8อมูลต�อสาธารณะผ�านเว็ปไซตSสํานักงานเขตพ้ืนท่ี           
      การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
๑.6 ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ8าหน8าท่ีตามคู�มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน 
๑.7 ประกาศมาตรการกลไกให8ภาคประชาชนหรือผู8มีส�วนได8ส�วนเสียเข8ามามีส�วนร�วม 
       ในการดําเนินงาน 

๑.8 ประกาศมาตรการป̀องกันผลประโยชนSทับซ8อนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      มัธยมศึกษาสุโขทัย  



๑๗ 

 

 
๑.9 ประกาศมาตรการป̀องกันการขัดกันระหว�างผลประโยชนSส�วนตนกับผลประโยชนSส�วนรวม 
1.10 ประกาศเจตจํานงนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน8าท่ี 

              2. กําหนดให8ดําเนินกิจกรรมการเสริมสร8างธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย ดังนี้  
           2.1 ส�งเสริมให8บุคลากรมีส�วนร�วมในการปฏิบัติหน8าทีโดยใช8หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด8วย
ความซ่ือสัตยSสุจริต ระหว�างผู8บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและผู8อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

 2.2 โครงการปลูกฝ^งและสร8างจิตสํานึกและค�านิยมการต�อต8านการทุจริตและไม�ทนต�อการทุจริต 
๒.๓ โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให8สามารถแยกแยะระหว�างผลประโยชนSส�วนตัว 

และผลประโยชนSส�วนรวม อบรมให8ความรู8และปรับฐานความคิดแยกแยะผลประโยชนSส�วนตัวและผลประโยชนS 
ส�วนรวมให8กับเด็กและเยาวชนในการนําหลักสูตรต8านทุจริต 

๒.๔ โครงการสร8างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต�อต8านการทุจริต อบรมสร8างเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให8แก�บุคลากร 

๒.๕ โครงกรเสริมสร8างภาพลักษณSท่ีดีในองคSกรและสาธารณะชน ได8แก� 
-กิจกรรมเสริมสร8างค�านิยมร�วมต8านทุจริต " ประชาสัมพันธSการต8านทุจริต" 
- กิจกรรมสร8างจิตสํานึกสาธารณะ กิจกรรม ๕ ส. ทําความดี 
- กิจกรรมการมีส�วนร�วมของผู8รับบริการและผู8มีส�วนได8ส�วนเสียภายนอก 
- กิจกรรมสร8างสื่อประชาสัมพันธSการต8านทุจริต / การจัดแสดงผลงานการดําเนินงานด8าน

คุณธรรมและความโปร�งใส และการเสริมสร8างธรรมภิบาลในองคSกร 
- กําหนดนโยบายให8ทุกกลุ�มท่ีมีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร8องเพลงชาติ สวดมนตSไหว8พระ 

และกล�าวคําปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก�อนดําเนินการประชุม โดยให8ทุกกลุ�มถือปฏิบัติอย�างเครงครัด 
- กําหนดให8บุคลากรในสังกัดทุกคน ร�วมกิจกรรมกล�าวคําปฏิญาณสุจริต 
- กําหนดให8ทุกกลุ�มจัดทําวิสัยทัศนSในการบริการผู8มาติดต�อ พร8อมติดไว8หน8าห8องและจัดทํา 

แบรนเนอรSประชาสัมพันธSไว8หน8าเว็บไซตSของทุกกลุ�มงาน 
 2.6 โครงการยกระดับการทํางานให8สอดคล8องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส 

ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA)  
     - กิจกรรมประชุมชี้แจงให8ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส 
     - การปรับปรุงฐานข8อมูลให8เป3นป̂จจุบัน เพ่ือเปlดเผยให8สารธารณะชนรับทราบ 
 2.7 ส�งเสริมการดําเนินการด8านการป̀องกันการทุจริต ได8แก� 
     - กําหนดผู8รับผิดชอบดําเนินการเรื่องการร8องเรียนการทุจริต 
     - กําหนดจุดรับเรื่องร8องเรียนการทุจริต จัดทําป̀ายบอกสถานท่ีติดต�อแจ8งร8องเรียนการทุจริตของ

เจ8าหน8าท่ีในหน�วยงานให8เห็นชัดเจน 
     - จัดให8มีรายงานสถิติการร8องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ8าหน8าท่ีในสังกัด และมี

รายงานความก8าวหน8าการจัดการเรื่องร8องเรียน เช�นจํานวนเรื่อง เรื่องท่ีอยู�ระหว�างดําเนินการ เรื่องท่ีดําเนินการแล8ว
เสร็จ ไว8บนหน8าเว็บไซตSกลุ�มกฎหมายและคดี 

             - จัดทําป̀ายประชาสัมพันธSต�อต8านการทุจริตไว8บริเวณต�างๆ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย  



๑๘ 

 

     - จัดทําสต๊ิกเกอรSสัญลักษณS/ข8อความในการต�อต8านการทุจริต และติดไว8บริเวณต�าง ๆ  
ของหน�วยงาน 

มาตรการส งเสริมคุณธรรมและความโปร งใส 
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

๑. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
2. ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
3. ประกาศนโยบายต�อต8านการให8สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหาร 
    จัดการเรื่องร8องเรียน 
4. ประกาศมาตรการป̀องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยSสินหรือประโยชนSตอบแทน 
     และการบริหารจัดการเรื่องร8องเรียน 
5. ประกาศมาตรการการเผยแพร�ข8อมูลต�อสาธารณะผ�านเว็ปไซตSสํานักงานเขตพ้ืนท่ี           
     การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
6. ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ8าหน8าท่ีตามคู�มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน 
7. ประกาศมาตรการกลไกให8ภาคประชาชนหรือผู8มีส�วนได8ส�วนเสียเข8ามามีส�วนร�วม 
     ในการดําเนินงาน 

8. ประกาศมาตรการป̀องกันผลประโยชนSทับซ8อนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
9. ประกาศมาตรการป̀องกันการขัดกันระหว�างผลประโยชนSส�วนตนกับผลประโยชนSส�วนรวม 

10. ประกาศเจตจํานงนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน8าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

 

 

 

 

ภาพผนวก 
 

 

 

 





































































 
 

 
 
 

๔.๑   
ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 

 ที ่    123/2566  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

       ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์   
(Integrity Transparency  Assessment Online : ITA Online)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

หัวข้อ แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
………………………………………… 

ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้น ำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)               
เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุโขทัย เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ตำมกรอบระยะเวลำของกำรประเมิน และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำร  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่ กำรศึกษำออนไลน์  ( Integrity and Transparency Assessment Online:  ITA Online)  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในหัวข้อ แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐำนว่ำมีกำรเปิดเผยข้อมูลตำมที่ก ำหนด
ต่อสำธำรณชน ผ่ำนกำรระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงำนลงในแบบฟอร์มบนเว็บไซต์อินทรำเน็ต
ของหน่วยงำน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจำกเว็บไซต์ของหน่วยงำน และท ำกำรประเมินระดับกำรเปิดเผย
ข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำนที่ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนใน 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำน กำรบริหำรงำนกำรบริหำรเงิน
งบประมำณ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) และตัวชี้วัดกำรป้องกันกำร
ทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต และมำตรกำรภำยใน                
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต) ดังต่อไปนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน

ที่เป็นปัจจุบัน 
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน อย่าง
น้อยประกอบด้วย กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงาน ก.ต.ป.น และ              
อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษา 

นางสาวชลธิชา สวุรรณจันทร์รัศมี 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

(กลุ่มอ านวยการ) 
 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 

นางสาวชริน เขียวสีทอง 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

(กลุ่มอ านวยการ) 
 

(ส ำเนำ) 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

o3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

นางเยาวเรศ  รอดม่วง 
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ  

(ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ) 
(กลุ่มอ านวยการ) 

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี 
ระยะมากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

o นางยุพิน  ทับจาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ 

o นางนุชจรินทร์  แจ่มสากล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ 

(กลุ่มนโยบายและแผน) 
 

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ง 

นายนิรุติ  บวบขม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

(กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร

สื่อสำร) 

o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ         
การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน  อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
- พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร      
พ.ศ. 2546  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
 

นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

- พ.ร.บ. ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2546 
- พ.ร.บ.กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวชริน เขียวสีทอง 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

(กลุ่มอ านวยการ) 
นายนิรุติ  บวบขม 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
(กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ

ทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร) 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o8 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก

สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้  โดยมีลักษณะเป็น                 
การสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot  เป็นต้น 

นายนิรุติ  บวบขม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

(กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศ

และกำรสื่อสำร) 

o9 Social Network o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

นายนิรุติ  บวบขม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

(กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศ

และกำรสื่อสำร) 
o10 นโยบายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล 
o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน นายทวีศักดิ์ นาโสก 

นิติกรช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการ 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
(กลุ่มกฎหมายและคดี) 

 



 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o11 แผนด าเนินงานและการ

ใช้งบประมาณประจ าปี 
o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

นางยุพิน  ทับจาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 
(กลุ่มนโยบายและแผน) 

 

o12 รายงานการก ากับ
ติดตาม การด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีในข้อ o11 
o มี เนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย   

 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

นางกมลพิสุทธิ์ ศิลปชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 
(กลุ่มนโยบายและแผน) 

 

o13 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางกมลพิสุทธิ์ ศิลปชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 
(กลุ่มนโยบายและแผน) 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
o มีข้อมูลรายละเ อียดของการปฏิบัติ งาน อย่ างน้อย
ประกอบด้วย  

 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
 (3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 

o จะต้องมทีุกกลุ่ม/หน่วย 
 

o กลุ่ม/หน่วยทุกกลุ่ม 

การให้บริการ* 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานที่มีการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของ
หน่วยงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o15 คู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ 
o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทาง                  
การปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือ                  

การติดต่ออย่างไร 
   (3) แผนผัง/แผนภูมิ 
   (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
   (5) ผู้รับผิดชอบ 

o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 คู่มือ 

o กลุ่ม/หน่วยทุกกลุ่ม 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 
 
 
 

o กลุ่ม/หน่วยทุกกลุ่ม 
 
 
 
 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o17 รายงานผลการ

ส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางเยาวเรศ  รอดม่วง 
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ  

(ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ) 
(กลุ่มอ านวยการ) 

o18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายนิรุติ  บวบขม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
(กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 

เทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำร) 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่
กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงาน
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในกรณี
ดังกล่าว 

o นางสาวเพ็ญจันทร์ มั่นคง 
นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ 

o นางสาววัชรินทร์  สุขศรีทอง 
นักวิชาการพัสด ุ

(กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย์) 

 

o20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

o นางสาวเพ็ญจันทร์ มั่นคง 
นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ 

o นางสาววัชรินทร์  สุขศรีทอง 
นักวิชาการพัสด ุ

(กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย์) 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่าง
เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

o นางสาวเพ็ญจันทร์ มั่นคง 
นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ 

o นางสาววัชรินทร์  สุขศรีทอง 
นักวิชาการพัสด ุ

(กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย์) 

 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

 

o22 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

o นางสาวเพ็ญจันทร์ มั่นคง 
นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ 

o นางสาววัชรินทร์  สุขศรีทอง 
นักวิชาการพัสด ุ

(กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย์) 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผน   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดใน
นามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี 
พ.ศ. 2566 

นายมนัส ชนะทวีนันทพงศ์ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

o24 การด าเนินการตาม
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า  
อย่างน้อยประกอบด้วย   

 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

นางสาวทิวาพร  พุกกลิ่น 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
(ผู้อ านวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล) 

(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o25 หลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์

ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าหลกัเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

o นางสาวอุษณีย์  ยิ่งสกุล 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

o นางสาวพัชรินทร์   สุขพร้อม 
นักทรัพยากรบุคคล 

(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

o26 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ  
อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/
พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

o นำงนวพรรณ  อ้นมั่น 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
ปฏิบัติหน้ำท่ี ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพฒันำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
o นำงณัฎฐพิชำ โชติมน 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
o นำงวิลำวัณย์  ชูเนตร 
นักทรัพยำกรบุคคล 
(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/กลุ่มพัฒนำครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ) 
 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o27 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 

นายทวีศักดิ์  นาโสก 
นิติกรช านาญการพิเศษ ปฏิบตัิหนา้ที่
ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคด ี

(กลุ่มกฎหมายและคดี) 
 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
 (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท า  

การร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ

ต่อเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาด าเนินการ 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง เรื่ อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน  
เรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายนิรุติ  บวบขม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
(กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 

เทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำร) 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่ องร้องเรียน         
การทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

นายทวีศักดิ์  นาโสก 
นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการ 
กลุ่มกฎหมายและคด ี
(กฎหมายและคดี) 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o30 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี          
ส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่ วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท า
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  (นโยบาย No Gift Policy*) 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากส านักงาน ป.ป.ท. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o31 ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

O32 การสร้าง
วัฒนธรรม  
No Gift Policy 

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้ เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้      
ความเข้าใจ 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

นายทวีศักดิ์  นาโสก 
นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการ 
กลุ่มกฎหมายและคด ี
(กฎหมายและคดี) 



 
 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o นายทวีศักดิ์ นาโสก 
นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่ม
กฎหมายและคด ี

(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/กลุ่ม
กฎหมำยและคดี) 

o นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 
o35 การด าเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o นายทวีศักดิ์ นาโสก 
นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่ม
กฎหมายและคด ี

(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/กลุ่ม
กฎหมำยและคดี) 

o นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 
แผนป้องกันการทุจริต* 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o36 แผนปฏิบัติ 

การป้องกัน 
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของ
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาด าเนินการ 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณด าเนินการ 

นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

o37 รายงานการ
ก ากับติดตาม 
การด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี  

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ

นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
รอบ 6 เดือน โครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

o38 รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก ส านักงาน ก.พ. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o39 ประมวล

จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 

o นางสาวทิวาพร  พุกกลิ่น 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

พิเศษ (ผู้อ านวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล) 

o นายทวีศักดิ์ นาโสก 
นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่ม
กฎหมายและคด ี

(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/
กลุ่มกฎหมำยและคดี) 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 

 

o นางสาวทิวาพร  พุกกลิ่น 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

พิเศษ (ผู้อ านวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล) 

o นายทวีศักดิ์ นาโสก 
นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่ม
กฎหมายและคด ี



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
 (3) การฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 

(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/
กลุ่มกฎหมำยและคดี) 

O41 การประเมิน
จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o นายทวีศักดิ์ นาโสก 
นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่ม
กฎหมายและคด ี

o นางสาวอุษณีย์  ยิ่งสกุล 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/
กลุ่มกฎหมำยและคดี) 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการเ พ่ือขับเคลื่อนการส่ง เสริมคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล   
การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

 (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติและการรายงานผล 
 
 

o นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o43 การด าเนินการ

ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      
ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ             
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o  แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

 
โดยให้ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนมอบหมำยผู้รับผิดชอบจัดท ำแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT) ตำมรำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์  (Integrity and Transparency  Assessment Online : 
ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 บรรลุตำมวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยในกำรยกระดับผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนให้คะแนนสูงขึ้นหำกมีปัญหำอุปสรรคใด ๆ  ให้ด ำเนินกำร
แก้ไขเบื้องต้นและรำยงำนผู้บังคับบัญชำ ทรำบทันที 

           ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่     22  พฤษภำคม  พ.ศ.  ๒๕66 
 
 
 
 

(นำยสุดเขต   สวยสม) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่ำง/................................................... 
พิมพ์/................................................. 
ตรวจ/................................................ 

ร่ำง/................................................... 


