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༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด้า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ༛(Integrity and 

Transparency Assessment:༛ITA)༛฼ปຓนการประ฼มินที ไม ีจ ุดมุ ຋งหมายที ไจะก຋อ฿หຌ฼กิดการปรับปรุงพัฒนา 
ดຌานคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส༛฿นหน຋วยงานภาครัฐทัไวประ฼ทศซึไงมีการด้า฼นินงานอย຋างต຋อ฼นืไองตามมติรัฐมนตรี
฼มื ไอวันที ไ༛๎๏༛มกราคม༛๎๑๒ํ༛ที ไ฼หในชอบ฿หຌหน຋วยงานภาครัฐทุกหน຋วยงาน฿หຌความร຋วมมือ฽ละ฼ขຌาร຋วม  
การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส༛฿นการด้า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ฿นป຃งบประมาณ༛พ.ศ.༛2561 –༛
2566༛฾ดย฿ชຌ฽นวทาง฽ละ฼ครืไองมือการประ฼มิน༛ตามทีไสำนักงาน༛ป.ป.ช.༛กำหนด 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛สำนักงาน฼ขตพื ๅนที ไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย༛เดຌ฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน༛ ITA ประจำป຃
งบประมาณ༛พ.ศ.༛๎๑๒54 ซึไงปรากฏผลคะ฽นนทีไเดຌ༛97.01༛ระดับคุณภาพ༛AA ฽ละ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนา
องคຏกรอย຋าง༛ต຋อ฼นืไอง༛สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย༛จึงเดຌน้าผลการประ฼มิน༛ ITA ฿นป຃༛พ.ศ.༛
๎๑๒5 มาวิ฼คราะหຏ༛SWOT (SWOT Analysis)༛฽ต຋ละตัวชีๅวัด฼ปຓนรายประ฼ดในทีไ฼ปຓนขຌอบกพร຋องหรือจุดอ຋อนทีไ
ตຌอง฽กຌเข༛ประ฼ดในทีไจะตຌองพัฒนา฿หຌดีขึๅน฽ละนำผลการวิ฼คราะหຏมากำหนด฼ปຓน༛๡มาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿สภาย฿นหน຋วยงานของสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย༛ประจำป຃༛พ.ศ.༛๎๑๒๒๢༛฽ละ
น้าเปสู຋การปฏิบัติต຋อเป 
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สารบัญ 

            หน้า 

 คำนำ 
 สารบัญ 

ส่วนที่ ๑  ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส      ๑ 

            ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

ส่วนที่ 2  การนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส       8 

             ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

              

ภาคผนวก 

- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ  
- ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ของ สพฐ. 
- QR Code แบบวัด ET บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรีอติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม 

  ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน https://www.sesaoskt.go.th/ 
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ส วนท่ี ๑  
ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส งเสริมคุณธรรมและความโปร งใส 

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 

                 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปHงบประมาณ พ.ศ.2564 เป3นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะหYข8อมูลในแต�ละตัวชี้วัดท่ีแสดง
ให8เห็นถึงจุดแข็ง (STRENGTH) และจุดอ�อน (WEAKNESS) ท่ีต8องพัฒนาไว8ดังต�อไปนี้  

                ๑. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู�ของผู�มีส วนได��ส วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได�คะแนนเฉล่ียเท ากับ 29.39 โดยมีตัวชี้วัดท่ี ๑-5 มีคะแนน
สูงกว�า ๙๕.00 บ�งชี้ให8เห็นว�าหน�วยงานมีแนวโน8มการดําเนินงานท่ีเป3นไปตามหลักการความโปร�งใสและมีมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส�วนให�มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว8วางใจต�อการบริหารงานของผู8 8บริหารที่มุ �งสู � 
�การปoองกันและปราบปรามการทุจริตอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีตัวชี้วัดท่ีต8องพัฒนา ดังต�อไปนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ีได�คะแนนมากกว าร�อยละ 90 จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ  

                  (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน�าท่ี โดยรวมได88คะแนนเท�ากับร8อยละ 98.23 เป3นคะแนนจากการ  
ประเมินระดับการรับรู 8ของบุคลากรภายในหน�วยงานต�อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน�วยงานของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี ่ยวข8องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร�งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ 
ตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว8 สะท8อนให8เห็นว�าหน�วยงานมีแนวโน8มการดําเนินงานที่เป3นไปตามหลักการ 
ความโปร�งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
                  (2) ตัวชี ้วัดที ่ 2 การใช�งบประมาณ โดยรวมได8 8คะแนนเท�ากับร8อยละ 96.30 เป3นคะแนน  
จากการประเมินการรับรู 8ของบุคลากรภายในหน�วยงานต�อการดำเนินการต�างๆ ของหน�วยงาน ในประเด็น 
ที่ เกี ่ยวข8องกับการใช8งบประมาณ นับตั้งแต�การจัดทำแผนการใช8จ�ายงบประมาณประจำปH การรายงานผลการ 
ใช8จ�ายเงินประจำปH  และเผยแพร�ข8อมูลอย�างโปร�งใสไปจนถึงลักษณะการใช8จ�ายงบประมาณของหน�วยงานอย�างคุ8มค�า  
เป3นไปตามวัตถุประสงคYและไม�เอื ้อประโยชนYแก�ตนเองและพวกพ8อง การเบิกจ�ายเงินของบุคลากรภายใน เช�น  
การเบิกจ�ายค�าวัสดุอุปกรณY หรือค�าใช8จ�ายในการเดินทางไปราชการ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ8างและการ
ตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปร�งใสและตรวจสอบได8  
                  (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช�อำนาจ โดยรวมได88คะแนนเท�ากับร8อยละ 98.78 เป3นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู8ของบุคลากรภายในหน�วยงานต�อการใช8อำนาจของผู8บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี เก่ียวข8อง
กับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให8สิทธิประโยชนYต�างๆ ซึ่งจะต8อง 
เป3นไปอย�างเป3นธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ เห็นได8ว�า บุคลากรภายในหน�วยงานมีความเชื่อมั่นต�อ การใช8อำนาจ 
ของผู8บังคับบัญชาว�าเป3นไปด8วยความเที่ยงตรง บริสุทธิ ยุติธรรม ตามหลักการบริหารงานบุคคลระบบคุณธรรม  
(Merit System) ใช8หลักความสามารถ ความยุติธรรม ความเสมอภาค ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ทั้งสิ้นในการ
บริหารงานบุคคลทุกเรื่อง ไม�ว�าจะเป3นการสรรหา การบรรจุแต�งตั้ง การเลื่อนตำแหน�ง การเลื่อนเงินเดือน และการ
พ8นจากตำแหน�งหน8าท่ีการงาน          
                  (4) ต ัวชี ้ว ัดที ่  4 การใช�ทร ัพยW Wส ินของราชการ โดยรวมได8 8คะแนนเท�ากับร8อยละ 98.37 
เป3นคะแนนจากการประเมินการรับรู8ของบุคลากรภายในหน�วยงานต�อการใช8ทรัพยYสินของทางราชการ ในประเด็น  
ที่เกี่ยวข8องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพยYYสินของราชการของหน�วยงานไปเป3นของตนเอง หรือ
นําไปใหผู88อื่นและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยYYสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน�วยงานและการ
ยืมโดยบุคคลภายนอกหน�วยงาน ซึ่งหน�วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและเป3นธรรมเห็นได8ว�า
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บุคลากรได8รับทราบและนําไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช8ทรัพยYYสินของราชการที่ก�อให8เกิดประโยชนYกับ
ส�วนรวมมากท่ีสุด 
                  (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก�ไขปXญหาการทุจริต โดยรวมได8คะแนนเท�ากับร8อยละ 98.12 เป3นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู 8ของบุคลากรภายในหน�วยงานต�อการแก8ไขปuญหาการทุจริตของหน�วยงานในประเด็น  
ที่เกี่ยวข8องกับการให8ความสำคัญของผู8บริหารสูงสุดในการต�อต8านการทุจริตอย�างจริงจัง โดยผู8บริหารหน�วยงานได8มี 
นโยบายที่ชัดเจนในการปoองกันการทุจริต มีการจัดทำแผนงานด8านการปoองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให8เกิด
การปoองกันแก8ไขปuญหาการทุจริตอย�างเป3นรูปธรรม เห็นได8ว�าในปHท่ีผ�านมา มีการสร8างการรับรู8ในแนวทางการปoองกัน
แก8ไขปuญหาการทุจริตโดยเชิญ ปปช.จังหวัดสุโขทัย มาบรรยายให8ความรู8 สร8างความตระหนัก ในการเป3นข8าราชการ
ไทยที่ไม�ทนต�อการทุจริตคอรับชัน และร�วมกันกำหนดแผนงานการปoองกันการทุจริตในระดับเขตพื้นท่ี อย�างไรก็ดี  
ควรให8ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู8สร8างการมีส�วนร�วมในการขับเคลื่อนการปoองกันการทุจริตในหน�วยงาน
อย�างเข8มข8นและต�อเนื่อง 

           2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู�ของผู� �มีส วนได�ส วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8  ได�คะแนนเฉลี่ยเท ากับ 29.58 บ�งชี้ให8เห็นว�าประชาชน
หรือผู8รับบริการภายนอกมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหน�วยงานว�ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว8 โดยมีการให8ข8อมูลที่ชัดเจนแก�ผู8รับบริการออย�างตรงไปตรงมา ไม�นําผลประโยชนYส�วน
ตนหรือผลประโยชนYของพวกพ8องอยู�เหนือผลประโยชนYสาธารณะ หรือผลประโยชนYส�วนรวม และไม�พบว�ามีการ
เรียกรับสินบนทั้งเป3นเงินทรัพยYYสิน และผลประโยชนYอื่นๆ ที่อาจคํานวณเป3นเงินได8อย�างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ 
ต8องพัฒนาไว8 ดังต�อไปนี้  

ตัวช้ีวัดท่ีได�คะแนนมากกว าร�อยละ 90 จำนวน 3 ตัวช้ีวัด โดย ท้ัง ๓ ตัวช้ีวัด ได�คะแนนมากกว า 95 ทุกตัวช้ีวัด
คือ 

            (1) ตัวชี ้วัดที ่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได8คะแนนเท�ากับร8อยละ 98.39 เป3นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู8ของผู8รับบริการ ผู8มาติดต�อ หรือผู88มีส�วนได8ส�วนเสียของหน�วยงานต�อคุณภาพการดําเนินงาน 
ในประเด็นท่ีเก่ียวข8องกับการปฏิบัติหน8าท่ีของเจ8าหน8าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว8 
อย�างเคร�งครัด เห็นได8ว�าประชาชน หรือผู8รับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหน�วยงานว�ายึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว8 มีการให8ข8อมูลที่ชัดเจน แก�ผู8รับบริการ ไม��นําผลประโยชนYส�วนตน
ของพวกพ8องอยู�เหนือผลประโยชนYสาธารณะ และไม�พบว�าไม��มีการเรียกรับสินบน ท้ังนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือ
ให8หน�วยงานมีผลการประเมินดีขึ ้น โดยควรเผยแพร�ผลงานหรือ ข8อมูลสู�สาธารณะให8มากขึ ้นและอย�างชัดเจน  
เข8าถึงง�าย ไม�ซับซ8อน อีกท้ังมีช�องทางท่ีหลากหลาย การบริการให8เกิดความ โปร�งใส มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให8
ดียิ่งขึ้นด8วยการลดขั้นตอนที่ไม�จำเป3นและใช8หลักของการยืดหยุ�น (flexibility)ในการปฏิบัติงานมากขึ้น  และเปyด
โอกาสให8ผู8รับบริการหรือผู8มีส�วนได8ส�วนเสียจากภายนอกเข8ามามีส�วนร�วมในการแสดงความคิดเห็นปรับปรุงการ
ดำเนินการ 
             (2) ตัวชี ้วัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร โดยรวมได8คะแนนเท�ากับร8อยละ 99.29 เป3นคะแนน  
จากการประเมินการรับรู8ของผู8รับบริการ ผู8มาติดต�อ หรือผู8มีส�วนได8ส�วนเสียของหน�วยงานต�อประสิทธิภาพการสื่อสาร
ในประเด็นที่เกี่ยวข8องกับการเผยแพร�ข8อมูลของหน�วยงานในเรื่องต�างๆ ต�อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการ
จัดให8มีช�องทางให8ผู8รับบริการ ผู8มาติดต�อ หรือผู8มีส�วนได8ส�วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น เก่ียวกับการดําเนินงาน 
การใช8บริการ นอกจากนี้หน�วยงานควรสร8างการรับรู8เกี่ยวกับการจัดให8มีช�องทางให8ผู8มาติดต�อราชการสามารถติดต�
อสอบถาม ให8ข8อเสนอแนะ และการร8องเรียนการทุจริตของเจ8าหน8าที่ใน หน�วยงานด8วย ซึ่งจะสะท8อนถึงการสื่อสาร
กับผู8รับบริการ ผู8มาติดต�อ หรือผู8มีส�วนได8ส�วนเสียท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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             (3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได8คะแนนเท�ากับร8อยละ 98.08 เป3นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู 8ของผู8รับบริการผู8มาติดต�อหรือผู8มีส�วนได8ส�วนเสียของหน�วยงานต�อการปรับปรุงระบบการ
ทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข8องกับการปรับปรุงพัฒนาหน�วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ8าหน8าที่และกระบวนการ
ทำงานของหน�วยงานให8ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช8ในการดําเนินงานเพื่อให8เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น ซึ่งหน�วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปyดโอกาสให8ผู8รับบริการ หรือผู8มาติดต�อเข8ามา 
มีส�วนร�วมในการปรับปรุงพัฒนา การดําเนินงานเพื่อให8สามารถดำเนินงานได8 สอดคล8องกับความต8องการของ
ผู8รับบริการอย�างแท8จริง ท้ังนี้ หน�วยงานต8องดำเนินการอย�างต�อเนื่อง 

               3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเป_ดเผยข�อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ได8คะแนนเท�ากับ 38.04 บ�งชี้ให8ว�าเห็นว�าหน�วยงานมีการ
วางระบบที่ดีในการเปyดเผยข8อมูลต�างๆ ของหน�วยงานให8สาธารณชนได8รับทราบอย�างเป3นปuจจุบัน แสดงถึงความ
พยายามของหน�วยงานท่ีจะปoองกันการทุจริตในหน�ยงานให8ลดน8อยลง 

ตัวช้ีวัดท่ีได�คะแนนมากกว าร�อยละ 90 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด  คือ  

                (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเป_ดเผยข�อมูล โดยรวมได8คะแนนเท�ากับร8อยละ 90.20 เป3นคะแนนจากการ 
เผยแพร�ข8อมูลที่เป3นปuจจุบันบนเว็ปไซตYหน�วยงาน เพื่อเปyดเผยข8อมูลต�างๆ ของหน�วยงานให8สาธารณชนทราบ 
ใน 5 ประเด็น คือ  
                     (1) ข8อมูลพ้ืนฐาน ข�าวประชาสัมพันธY และการปฏิสัมพันธYข8อมูล (คะแนนเป3นรายข8อเท�ากับร8อยละ 
77.78)  
                     (2) การบริหารงาน ได8แก� แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให8บริการ (คะแนนเป3นรายข8อ
เท�ากับร8อยละ 87.๕๐)  
                     (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได8แก� แผนการใช8จ�าย งบประมาณประจำปH และการจัดซื้อจัดจ8าง
หรือการจัดหาพัสดุ (คะแนนเป3นรายข8อเท�ากับร8อยละ 85.71)  
                    (4) การบร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได8แก � นโยบายการ บร ิหารทร ัพยากรบุคคล  
การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑYการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (คะแนนเป3นรายข8อเท�ากับ 
ร8อยละ 100) 
                    (5) การส�งเสริมความโปร�งใสและการจัดการเรื่องร8องเรียน ได8แก� การจัดการเรื่องร8องเรียนการทุจริต 
และการเปyดโอกาสให8เกิด การมีส�วนร�วม ซึ่งการเผยแพร�ข8อมูลในประเด็นข8างต8นแสดงถึงความโปร�งใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของหน�วยงาน (คะแนนเป3นรายข8อเท�ากับร8อยละ 100) 
               (2) ตัวชี ้วัดที ่ 10 การปbองกันการทุจริต โดยรวมได8คะแนนเท�ากับร8อยละ 100 เป3นคะแนน  
จากการเผยแพร�ข8อมูลที่เป3นปuจจุบันบนเว็ปไซตYของหน�วยงาน เพื่อเปyดเผยการดำเนินการต�างๆ ของหน�วยงาน  
ให8สาธารณชนได88รับทราบ 2 ประเด็น คือ 
                    (1) การดำเนินการเพื ่อปoองกันการทุจริต ได8 8แก� การแสดงเจตจํานงสุจริตของ ผู8ให8 8บริการ  
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปoองกันการทุจริต การเสริมสร8างวัฒนธรรมองคYกรไม�ทนต�อการทุจริต และแผนปฏิบัติ 
การปoองกันการทุจริต  
                    (2) มาตรการภายในเพื่อปoองกันการทุจริต ได88แก� มาตรการภายในเพื่อส�งเสริม ความโปร�งใสและปo
องกันการทุจริต มาตรการเผยแพร�ข8อมูลข�าวสารต�อสาธารณะ มาตรการให8ผู8มีส�วนได88ส�วนเสียมีส�วนร�วม มาตรการ 
ส�งเสริมความโปร�งใสในการจัดซ้ือจัดจ8าง  
                  มาตรการจัดการเรื่องร8องเรียนการทุจริต มาตรการปoองกันการรับสินบน มาตรการปoองกันการขัดกัน
ระหว�างผลประโยชนYส�วนตนกับผลประโยชนYส�วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช8ดุลพินิจของผู8ปฏิบัติงานของรัฐ 
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อย�างไรก็ตามหน�วยงานควรให8ความสำคัญในการกำหนดมาตรการ แต�งตั ้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามการ
ดำเนินการตามมาตรการ พร8อมท้ังสร8างการรับรู8 อย�างต�อเนื่องและยั่งยืน  
                  ทั้งนี้  การดำเนินงานที่ส�งผลโดยตรงให8สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ต8องเร�งสร8าง
ความโปร�งใสในการปฏิบัติหน8าที่ของเจ8าหน8าที่ รณรงคYและส�งเสริมค�านิยมเรื่องการซื่อสัตยYสุจริต ใช8หลักการบริหาร
กิจการบ8านเมืองที่ดี (Good Governance) ใช8หลักการบริหารบุคคลตามระบบคุณธรรม (Merit System) อย�าง
เคร�งครัด ปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ8านเมืองที่ดี ส�งเสริมให8ผู8บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป3นแบบอย�างที่ดี  
และนำหลักมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ8าหน8าท่ีของรัฐในฝ~ายบริหาร ตามมาตรา ๕ แห�งพระราชบัญญัติมารฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคYของข8าราชการและเจ8าหน8าท่ีภาครัฐยุคใหม�� (I AM READY) 
ซ่ึงประกอบด8วยคุณสมบัติหรือพฤติกรรมท่ีบุคลากรภาครัฐควรมีหรือควรปฏิบัติ 8 ประการ ดังนี้ 

I - Integrity การปฏิบัติงานอย�างมีศักด์ิศรีของข8าราชการ 
A - Activeness ความขยันต้ังใจทำงาน ปฏิบัติงานเชิงรุก 
M - Morality การมีใจคุณธรรม ปฏิบัติราชการด8วยใจบริสุทธิ์และกุศลเจตนา 
R - Relevancy การเรียนรู8และ ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม 
E - Efficiency การทำงานท่ีมีประสิทธิภาพสามารถวัดและแสดงไว8อย�างชัดเจน 
A – Accountability ความรับผิดชอบต�อผลสำเร็จของงานและต�อสาธารณะ 
D - Democracy การมีใจเป3นประชาธิปไตย 
Y - Yield การมีผลงานเป3นที ่ประจักษY และปฏิบัติงานโดยเน8นผลสัมฤทธิ ์เป3นสำคัญ   

 เพ่ือให8บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการปoองกันและปราบปรามการทุจริต  เพ่ือสร8างหน�วยงาน 
ราชการใสสะอาด และจะต8องเผยแพร�ข8อมูลที่เป3นปuจจุบันบนเว็บไซตYของหน�วยงาน เพื่อเปyดเผยการดำเนินการ 
ต�าง ๆ ของหน�วยงานให8สาธารณชนได8รับทราบ  
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                  จากผลการวิเคราะหYผลการดำเนินงานและผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร�งใส ประจำปH
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยวิเคราะหYเป3นรายประเด็นตามตัวชี้วัดท้ัง ๑๐ ตัวชี้วัด ท่ีส�งผลให8ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ในปHงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ นั ้น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จึงได8นำข8อมูลผลการประเมินมากำหนด 
แนวทางการดำเนินงาน และจัดทำแผนปฏิบัติการปoองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
ประจำปH 2565 ซ่ึงถือเป3นข้ันตอน ของการตรวจสอบ ( Check ) และ การปรับปรุง (Act / Action) ใช8หลักการ PDCA อย�าง
ต�อเนื่องได8ด8วยการยกระดับของเปoาหมายให8สูงขึ้น โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต�าง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ดังนี้ 

    1 กำหนดมาตรการและประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยเพื่อส�งเสริมคุณธรรม
และความโปร�งใสภายในหน�วยงาน ดังนี้ 

๑.๑ ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
๑.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
๑.3 ประกาศนโยบายต�อต8านการให8สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหาร 

จัดการเรื่องร8องเรียน 
๑.4. ประกาศมาตรการปoองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยYสินหรือประโยชนYตอบแทน 

และการบริหารจัดการเรื่องร8องเรียน 
                     ๑.5 ประกาศมาตรการการเผยแพร�ข8อมูลต�อสาธารณะผ�านเว็ปไซตYสำนักงานเขตพ้ืนท่ี    
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
                     ๑.6 ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ8าหน8าท่ีตามคู�มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน 
                     ๑.7. ประกาศมาตรการกลไกให8ภาคประชาชนหรือผู8มีส�วนได8ส�วนเสียเข8ามามีส�วนร�วม 
ในการดำเนินงาน 

๑.8 ประกาศมาตรการปoองกันผลประโยชนYทับซ8อนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาสุโขทัย  
                     ๑.9 ประกาศมาตรการปoองกันการขัดกันระหว�างผลประโยชนYส�วนตนกับผลประโยชนYส�วนรวม 

                     1.10 ประกาศนโยบายการงดรับและให8ของขวัญทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด 
 (No Gift Policy) 

              2. กำหนดให8ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร8างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย ดังนี้  
           2.1 ส�งเสริมให8บุคลากรมีส�วนร�วมในการปฏิบัติหน8าท่ีโดยใช8หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
ด8วยความซื่อสัตยYสุจริต ระหว�างผู8บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและผู8อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย  

 2.2 โครงการปลูกฝuงและสร8างจิตสำนึกและค�านิยมการต�อต8านการทุจริตและไม�ทนต�อการทุจริต 
 2.3 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให8สามารถแยกแยะระหว�างผลประโยชนYส�วนตัว 

และผลประโยชนYส�วนรวม อบรมให8ความรู8และปรับฐานความคิดแยกแยะผลประโยชนYส�วนตัวและผลประโยชนY
ส�วนรวมให8กับเด็กและเยาวชนในการนำหลักสูตรต8านทุจริต 
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          2.4 โครงการสร8างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต�อต8านการทุจริต  

อบรมสร8างเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให8แก�บุคลากร  
 2.5 โครงการเสริมสร8างภาพลักษณYท่ีดีในองคYกรและสาธารณะชน ได8แก� 
      - กิจกรรมเสริมสร8างค�านิยมร�วมต8านทุจริต “ ประชาสัมพันธYการต8านทุจริต” 
     - กิจกรรมสร8างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทำความดี 
     - กิจกรรมการมีส�วนร�วมของผู8รับบริการและผู8มีส�วนได8ส�วนเสียภายนอก 
     - กิจกรรมสร8างสื่อประชาสัมพันธYการต8านทุจริต / การจัดแสดงผลงานการดำเนินงาน 

ด8านคุณธรรมและความโปร�งใส และการเสริมสร8างธรรมภิบาลในองคYกร 
     - กำหนดนโยบายให8ทุกกลุ �มที ่ม ีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร8องเพลงชาติ สวดมนตY 

ไหว8พระ และกล�าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก�อนดำเนินการประชุม โดยให8ทุกกลุ�มถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด 
     - กำหนดให8บุคลากรในสังกัดทุกคน ร�วมกิจกรรมกล�าวคำปฏิญาณสุจริต  

                         - กำหนดให8ทุกกลุ�มจัดทำข้ันตอนการให8บริการ แก�ผู8มาใช8บริการ 
พร8อมติดไว8หน8าห8อง และจัดทำแบรYนเนอรYประชาสัมพันธYไว8หน8าเว็บไซตYของทุกกลุ�มงาน  
                         - มีช�องทางการประชาสัมพันธY  
                           Website สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  https://www.sesaoskt.go.th/    
                           Facebook   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
https://www.facebook.com/spm.sukhothai/ 
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ส຋วนทีไ༛2༛༛ 
การนำมาตรการ฼พืไอส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 
༛ภาย฿นสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย 

༛༛༛༛1.༛มาตรการ฽ละประกาศสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย฼พืไอส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿สภาย฿นหน຋วยงาน༛ดังนีๅ 

ํ.ํ༛ประกาศ฼จตจำนงสุจริต฿นการบริหารงานสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย 
ํ.2༛ประกาศน฾ยบายคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ 

ํ.3༛ประกาศน฾ยบายต຋อตຌานการ฿หຌสินบนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฽ละการบริหาร 
༛༛༛༛༛༛จัดการ฼รืไองรຌอง฼รียน 

ํ.4.༛ประกาศมาตรการปງองกันการทุจริต฿นการ฼รียกรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏตอบ฽ทน 
༛༛༛༛༛༛༛฽ละการบริหารจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียน 
ํ.5༛ประกาศมาตรการการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลต຋อสาธารณะผ຋าน฼วใปเซตຏสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ 
༛༛༛༛༛༛การศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย 

ํ.6༛ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ฼จຌาหนຌาทีไตามคู຋มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน 
ํ.7.༛ประกาศมาตรการกลเก฿หຌภาคประชาชนหรือผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฼ขຌามามีส຋วนร຋วม 
༛༛༛༛༛༛༛฿นการดำ฼นินงาน 

ํ.8༛ประกาศมาตรการปງองกันผลประ฾ยชนຏทับซຌอน฿นสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
༛༛༛༛༛༛มัธยมศึกษาสุ฾ขทัย༛ 
ํ.9༛ประกาศมาตรการปງองกันการขัดกันระหว຋างผลประ฾ยชนຏส຋วนตนกับผลประ฾ยชนຏส຋วนรวม
1.10༛ประกาศน฾ยบายการงดรับ฽ละ฿หຌของขวัญทุก฼ทศกาลหรือ฾อกาสอืไน฿ด 
༛(No Gift Policy) 
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༛༛༛༛༛2.༛กิจกรรมการ฼สริมสรຌางธรรมาภิบาล฿นสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย༛ดังนีๅ༛ 
 ༛༛༛༛༛༛2.1༛ส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรมีส຋วนร຋วม฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ ฾ดย฿ชຌหลักธรรมาภิบาล฿นการปฏิบัติงาน 
ดຌวยความซืไอสัตยຏสุจริต༛ระหว຋างผูຌบริหารสถานศึกษา/บุคลากร฿นสังกัด฽ละผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา
มัธยมศึกษาสุ฾ขทัย༛ 
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༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛2.2༛฾ครงการปลูกฝຑง฽ละสรຌางจิตสำนึก฽ละค຋านิยมการต຋อตຌานการทุจริต฽ละเม຋ทนต຋อการทุจริต 

การประกาศน฾ยบายการ฼สริมสรຌางคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงานของสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛นายสุด฼ขต༛༛สวยสม༛ผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย༛ เดຌประกาศ
น฾ยบาย༛ทิศทาง༛฼ปງาหมายการขับ฼คลืไอนการดำ฼นินงานตาม฼กณฑຏการประ฼มินคุณธรรม༛฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ༛ 
฿นการดำ฼นินงานของสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย ༛฿นการประชุมคณะกรรมการขับ฼คลืไอน
การดำ฼นินงานตาม฼กณฑຏ༛คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส༛༛ของสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย 
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༛การจัดกิจกรรมหนຌา฼สาธง฼พืไอ฽สดงออก฼ชิงสัญลักษณຏของสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาสุจริต  

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛นายสุด฼ขต༛༛สวยสม༛ผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย༛นายศราวุธ༛คำ฽กຌว༛
฽ละนางสาวศิริวรรณ༛༛ขวัญมุข༛รองผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษา สุ฾ขทัย༛พรຌอมคณะ
บุคลากรร຋วมกิจกรรม฼ขຌา฽ถวรຌอง฼พลงชาติ༛สวดมนตຏเหวຌพระ༛฽ละกล຋าวคำปฏิญญา฼ขตพืๅนทีไการศึกษาสุจริต༛
฼พืไอ฽สดงความจงรักภักดีต຋อสถาบันชาติ༛ศาสนา༛฽ละพระมหากษัตริยຏ༛฼ปຓนกิจกรรม༛ทีไ฽สดงออก ༛฼ชิงสัญลักษณຏ༛
ผูຌบริหารสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามีการพบปะพูดคุยกับบุคลากร༛฿หຌขวัญกำลัง฿จ ༛฽ละทบทวนภารกิจงาน฿น
รอบสัปดาหຏทีไผ຋านมา༛พรຌอม฽จຌงขຌอราชการ฽ละภารกิจต຋างโ༛฿นรอบสัปดาหຏ 
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   2.3༛฾ครงการปรับฐานความคิดบุคลากร฿หຌสามารถ฽ยก฽ยะระหว຋างผลประ฾ยชนຏส຋วนตัว 

฽ละผลประ฾ยชนຏส຋วนรวม༛฿นการอบรม฿หຌความรูຌ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛นายสุด฼ขต༛ ༛สวยสม༛ผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย༛ ฼ปຓนประธาน 
฿นการประชุมประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ༛(Integrity Transparency Assessment 

Online :༛ITA Online)༛ประจำป຃งบประมาณ༛พ.ศ.2566༛ผู ຌอำนวยการกลุ ຋มทุกกลุ ຋มงาน༛฽ละผู ຌรับผิดชอ บ
฾ครงการฯ༛฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นการดำ฼นินงานประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงานของ
หน຋วยงานภาคร ัฐ༛฽บบตรวจการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ༛( Open Data Integrity and༛Transparency 

Assessment:༛OIT)༛฽ละมอบหมายกลุ຋มงานรับผิดชอบตัวชีๅวัด฿นการประ฼มินขຌอมูลสาธารณะ༛ณ༛หຌองประชุม
฼ขาหลวงสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย༛ 
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ประชุมส຋ง฼สริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย  

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛นายสุด฼ขต༛༛สวยสม༛ผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย༛฼ปຓนประธาน฿นการ
ประชุมส຋ง฼สริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย༛ผูຌอำนวยการกลุ຋มทุกกลุ຋ม
งาน༛฿นการดำ฼นินงานตาม฾ครงการตาม฽ผนปฏิบัติงานของสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย༛฽ละตรวจ
ติดตามการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงานของหน຋ วยงานภาครัฐ༛(Integrity Transparency 

Assessment Online :༛ITA Online)༛ความ฾ปร຋ง฿สของสำนักงาน༛฿นป຃งบประมาณ༛2566༛ตามทีไเดຌมอบหมายกลุ຋มงาน
รับผิดชอบ฿นการตอบขຌอมูล༛ITA 
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 ༛༛༛༛༛༛2.4༛฾ครงการสรຌางคุณธรรม฽ละจริยธรรม฿นการปฏิบัติงาน฼พืไอต຋อตຌานการทุจริต༛อบรมสรຌาง฼สริม
คุณธรรม༛จริยธรรม฿นการปฏิบัติงาน฿หຌ฽ก຋บุคลากร༛฽ละหน຋วยงานสถานศึกษา༛ 
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๎.5༛฾ครงการ฼สริมสรຌางภาพลักษณຏทีไดี฿นองคຏกร฽ละสาธารณะชน 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛นายสุด฼ขต༛༛สวยสม༛ผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย༛นายศราวุธ༛คำ฽กຌว༛
฽ละนางสาวศิริวรรณ༛༛ขวัญมุข༛รองผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย༛พรຌอมดຌวย
บุคลากรสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย༛฼ขຌาร຋วมกิจกรรม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฼สริมสรຌางคุณธรรม
จริยธรรม฽ละความสัมพันธຏสามัคคีบุคลากร༛สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ ฾ขทัย 
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 -༛กิจกรรมทำความสะอาด༛Big༛Cleaning༛day༛ปງองกันเวรัส฾ค฾รนา༛2019༛(COVID-19) 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛นายสุด฼ขต༛༛สวยสม༛ผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย༛นายศราวุธ༛คำ฽กຌว༛
฽ละนางสาวศิริวรรณ༛༛ขวัญมุข༛รองผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย༛฼ขຌาร຋วมพัฒนา
ทำความสะอาด༛ภาย฿น฽ละภายนอกอาคารสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย༛฽ละมอบหมาย฿หຌ
฼จຌาหนຌาทีไ༛฼ขຌาทำความสะอาดฉีดพ຋นนๅำยาฆ຋า฼ชืๅอภาย฿นสำนักงาน฼พืไอสรຌางความ฼ชืไอมัไน฼รืไองความปลอดภั ยจาก
การ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ควิด-19 ฿หຌ฽ก຋บุคลากร฿นสังกัด༛รวมทัๅงผูຌมาติดต຋อราชการ༛ทัๅงนีๅทางสำนักงาน฼ขต
พืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัยเดຌดำ฼นินการตามมาตรการปງองกันการ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา༛
2019 (COVID-19)อย຋าง฼คร຋งครัด฼มืไอวันทีไ༛20 ฼มษายน༛2566 ณ༛สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษา
สุ฾ขทัย 
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༛༛-༛กิจกรรมการมีส຋วนร຋วมของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอก 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛นายสุด฼ขต༛༛สวยสม༛ผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย༛฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌมี
ส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการดำ฼นินงานรับนัก฼รียน฿นรูป฽บบของคณะกรรมการรับนัก฼รียนระดับ฼ขต
พืๅนทีไการศึกษา༛ป຃การศึกษา༛2566  ฿นการร຋วมดำ฼นินการ༛ร຋วม฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน༛฽ละร຋วมติดตาม
ประ฼มินผล฽ละ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฾รง฼รียนมีกระบวนการรับนัก฼รียนทีไ฾ปร຋ง฿ส༛ตรวจสอบเดຌ༛ ฼ปຓนธรรม༛฽ละ฼สมอ
ภาค༛ส຋งผล฿หຌ฾รง฼รียน฿นสังกัดสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย ༛มีกระบวนการ༛รับนัก฼รียนทีไ
฾ปร຋ง฿ส༛฼ปຓนธรรม༛฼สมอภาค༛฽ละตรวจสอบเดຌ༛ ༛฼ดใกเดຌ฼ขຌา฼รียน฽ละ฼รียนจนจบการศึกษา༛ภาคบังคับครบทุกคน༛༛ 
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༛༛༛༛-༛กิจกรรมสรຌางสืไอประชาสัมพันธຏการตຌานทุจริต༛/༛การจัด฽สดงผลงานการดำ฼นินงาน 
ดຌานคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส༛฽ละการ฼สริมสรຌางธรรมาภิบาล฿นองคຏกร 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

༛-༛ทุกกลุ຋มจัดทำ฽นวทางขัๅนตอนการ฿หຌบริการ༛฿นการ฿หຌบริการ฽ก຋ผูຌมา฿ชຌบริการ 

 

   

 



 
 

 

การประชาสัมพันธຏกิจกรรม༛ช຋องทางการสืไอสาร 
฿น༛Website สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย 

https://www.sesaoskt.go.th/ 

 

 

 
  

 

 



 
 

 

https://www.facebook.com/spm.sukhothai/ 

 

ช຋องทางการติดต຋อ 

 

 

 



 
 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหาร 

จัดการเรื่องร้องเรียน 

 ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 

และการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 

                      ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่    
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

                      ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน 

                      ประกาศมาตรการกลไกให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการดำเนินงาน 

 ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาสุโขทัย  
                      ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

                      ประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) 

 

 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ 

 ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ สพฐ. 

           QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรีอติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม 

                ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน https://www.sesaoskt.go.th/ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 























































 

 

 

 

 

๔.๑   
ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 

 ที ่    123/2566  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

       ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์   
(Integrity Transparency  Assessment Online : ITA Online)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

หัวข้อ แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
………………………………………… 

ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้น ำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)               
เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุโขทัย เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ตำมกรอบระยะเวลำของกำรประเมิน และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำร  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่ กำรศึกษำออนไลน์  ( Integrity and Transparency Assessment Online:  ITA Online)  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในหัวข้อ แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐำนว่ำมีกำรเปิดเผยข้อมูลตำมที่ก ำหนด
ต่อสำธำรณชน ผ่ำนกำรระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงำนลงในแบบฟอร์มบนเว็บไซต์อินทรำเน็ต
ของหน่วยงำน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจำกเว็บไซต์ของหน่วยงำน และท ำกำรประเมินระดับกำรเปิดเผย
ข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำนที่ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนใน 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำน กำรบริหำรงำนกำรบริหำรเงิน
งบประมำณ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) และตัวชี้วัดกำรป้องกันกำร
ทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต และมำตรกำรภำยใน                
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต) ดังต่อไปนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
ที่เป็นปัจจุบัน 

o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน อย่าง
น้อยประกอบด้วย กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงาน ก.ต.ป.น และ              
อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษา 

นางสาวชลธิชา สวุรรณจันทร์รัศมี 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

(กลุ่มอ านวยการ) 
 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ผู้บริหารสูงสุด 

 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 

นางสาวชริน เขียวสีทอง 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

(กลุ่มอ านวยการ) 
 

(ส ำเนำ) 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ชื่อ-นามสกุล 

 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 

 (4) ช่องทางการติดต่อ 

o3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

นางเยาวเรศ  รอดม่วง 
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ  

(ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ) 
(กลุ่มอ านวยการ) 

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี 
ระยะมากกว่า 1 ป ี

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 

 (3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

o นางยุพิน  ทับจาก 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ช านาญการ 
o นางนุชจรินทร์  แจ่มสากล 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ช านาญการ 
(กลุ่มนโยบายและแผน) 

 

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 

 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 

 (4) แผนที่ตั้ง 

นายนิรุติ  บวบขม 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
(กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร

สื่อสำร) 

o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ         
การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน  อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
- พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร      
พ.ศ. 2546  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
 

นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

- พ.ร.บ. ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2546 
- พ.ร.บ.กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวชริน เขียวสีทอง 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

(กลุ่มอ านวยการ) 
นายนิรุติ  บวบขม 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
(กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ

ทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร) 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o8 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้  โดยมีลักษณะเป็น                 
การสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot  เป็นต้น 

นายนิรุติ  บวบขม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

(กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศ

และกำรสื่อสำร) 

o9 Social Network o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

นายนิรุติ  บวบขม 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
(กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ

ทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร) 

o10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน นายทวีศักดิ์ นาโสก 

นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการ 
กลุ่มกฎหมายและคด ี

(กลุ่มกฎหมายและคดี) 
 



 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o11 แผนด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าปี 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 

 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

นางยุพิน  ทับจาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 
(กลุ่มนโยบายและแผน) 

 

o12 รายงานการก ากับ
ติดตาม การด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีในข้อ o11 

o มี เนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย   

 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

นางกมลพิสุทธิ์ ศิลปชัย 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 

(กลุ่มนโยบายและแผน) 
 

o13 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 (3) ปัญหา/อุปสรรค 

 (4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางกมลพิสุทธิ์ ศิลปชัย 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 

(กลุ่มนโยบายและแผน) 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
o มีข้อมูลรายละเ อียดของการปฏิบัติ งาน อย่ างน้อย
ประกอบด้วย  

 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 

 (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 

 (3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 

o จะต้องมทีุกกลุ่ม/หน่วย 

 

o กลุ่ม/หน่วยทุกกลุ่ม 

การให้บริการ* 

* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานที่มีการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของ
หน่วยงาน 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทาง                  
การปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) บริการหรือภารกิจใด 

 (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือ                  
การติดต่ออย่างไร 

   (3) แผนผัง/แผนภูมิ 
   (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 

   (5) ผู้รับผิดชอบ 

o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 คู่มือ 

o กลุ่ม/หน่วยทุกกลุ่ม 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

o กลุ่ม/หน่วยทุกกลุ่ม 

 

 

 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o17 รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางเยาวเรศ  รอดม่วง 
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ  

(ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ) 
(กลุ่มอ านวยการ) 

o18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายนิรุติ  บวบขม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
(กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 

เทคโนโลยีสำรสนเทศและ 

กำรสื่อสำร) 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่
กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงาน
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในกรณี
ดังกล่าว 

o นางสาวเพ็ญจันทร์ มั่นคง 
นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ 
o นางสาววัชรินทร์  สุขศรีทอง 
นักวิชาการพัสด ุ

(กลุ่มบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย์) 
 

o20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

o นางสาวเพ็ญจันทร์ มั่นคง 
นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ 
o นางสาววัชรินทร์  สุขศรีทอง 
นักวิชาการพัสด ุ

(กลุ่มบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย์) 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่าง
เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

o นางสาวเพ็ญจันทร์ มั่นคง 
นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ 
o นางสาววัชรินทร์  สุขศรีทอง 
นักวิชาการพัสด ุ

(กลุ่มบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย์) 
 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

 

o22 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

o นางสาวเพ็ญจันทร์ มั่นคง 
นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ 
o นางสาววัชรินทร์  สุขศรีทอง 
นักวิชาการพัสด ุ

(กลุ่มบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย์) 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o23 นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผน   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดใน
นามของหน่วยงาน 

o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี 
พ.ศ. 2566 

นายมนัส ชนะทวีนันทพงศ์ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

o24 การด าเนินการตาม
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า  
อย่างน้อยประกอบด้วย   

 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

นางสาวทิวาพร  พุกกลิ่น 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
(ผู้อ านวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล) 

(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์
ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าหลกัเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

o นางสาวอุษณีย์  ยิ่งสกุล 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
o นางสาวพัชรินทร์   สุขพร้อม 

นักทรัพยากรบุคคล 

(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

o26 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ  
อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/
พัฒนา เป็นต้น 

 (3) ปัญหา/อุปสรรค 

 (4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

o นำงนวพรรณ  อ้นมั่น 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
ปฏิบัติหน้ำท่ี ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพฒันำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
o นำงณัฎฐพิชำ โชติมน 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 

o นำงวิลำวัณย์  ชูเนตร 
นักทรัพยำกรบุคคล 
(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/กลุ่มพัฒนำครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ) 
 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 

นายทวีศักดิ์  นาโสก 
นิติกรช านาญการพิเศษ ปฏิบตัิหนา้ที่
ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคด ี

(กลุ่มกฎหมายและคดี) 
 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

 (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท า  
การร้องเรียน 

 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียน 

 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 (4) ระยะเวลาด าเนินการ 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง เรื่ อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน  
เรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายนิรุติ  บวบขม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
(กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 

เทคโนโลยีสำรสนเทศและ 

กำรสื่อสำร) 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่ องร้องเรียน         
การทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

 (2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

นายทวีศักดิ์  นาโสก 
นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการ 
กลุ่มกฎหมายและคด ี

(กฎหมายและคดี) 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o30 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี          
ส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

 (4) การน าผลจากการมีส่ วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 

ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท า
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  (นโยบาย No Gift Policy*) 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากส านักงาน ป.ป.ท. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o31 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 

Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

O32 การสร้าง
วัฒนธรรม  
No Gift Policy 

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้ เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้      
ความเข้าใจ 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 

Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

นายทวีศักดิ์  นาโสก 

นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการ 
กลุ่มกฎหมายและคด ี

(กฎหมายและคดี) 



 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o นายทวีศักดิ์ นาโสก 

นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่ม
กฎหมายและคด ี

(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/กลุ่ม
กฎหมำยและคดี) 

o นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 
o35 การด าเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o นายทวีศักดิ์ นาโสก 

นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่ม
กฎหมายและคด ี

(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/กลุ่ม
กฎหมำยและคดี) 

o นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

แผนป้องกันการทุจริต* 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o36 แผนปฏิบัติ 
การป้องกัน 

การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของ
หน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) โครงการ/กิจกรรม 

 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาด าเนินการ 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณด าเนินการ 

นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

o37 รายงานการ
ก ากับติดตาม 

การด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี  

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 

o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ

นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

รอบ 6 เดือน โครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

o38 รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 (3) ปัญหา/อุปสรรค 

 (4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก ส านักงาน ก.พ. 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o39 ประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 

o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 

o นางสาวทิวาพร  พุกกลิ่น 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
พิเศษ (ผู้อ านวยการกลุ่ม

บริหารงานบุคคล) 
o นายทวีศักดิ์ นาโสก 
นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่ม
กฎหมายและคด ี

(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/
กลุ่มกฎหมำยและคดี) 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 

 

o นางสาวทิวาพร  พุกกลิ่น 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
พิเศษ (ผู้อ านวยการกลุ่ม

บริหารงานบุคคล) 
o นายทวีศักดิ์ นาโสก 

นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่ม
กฎหมายและคด ี



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

 (3) การฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/
กลุ่มกฎหมำยและคดี) 

O41 การประเมิน
จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o นายทวีศักดิ์ นาโสก 

นิติกรช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่ม
กฎหมายและคด ี

o นางสาวอุษณีย์  ยิ่งสกุล 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/
กลุ่มกฎหมำยและคดี) 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2565 

o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการเ พ่ือขับเคลื่อนการส่ง เสริมคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล   
การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

 (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติและการรายงานผล 

 

 

o นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o43 การด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      
ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ             
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o  แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o นางสาวจินตนา  ทองกล่ า 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

 

โดยให้ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนมอบหมำยผู้รับผิดชอบจัดท ำแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT) ตำมรำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์  (Integrity and Transparency  Assessment Online : 
ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 บรรลุตำมวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยในกำรยกระดับผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนให้คะแนนสูงขึ้นหำกมีปัญหำอุปสรรคใด ๆ  ให้ด ำเนินกำร
แก้ไขเบื้องต้นและรำยงำนผู้บังคับบัญชำ ทรำบทันที 
           ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่     22  พฤษภำคม  พ.ศ.  ๒๕66 
 

 
 
 

(นำยสุดเขต   สวยสม) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ร่ำง/................................................... 
พิมพ์/................................................. 
ตรวจ/................................................ 

ร่ำง/................................................... 











แสดง QR Code แบบวัด ET บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรีอติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม 

  ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน https://www.sesaoskt.go.th/ 
 

 

 



 
 

 

 
คณะดำ฼นินงาน 

 
 

คณะทีไปรึกษา 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛นายสุด฼ขต༛༛สวยสม༛༛༛༛༛༛༛༛༛ผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย༛ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛นายศราวุธ༛คำ฽กຌว༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛รองผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛นางสาวศิริวรรณ༛༛ขวญัมุข༛༛༛༛รองผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุ฾ขทัย 

 

คณะทำงาน 
1.༛༛นางสาว฼ผอิญ༛วงษຏทับทิม ༛ผอ.กลุ຋มนิ฼ทศติดตาม฽ละประ฼มินผลฯ 

2.༛นาง฼ยาว฼รศ༛รอดม຋วง  ༛ผอ.กลุ຋มอำนวยการ 
๏.༛นางจิร฾รจนຏ༛จิระ฼จริญวงศຏ ༛ผอ.กลุ຋มน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

๐.༛นางสาวทิวาพร༛༛พุกกลิไน༛ ༛ผอ.กลุ຋มบริหารงานบุคคล 

๑.༛นางสาวสุวิมล༛༛คง฼ชย༛༛ ༛ผอ.กลุ຋มบริหารงานการ฼งิน฽ละสินทรัพยຏ 
๒.༛นางรัชนีกร༛งามนิกุลชลิน༛ ༛ผอ.กลุ຋มส຋ง฼สริมการศึกษาทางเกลฯ 

          7.༛นางสาวปริศนา༛༛มณีวงศຏ ༛ผอ.กลุ຋มส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา 
๔.༛นางนวพรรณ༛อຌนมัไน  ༛ผอ.กลุ຋มพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
๕.༛นายทวีศักดิ่༛นา฾สก༛༛  ༛ผอ༛กลุ຋มกฎหมาย฽ละคดี 
1์.༛นางสาวรัตติกาล༛ทิพยຏ฾หมด   นักวิชาการตรวจสอบภาย฿นปฏิบัติการ༛ปฏิบัติหนຌาทีไ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ผูຌอำนวยการหน຋วยตรวจสอบภาย฿น 
11. นางสาวจินตนา༛༛ทองกลไำ༛༛༛༛༛นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 




