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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีแนวทางการดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี ๒๕๖6 ท้ังทางด้านการวางแผนกําลังคน ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา
และด้านการสนับสนุนบุคลากร ตามแนวทางและคู่มือปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. ด้านการวางแผนกําลังคน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ดําเนินการ 
ดังนี้  (เอกสารประกอบหน้า 8-12) 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลังข้าราชการครูในสถานศึกษา 10 ปี พ.ศ.2564- 2573          
เพ่ือวิเคราะห์สภาพอัตรากําลังครู ครูตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกําหนดให้มีในสถานศึกษา อัตราการเกษียณ     
การทดแทนครูขาดเกณฑ์ และการทดแทนครูเกษียณอายุราชการ ในระยะ 10 ปี 

1.2 จัดทําแผนอัตรากําลังประจําปี 2566  เพ่ือวางแผนกําหนดจํานวนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปริมาณงานท่ีแท้จริง โดยใช้ข้อมูลจํานวนนักเรียน      
ณ วันท่ี  10 มิถุนายน 2566 

๑.3 จัดทําข้อมูลความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาเพ่ือใช้ประกอบการสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง การรับย้าย/รับโอน ได้ตรงตามมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 การเกลี่ยอัตรากําลัง โดยการตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด (ตําแหน่ง
ว่าง)  ไปกําหนดเป็นตําแหน่งเดิมในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังสายงานการสอนตํ่ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
จํานวน  7  อัตรา 

1.5 การเกลี่ยอัตรากําลังพนักงานราชการในสถานศึกษา และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
ตําแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต  ตามความขาดแคลน จําเป็น และมีปัญหา
ด้านบุคลากรของสถานศึกษา  โดยการกําหนดตําแหน่งและค่าตอบแทน/ค่าจ้างตามตัว  ไปกําหนดใน
สถานศึกษาท่ีมีความจําเป็น  จํานวน  4  อัตรา  (พนักงานราชการ  จํานวน  3  อัตรา  ครูรายเดือนแก้ไข
ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต  จํานวน  1  อัตรา) 

1.6 จัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  ตําแหน่งธุรการโรงเรียนจํานวน  2  อัตรา  
ตําแหน่งนักการภารโรง  จํานวน  2  อัตรา  

๒. ด้านการสรรหาบุคลากร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ดําเนินการ 
สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ โดยวิธีท่ีหลากหลาย มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ดังนี้ 

    ๒.๑ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
(เอกสารประกอบหน้า 13 - ๑4) 

๑) ประกาศตําแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา (เพ่ิมเติม)  หลักเกณฑ์และวิธีการ/
รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   



๒ 
 

ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา แบบคําร้องขอย้าย และคําชี้แจงในการยื่นคําร้องขอ
ย้าย โดยประกาศทางเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาในสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
อ่ืนๆ 

๒) แต่งต้ังคณะกรรมการจากผู้ ท่ีมีความเหมาะสมเป็นท่ียอมรับจากข้าราชการ       
ในสังกัด และไม่เป็นผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับการยื่นคําร้องขอย้ายมาจัดทําข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดในการ
ประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

3) นําเสนอคณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาทุกเขตในจังหวัด  และศึกษาธิการจังหวัด  เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบข้อมูล  ประเมินศักยภาพ           
ผู้ประสงค์ขอย้ายและจัดลําดับตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพและตัวชี้วัดท่ีกําหนด  ก่อนนําเสนอ 
อกศจ. และ กศจ. พิจารณา เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม 

4) นําเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย และคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย กลั่นกรองและพิจารณาอนุมัติการย้าย  

5) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีคําสั่งย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา  มาดํารงตําแหน่งในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จํานวน 1  ราย  ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา จํานวน 1  ราย   

    ๒.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู ครั้งท่ี 1 ประจําปี 
พ.ศ. 2566  (เอกสารประกอบหน้า  ๑5 - ๑8) 

๑) ประชาสัมพันธ์ตําแหน่งว่าง  สาขาวิชาเอกท่ีต้องการของสถานศึกษา  ข้อมูล
อัตรากําลังของสถานศึกษาในสังกัด  ปฏิทินและรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(การย้ายกรณีปกติ)  ประจําปี พ.ศ. 2566  แบบคําร้องขอย้าย และคําชี้แจงในการยื่นคําร้องขอย้าย โดย
ประกาศทางเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาในสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืนๆ 

๒) แต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือจัดทํารายละเอียดข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู จากผู้ ท่ีไม่เป็นผู้ ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับการยื่นคําร้องขอย้าย  ตาม
องค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้ายตําแหน่งครู  

3) เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายดําเนินการประเมินตามองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด  พร้อมท้ังจัดลําดับตามผลการประเมินและพิจารณากลั่นกรองการย้าย 

4) นําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยกลั่นกรองและพิจารณา
อนุมัติการย้าย  

5) ผู้มีอํานาจตามมาตรา 53  มีคําสั่งย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหน่งครู มาดํารงตําแหน่งในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จํานวน 
15  ราย 

 
 
 



๓ 
 

    ๒.๒ การรับย้าย/ รับโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) (เอกสารประกอบหน้า ๑9 - 21 ) 

1) ขออนุมัติใช้ตําแหน่งว่างตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
เพ่ือเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  ดําเนินการประกาศรับย้าย/รับโอน ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) โดยประกาศทาง
เว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ 

2) อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  ประกาศรับย้าย/รับโอน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) โดย
ประกาศทางเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ 

3) อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยแต่งต้ังคณะทํางาน เพ่ือประเมิน
ความเหมาะสมของผู้สมัครตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด ก่อนนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย พิจารณา เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม 

4) นําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย พิจารณาอนุมัติ  
5) ผู้มีอํานาจตามมาตรา 53 มีคําสั่งย้ายและแต่งต้ัง/รับโอน 

๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร (เอกสารประกอบหน้า 23 -๒7) 
๓.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และดําเนินการตามแผนให้สอดคล้องกับความต้องการ ความจําเป็นของ
สถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
  ๓.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําข้อตกลงการพัฒนางาน Performance 
Agreement : PA ตําแหน่งศึกษานิเทศก์  ผู้บริหารสถานศึกษา และครู วันท่ี 26 – 24 ธันวาคม 2565  
  ๓.3 โครงการอบรมการพัฒนาบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ด้านการสื่อสาร สู่วิถีคุณภาพ วิถีอนาคต วันท่ี 10 เมษายน 2566  
                     3.4 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบั ติหน้าท่ีด้านการเงิน การบัญชี  
วันท่ี 14 มิถุนายน 2566 
        3.5   กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
No Gift Policy เพ่ือปลุกจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
วันท่ี  26 พฤษภาคม  2566  
            3.7 การพัฒนาตามหลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและ  
บุคลาการทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน ระหว่างเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๔. ด้านการสนับสนุนบุคลากร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
ดําเนินการ ดังนี้ 

๔.1 สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในสายงาน 
อาชีพของหน่วยงาน  (เอกสารประกอบหน้า ๒8-34) ดังนี้ 

๑) จัดให้มีการให้คําปรึกษาแนะนําของคณะกรรมการท่ีปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของผู้อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  ท่ี
ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง  เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาการศึกษา  และสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีได้รับแต่งต้ังได้
อย่างเต็มตามศักยภาพ  

2)  ดําเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตําแหน่งผู้อํานวยการ
สถานศึกษา  รองผู้อํานวยการสถานศึกษา  และศึกษานิเทศก์  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย ในระยะเวลา 6 เดือนแรกและในระยะเวลา  1  ปี เพ่ือพัฒนาปฏิบัติงานในหน้าท่ีของผู้ได้รับการบรรจุ
และแต่งต้ัง  นําไปสู่การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
     3) ดําเนินการประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามมาตรา 38 ค.(2) 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

4) จัดให้มีประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เพ่ือวางแผนและ
ออกแบบกิจกรรมหลักสูตรการดําเนินการเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารงานวิชาการด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เป็นไปตามนโยบาย สพฐ. 4 ด้าน ได้แก่ด้านความ
ปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ  
   5)  สนับสนุนให้บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและในสังกัดเข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนา  เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน เพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ
มุ่งผลสัมฤทธิ์  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6) ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด   
ท่ีมีผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ และผู้มีคุณูปการต่อวงการศึกษา ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในวาระและ
โอกาสต่าง ๆ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกําลังใจต่อการปฏิบัติหน้าท่ี และพัฒนาตนเองให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อ
บุคคล องค์กร และชุมชน สืบไป 

7) สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีโอกาสได้รับ 
การพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม มีการศึกษาต่อเพ่ือความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ  
   8) สนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันต่างๆ เช่น การแข่งขันกีฬา
คาราเต้โด ระดับประเทศ   

9) มีหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด เพ่ือใช้ในการกํากับดูแลสิทธิประโยชน์ในการเลื่อนเงินเดือน เลื่อนข้ันค่าจ้างของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจําในสังกัด 
 



๕ 
 

๔.2 สนับสนุนด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  (เอกสารประกอบหน้า 35 - 37) ดําเนินการ ดังนี้ 
                 1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการดําเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566   
        2) การประชุมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ปีงบประมาณ 2566 วันท่ี 9 มิถุนายน 2566  
        3) สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมในหัวข้อ  คดีปกครองเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลและการดําเนินการทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จัดโดยสํานักงานศาลปกครอง 
วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566  
              4) สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการประสานความร่วมมือด้านการ
ยุติธรรมของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดย ศาลเยาวชนและ
ครอบครัวจังหวัดสุโขทัย วันท่ี 28  มิถุนายน 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
เอกสารประกอบการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
๑. ด้านการวางแผนกําลังคน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

การประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจ้างช่ัวคราวในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

การตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

การบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราวในสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

การจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  ตําแหน่งธุรการโรงเรียน และนักการภารโรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

๒. ด้านการสรรหาบุคลากร 
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา 

 
 

 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหน่งครู  
ประจําปี พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

การรับย้าย/โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําข้อตกลงการพัฒนางาน Performance Agreement : PA 
ตําแหน่งศึกษานิเทศก์  ผู้บริหารสถานศึกษา และครู  

วันท่ี 26 – 27 ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๕ 
 

โครงการอบรมการพัฒนาบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการส่ือสาร สู่วิถีคุณภาพ วิถีอนาคต 

วันท่ี 10 เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๖ 
 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการเงิน การบัญชี 
วันท่ี 14 มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

การพัฒนาตามหลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” 
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลาการทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความย่ังยืนทางการเงิน           

ระหว่างเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

๔. ด้านการสนับสนุนบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในสายงาน 

การให้คําปรึกษาแนะนําของคณะกรรมการท่ีปรึกษาหรือพ่ีเล้ียง 
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีของผู้อํานวยการสถานศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของศึกษานิเทศก์  
และรองผู้อํานวยการสถานศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

การประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคล เพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเสริมสร้าง
สมรรถนะการบริหารงานวิชาการด้วยกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ Active Learning  
อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

 

สนับสนุนให้บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
ในสังกัดเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา  เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน เพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและมุ่งผลสัมฤทธิ์ 



๓๔ 
 

ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด 
ท่ีมีผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ และผู้มีคุณูปการต่อวงการศึกษา ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

ในวาระและโอกาสต่าง ๆ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกําลังใจต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  
และพัฒนาตนเองให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อบุคคล องค์กร และชุมชน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการดําเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๓๖ 
 

การประชุมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) 
ปีงบประมาณ 2566  วันท่ี 9 มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓๗ 
 

การสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ การอบรมในด้านวินัย คุณธรรม 
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